Sprava
o vychovno-vzdelavacej
cinnosti

Sukromnej zakladnej Skoly waldorfskej
OA Polarna 1, 040 12 KoSice

za Skolsky rok 2025/2026



Podla Vyhlasky Ministerstva skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a skolskych
zariadeni a Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z. z.
vypracovali:

Mgr. Renata Blaschke, poverena pedagogickou oblastou a Mgr. Marcela Kovacova, riaditelka
skoly.

Predklada: Mgr. Marcela Kovacova, riaditelka skoly

Prerokované v kolégiu skoly: 31. augusta 2026

Vyjadrenie Rady skoly:

Rada skoly odporuca zriadovatelovi schvalit Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti Sikromnej zakladnej skoly waldorfskej, Polarna 1, 040 12
Kosice, za skolsky rok 2025/2026.

Mgr. Miroslava LesSinska
predseda Rady skoly

Stanovisko zriad'ovatela:

Spolocnost priatelov slobodnej vychovy a vzdelavania , Kridla“ Razusova 18, 040 01 KosSice
ICO: 35522119 KODFIN : S1055 od 01.09.2022, schv al uj e - ae-s-chv-a-luje Spravu o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej cinnosti Sukromnej zakladnej skoly
waldorfskej, Polarna 1, 040 12 Kosice za skolsky rok 2025/2026.

za zriad'ovatela
Mgr. Renata Blaschke



Uvod:

Sukromna zakladna skola waldorfska, Polarna 1, 040 12 Kosice vznikla k 1.9. 2015, z
elokovaného pracoviska Polarna 1, Sikromnej zakladnej skoly waldorfskej Vihorlatska 10,
Bratislava arozhodnutim Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej
republiky cislo 2015-18088/43493:2-100B zo dna 31.8.2015 bola zaradena do siete skél
a Skolskych zariadeni a od 1.9.2015 sa podla § 22 a § 39, ods. 6 a 7 zakona NR SR ¢. 596/2003
Z.z. o sStatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a ozmene adoplneni niektorych
zakonov.

Pedagogicky proces v skole je organizovany v zmysle overeného ucebného planu,
schvaleného Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky listom ¢. 2014-19068/5735:1-100B,
zo dna 18.11. 2014 na zakladne Vyhodnotenia experimentalneho overovania ,Projektu
organizacie, foriem a obsahu vychovy a vzdelavania na skole waldorfského typu“.

Pri skole vedie svoju cinnost aj sukromny sSkolsky klub deti, ktory pracuje podla
schvaleného Vychovného programu skolského klubu deti. Sikromny sSkolsky klub deti,
Polarna 1, Kosice je sucastou Sukromnej zakladnej skoly waldorfskej, Polarna 1, Kosice
s terminom zacatia cinnosti od 1. Februara 2016 na zaklade Rozhodnutia Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky rozhodnutim €. 2016-1209/1:1-100B o zaradeni do siete skél
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Sukromna zakladna skola waldorfska, Polarna 1, 040 12 Kosice vo svojej cinnosti
vychadza z principov waldorfskej pedagogiky Rudolfa Steinera.

Zakladné identifika¢né udaje o skole:

1. Nazov skoly Sukromna zakladna skola waldorfska, Polarna 1,
040 12 KoSice
2. Adresa Polarna 1, 040 12 Kosice
ICO 42 40 91 36
DIC 21201293 08
3. Telefonne cislo +421 55308 40 71
+421 902 049 069
4. Webova adresa www.kosice.iwaldorf.sk
E-mailova adresa ke@iwaldorf.sk
5. Zriad'ovatel Spolocnost priatelov slobodnej vychovy a

vzdelavania ,Kridla” Razusova 18, 040 01 Kosice
1€0: 35522119 KODFIN : S1055 od 01.09.2022

6. Veduci zamestnanec skoly Mgr. Marcela Kovacova, riaditelka skoly

7. Udaje o Rade skoly Predseda: Mgr. Miroslava LeSinska, za
zriadovatela Pojezdalova Katarina, Za rodicov:
Kapinosova Zora, Tomaszova Maria, Spak Peter




1. Stru¢na informacia o ¢innosti Rady skoly za skolsky rok 2025/2026:
Pocas zasadani RS boli jej ¢lenovia obozndmeni s tymito témami:

- Skolsky vzdelavaci program

- Skolsky poriadok

- plan prace

- persondlne obsadenie Skoly

- sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

- rieSenie nového priestoru pre skolu a skélku

- prerokovanie rozpoctu sSkoly

- pldnovanie aktivit v Skolskom roku

- materialne a technické zabezpecenie 7S

- plan zasadnuti Rady Skoly a program

2. Poradny organ skoly - Pedagogické kolégium skoly:
- Pedagogické kolégium sa stretavalo kazdé rdno na praci na reci a pri speve, kazdy
tyzden na svojich konferenciach
- malo spolo¢né konferencie s kolégiom waldorfskej Skélky Studnicka - raz za mesiac -
spoloc¢na umelecka c¢innost, stadium, zdielanie

Casti konferencie:

1. organizacna cast

2. Studium

3. zborovy spev, Tvoriva re¢, Bothmerova gymnastika

4. pedagogicka cast

5. pred samotnou konferenciou sa stretaval, podla potreby, Vniatorny kruh k strategickym
otadzkam Skoly - tento rok riesil hlavne personalnu otdzku a otazku novej budovy

3. Organizacia vyucovania

7.15-7.45 - Rannyklub

7.45 —  Vstup do triedy

8.00- 9.45 - Epocha (hlavné vyucovanie)
9.45-10.15 - Velka prestavka
10.15-11.00 - 3. hodina

11.10-11.55 - 4. hodina

11.55-12.30 — Obednd prestavka
12.30-13.15 - 5. hodina

13.25-14.10 - 6. hodina
do 16.00 - SKD



4. Udaje o ziakoch skoly za skolsky rok 2025/2026:

Pocet Ziakov na skole k 15.9. 2025:

pocet ziakov v 1. ro¢niku - 15

pocet zZiakov v 2. ro¢niku - 23

pocet ziakov v 4. ro¢niku - 27

pocet zZiakov v 6. ro¢niku - 25 z toho 3 domskolaci, Od 1.5. 2026 pribudol 1 Ziak do 6. ro¢nika
pocet ziakov v 8. ro¢niku - 26

Spolu ziakov k 15.9. 2025: 116 z toho 3 domskolaci

Pocet vymeskanych hodin:

. roc¢nik: dievcatd 706, chlapci 362, spolu 1 068 hodin

. ro¢nik: dievcatd 716, chlapci 974, spolu 1 690 hodin
.roc¢nik: dievcata 751, chlapci 1 047, spolu 1 798 hodin

. ro¢nik: dievcata 751, chlapci 637, spolu 1 388 hodin
.roc¢nik: dievcata 1487, chlapci 1223, spolu 2 710 hodin
spolu za skolu: dievéata 4 411, chlapci 4 247, spolu 8 658
priemer na zZiaka: 75,95

0N Db~ DN =

Riaditel'ské volno: riaditelské volno sme nemali, vyuzili sme moznost volna vyhlaseného
zriadovatelom: 24.3.2026 - celodennd odstavka vody, 8.4.2026 - celodenna odstavka

vody

Z dovodu vysokej chorobnosti zriadovatel vyhlasil chripkové prazdniny pre 4. ro¢nik 18.2. - 20.2.
8.5.2026 - pracovna cesta triednych ucitelov. ucitelov

Vo vsetkych pripadoch boli ucitelia povereni vykonavat pracu doma.

Cerpanie dovoleniek po¢as dni prazdnin:

jesenné prazdniny - Michaelska konferencia

vianoc¢né prazdniny - cerpanie dovoleniek

jarné prazdniny - cerpanie dovoleniek alebo Ucast v praci

velkonoc¢né prazdniny - praca na doma (Priprava podkladov a hodnotiacich testov k zdvere¢nému
hodnoteniu Skolského roku 2025/2026 a priprava organizacie a dokumentacie zapisu Ziakov do
prvého roc¢nika na skolsky rok 2026/2027)

5. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov, idaje o akciach tried a skoly:

Pedagogicky proces vskole je organizovany vzmysle overeného ucebného planu,
schvaleného Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky listom ¢. 2014-19068/5735:1-100B, zo
dna 1811.2014 na zakladne Vyhodnotenia experimentalneho overovania ,Projektu organizacie,
foriem a obsahu vychovy a vzdeldvania na skole waldorfského typu”, ktorého sutcastou je slovné
hodnotenie ziakov.

Vsetci ziaci Skoly prospeli. Tri ziacky 8. rocnika boli prijaté na bilingvadlne gymnazia v Kosiciach, do
9. ro¢nika nenastupia.



1. rocnik triedna uditelka Ing. Stanislava Lichvarova

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

JANUAR

FEBRUAR

MAREC

APRIL

MAJ

triedne vypravy do okolia sSkoly (piatky) - neuskuto¢nené

strihanie ovecky, KoSicka Polianka, ¢istenie, pranie, spracovanie viny 23.9.
dielni¢ka pre rodicov - Sitie peracnikov — 26. 9. 2025 (piatok)

jesenna brigdda a opekacka na sSkolskom dvore —27.9.2025 (sobota)
Michaelska slavnost — deti v Skole - 29. 9. 2025 (pondelok)

triedne vypravy do okolia skoly (piatky) - neuskuto¢nené
jablckova slavnost, dielnicka pre rodicov - vitrdz — 24. 10. 2025 (piatok) -
neuskutocnené

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - neuskuto¢nené

Martinska sldvnost s rodi¢mi — popoludni 11. 11. 2025 (utorok)

vyroba sviecok, dielnicka pre rodicov - Skriatok 28. 11. 2025 (piatok) -
neuskutocnené

adventnd Spirdla — spolo¢ne s rodi¢mi 30. 11. 2025 (nedela)

triedne vypravy do okolia sSkoly (piatky) - neuskuto¢nené

pecenie medovnikov, dielnicka pre rodi¢ov - hviezdy - 5.12. 2025 (piatok) -
neuskutocnené

sldvnost svatého Mikulasa — deti v Skole 8. 12. 2025 (pondelok)

vianoc¢na besiedka vsetky triedy — 13. 12. 2025 (sobota)

vianocné rodicovské stretnutie a bazar v Skole —15.12. 2025 (pondelok)

vianocné prazdniny 22.-31.12 2025 (od pondelka)

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - neuskutocnené
trojkralova sladvnost — spevohra pre deti v Skole - 9. 1. 2026 (piatok)

triedne vypravy do okolia sSkoly (piatky) neuskuto¢nené

Hromnice - sldvnost deti v Skole - 3. 2. 2026 (utorok)

dielnicka pre rodic¢ov —babika v hviezde z filcu 6. 2. 2026 (piatok) - neuskutocnené
karneval deti v Skole — 13. 2. 2026 (piatok)

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - neuskutocnené

dielnic¢ka pre rodicov - vajce a kuriatko - 13. 3. 2026 (piatok) - neuskuto¢nené
vynasanie Moreny, deti v Skole — 20. 3. 2026 (piatok)

jarnd brigada s rodi¢mi —21. 3. 2026 (sobota) - neuskutocnené, jarna brigdda bola
vramci vyucovania - vSetky triedy pracovali jeden den na pozemku

velkonocna besiedka - 28. 3. 2026 (sobota) neuskutocnené

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - neuskuto¢nené
dielnic¢ka pre rodicov - kohutik z latky s ryzou — 15. 4. 2026 (piatok) neuskutocnené

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - neuskuto¢nené
sldvnost stavania mdja, deti v Skole — 4. 5. 2026 (pondelok) - neuskuto¢nené
dielnicka pre rodic¢ov - vitrdz — 22. 5. 2026 (piatok) - neuskuto¢nené
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- sviatok Turice, opekacka s rodi¢mi v Kysaku — 23. 5. 2026 (sobota) - neuskuto¢nené
JUN

- triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) neuskutocnené

- Janska slavnost — deti v Skole — 24. 6. 2026 (streda)

- koncorocné divadelné predstavenie — 29. 6. pre patrénov, 30.6. pre rodicov

- odovzdavanie vysvedceni za Gcasti rodicov — 30. 6. 2026 (utorok)

- Prvackirodicia mali v priebehu roka niekolko rodi¢ovskych stretnuti zameranych na
negativny dopad obrazovkovych médii médii na vyvoj deti v ranom veku. Jedno
stretnutie sa uskutocnilo spolu so Siestackymi rodi¢mi, kde im rodicia starsich Zziakov
odovzdavali svoje postrehy a skdsenosti. Dohodli sme sa, Ze pocas Skolského tyzdna
deti nebudui pozerat TV, ani ziadne iné obrazovkové média.

- S detmi sme v ramci medialnej vychovy vyrabali obrazkovy kalendar ku kolobehu
roka - kalendar ako médium

2. rocnik triedna ucitelka Miroslava LeSinska

- ndvsteva vceldra a budovanie vcelich domcekov z hliny

- exkurzia na poste

- Michaelska slavnost

- Martinska sldvnost

- Vianocna besiedka - nacvik divadla o sv. Martinovi

- Janska slavnost vo Vysnej Mysli, celodenné putovanie na Koscelek Nizna Mysla

- eurytmické predstavenie pre Skolu Na zelenych lukach

- triedny koncert pre rodic¢ov

- navsteva filharmonie Peter a vlk

- malovanie kraslic v spolupraci s rodi¢mi, starostlivost o bylinni Spirdlu

- pecenie rebarborovych mafinov

- brigdda na dvore

- starostlivost o bylinkovu sSpiralu, voda pre vtaciky
Spoluprdca s rodi¢mi - pravidelné rodi¢ovské stretnutia, praca na medidlnej dohode s rodi¢mi -
uskutocnili sa 2 rodi¢ovské stretnutia na tuto tému. Rodicia rozpradili ziva diskusiu a sme vo faze
medidlnej dohody - do ktorej sme spolo¢ne zapracovali konkrétne ndvrhy, a ktord potrebujeme
dopracovat zaciatkom 3. ro¢nika do findlnej podoby. organizacia a realizacia dvoch triednych
vyletov spojenych s opekackou - Myslianska vyhliadka, hrad Slanec a trstinové jazierko -— Mocidlo
(jesen), hrad Slanec a trstinové jazierko (jar). 2 tvorivé dielne kniznej vazby s rodi¢mi zamerané na
vyroba citanky pre svoje dieta.

4. roc¢nik triedny ucitel Mgr. Jozef Bitzner Maly

- 20.9.2025 Spoloc¢na opekacka s rodi¢mi - zrealizované v auguste 2025 po mlateni
zrna

- 27.09. spoloc¢na brigdda na dvore skoly

- 3.-11.11. 2025 Vyroba lampasikov, Martinska sldvnost - zrealizované

- 25.11.2025 Vyroba svieCok z v¢elieho vosku - zrealizované

- 9.2025 Michaelska sldvnost — deti v Skole vramci vyucovania - zrealizované

- 12.2025 Slavnost adventnej Spiraly - zrealizované

- 8.12.2025 Mikuldsska slavnost (deti v Skole vramci vyucovania) - zrealizované

- 13.12.2025 Spolocna viano¢na slavnost (besiedka) vsetkych tried - zrealizované

- 5.-18.12. Vianocna kaviaren a bazar v Skole - zrealizované

- 24.1.2026 Spolocna triedna sdnkovacka - nezrealizované
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- 20.2.2026 Karneval deti v Skole + Rodicovsky karneval - zrealizované
- 20. 3. 2026 Vynasanie Moreny — prvy jarny den - nezrealizované
- 5.2026 Den matiek — priprava darcekov a programu na besiedku - zrealizované
- 25.5.2026 Svdtodusné sviatky — Turice
- zrealizované v rdmci vyucovania
- 1.-5.6.2026 Skola v prirode - zrealizované 25.-29.5.
- 6.2026 Den otcov - - nezrealizované
- 24.6.2026 Janska slavnost — deti 1. stupen - zrealizované

Zrealizované naviac:

- divadelné vystUpenie pre rodicov a ziakov Skoly, marec 2026

- hudobné vystupenie pre rodicov 30.6.2026

- vylety do centra a okolia KoSic, maj a jun 2026

- Medidlna vychova v 4. rocniku uskutocnena v septembri, v novembri a v januari na rodicovskych
stretnutiach. Jej vysledkom je vypracovana a vSetkymi rodi¢mi podpisand medialna dohoda
medzi rodi¢mi triedy.

6. rocnik triedny ucitel Mgr. Slavomir Lichvar

- Geologicky vylet do Tatier - SVP Tatranska Lomnica — 8.-12.9.2025 - uskuto¢nené

- Cajovia a kaviaren - Ekonomick4 matematika v praxi- od 20.10. 2025 - raz tyzdenne
v pondelky - uskuto¢nené s nizSou frekvenciou

- Cirkus-Telesna vychova-vystUpenie pre rodicov a pre Ziakov Skoly - pondelok 30.3.
a utorok 31.3.2026 - 20.5. 2026 0 11:00 a 0 16:00 - uskutocnené

- Opekacka v Kysaku - Neformalne stretnutie s rodi¢mi - 29.5.2026 - neuskuto¢nené

- Carovna flauta - vynimoény hudobny projekt, prvykrat na Slovensku nacvi¢eny -
vystupenie pre rodicov a ziakov Skoly - 5.6.2026. - uskuto¢nené.
https://drive.google.com/drive/folders/1Gq40VTOh34WFOkDVuhOFknK0OauWBZB
4V?usp=sharing
Nad rdmec planovaného podujatia bola ndvsteva listovych priatelov z Novych
Zamkov v KoSiciach a ich predstavenie cirkusu Carpe Diem

8. rocnik triedna ucitelka Mgr. Renata Blaschke
- 14.1. kurz spolocenského tanca s panom tancmajstrom Poprockym - 10 tyzdnovy kurz
- 20.1. prebehol seminar o indidnoch Severnej Ameriky
- 6.2.-pravnické doésledky Sikany, beseda
- 18.3. nds navstivili waldorfski Ziaci z Debrecina, sprevadzal ich nas byvaly ziak Olivér Lukacs,
nasi 6smaci isli s nimi na prechddzku po Jazere a do mesta ich sprevadzala Katka Havrilova
- 23.4. Lukas Latindk - umelecky seminar k slovenskej literature
- 24.4.Vencekova slavnost
- 13.5.- SKolFest - koncert na podporu dusevného zdravia a podporu vzniku IP-¢iek
- spanie v skole - 15.6. - priprava na prezentdciu Projektu, pozorovanie no¢nej oblohy
- 22.-23.6. prezentdacia zaverecného triedneho projektu Indidni Severnej Ameriky
- 23.6.divadlo Jorik - predstavenie Dozvedela som sa, Ze Zijes - téma holokaustu
- v Narodnom divadle: balet Akrama Khana dve inscenacie KAASH a DUST a opera Carovna
flauta
Praca s rodi¢mi: prebiehala pravidelne kazdy mesiac - okrem jedného mesiaca. Hlavnymi témami
boli: Médi4, Sikana,zavislost, preco nie energetické napoje, nastrahy na mladych ludiv tejto oblasti,
8


https://drive.google.com/drive/folders/1Gq4OVTOh34WfOkDVuh0FknK0auWBZB4V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gq4OVTOh34WfOkDVuh0FknK0auWBZB4V?usp=sharing
https://www.sdke.sk/sk/balet/akram-khan-kaash-keby-len-dust-prach

preco musia prekonavat tazké Glohy - Glohy, do ktorych sa im nechce, preco je dobré pracovat na
voli, chybanie, spravanie

6. Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov:

Rozlacili sme sa s nasou drahou Katkou Havrilovou, ktora bola so skolou spojena od jej
vzniku a este aj skor. Pomahala skole ako riaditelka skoly a ucila nemecky jazyk.
DAKUJEME Katuska za vietko, ¢o si pre skolu a ludi v nej urobila.

V priebehu roka mentorovala Marcelku Kovacovu na poste riaditelky skoly.

Celkovy pocet zamestnancov skoly: 15, z toho 14 pedagogickych a 1 administrativny
zamestnanec.

So Skolou spolupracovali 4 umelci - lektorka na eurytmiu, lektorka na pracu s recou,
korepetitorka a 1 remeselnik.

Mgr. Marcela Kovacova - riaditelka skoly, ucitelka slovenského jazyka a vytvarnej vychovy

Ing. Stanislava Lichvarova - triedna ucitelka 1. roc¢nika, ucitelka eurytmie

Mgr. Miroslava LeSinska - triedna ucitelka 2. rocnika, ucitelka anglického jazyka a telesnej
vychovy, vychovna poradkyna

Magr. Jozef Bitzner Maly — triedny ucitel 4. rocnika, ucitel telesnej vychovy

Magr. Slavomir Lichvar — triedny ucitel 6. ro¢nika, ucitel anglického jazyka, prdc na pozemku a
medialny konzultant

Mgr. Renata Blaschke - zastupkyna riaditelky, triedna ucitelka 8. rocnika, koordinator prevencie
Ing. Ludmila Jakabova —odborna ucitelka matematiky v 8. rocniku a ruského jazyka v 2. ro¢niku
Ing. Lubica Kreibikova — ucitelka chémie v 8. ro¢niku

Mgr. Katarina Hegyi - asistentka ucitela, ucitelka anglického jazyka a pracs drevom

Mgr.Art. Katharina Bitzner-Maly - asistentka ucitela, ucitelka nemeckého jazyka a hudobne;j
vychovy

Mgr. Petra HegedusSova - pedagogicka asistentka

Jozefina Gaborova - vychovavatelka v SKD, u¢itelka ruénych prac

Natdlia Kostorna - asistentka ucitela, vychovavatelka v SKD, u¢itelka ruénych prac

PharmDr. Adridna Feckaninova, PhD. - vychovévatelka v SKD

V Skole pésobila zdielana Speciadlna pedagogicka Mgr. Daniela Ferkova

13 zamestnanci Skoly maju absolvované 3-rocné vzdeldvanie vo waldorfskej pedagogike a teda
sU kvalifikovani a spiRaju odbornost pre pracu uéitela vo WS. Tato kvalifikovanost a odbornost je
schvalend Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky, listom ¢. 2014-19068/57358:1-100B, zo
dna 18.11.2014 na zdklade Vyhodnotenia experimentalneho overovania ,Projektu organizacie,
foriem a obsahu vychovy a vzdeldvania na skole waldorfského typu®.

Spolupraca:

korepeticia — Mgr. Monika Tujvelova, DiS. art.

remeselnik — Ismed Resity

lektorka pre eurytmiu - Ing. Tatiana Halac¢ova

lektorka pre pracu s recou - Ing. Milada Perhacova
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Administrativa:

Riaditelka skoly: Mgr. Marcela Kovacova
Zastupkyna riaditelky Skoly: Mgr. Renata Blaschke

Administrativna pracovnicka: Ing. Milada Perhacova

Uctovnicka: Jana Pacilova
Bezny chod — upratovanie: Monika Chrenkova, Ivana Lengyelova,

7. Udaje o vzdelavani véetkych zamestnancov skoly
Traja zamestnanci absolvovali adaptacné vzdelavanie.

Plan profesijného rozvoja

Organizacia Sukromna ZS waldorfska ( d’alej len SZSW )

ICO 42 40 91 36

Obec a PSC Kosice, 040 12

Ulica a Cislo Polarna 1

Stat Slovensko

Statutarny organ Mgr. Kovacova Marcela, Mgr. Blaschke Renata

Zriadovatel Spolo¢nost’ priatelov slobodnej vychovy a vzdelavania —
Kridla o.z.

Plan profesijného rozvoja zamestnancov Sukromnej zakladnej Skoly waldorfskej
vydava riaditel/’ka na obdobie skolského roka 2025/26

a) Po prerokovani v pedagogickom kolégiu dna 28.8. 2025
b) Po prerokovani v rade Skoly dria 12.9. 2025
c) Po prerokovani so zriadovatelom dria 12.9. 2025

Plan profesijného rozvoja nadobuda platnost’ dha 16.9. 2025

Po prerokovani so zriadovatefom, v pedagogickom kolégiu, av Rade S$koly, mozno plan
profesijného rozvoja poc€as jeho platnosti doplfiat’ a menit v sulade s aktualnymi potrebami sSkoly (§
40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

podpis riaditela/riaditelky Skoly, pecCiatka
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Uvod
Kvalita Skoly zavisi od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, to znamena na
priebeznom celoZivotnom vzdelavani sa. V Skole preto podporujeme vSetky formy vzdelavania
pedagogickych zamestnancov (PZ).
Medzi zakladné ciele patri :
- neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti PZ
- rozvoj osobnostnych vlastnosti PZ, spdsobilosti pre tvorbu efektivhych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
- zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, veduci metodického zdruzenia a pod.
- uvadzat zacinajucich pedagogov do praxe /zaginajuci PZ
- zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,
hlavne jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT
- zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu
- sprostredkovat’ najnovsie poznatky z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied
Tieto ciele mozno zabezpecit najma :
- prostrednictvom individualneho sebavzdelavania uditelov, profesijnym rozvojom PZ
v podmienkach Skoly
- organizovanym vzdelavanim PZ
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme :
- diskusiami
Tento plan profesijného rozvoja (a kariérového postupu) PZ reaguje na zakon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najma na Casti suvisiace so
zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte adaptacného a
aktualizatného vzdelavania, ktoré bude realizované v kole.

Legislativhe vychodiska
Podla § 4 ods. 1 pism. i) zakona &. 138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrzZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.
Predlozeny plan vychadza a v plnej miere zohladnuje :
- Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 138/2019 Z. z.%)
- Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon C&.
553/2003 Z. z.%)

Teoretické vychodiska
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov:
- je subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie PZ a skvalitiovaniu
vysledkov u€enia Ziakov,
- zahfha akcie dalSieho vzdelavania PZ, vzajomnu odbornu debatu medzi PZ
- samostudium
Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Skole je:
- koncepcia Skoly
- poziadavky na vzdelavanie PZ
- vysledky hodnotenia zamestnanca
- plan osobného profesijného rozvoja PZ
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Zakladné pojmy
Profesijny rozvoj je proces

- prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych €innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho PZ alebo vykon &innosti veduceho OZ,

- ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaCnych predpokladov na vykon d'alSej pracovnej
¢innosti Profesijny rozvoj sa uskutocnuje podla profesijnych Standardov a v sulade so
suCasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo€enskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskuto€iuje prostrednictvom

- vzdelavania,

- tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najma c&innosti vedeckej,
vyskumnej, publikaénej alebo umelecke;,

- sebavzdelavania a vykonu pracovnej €innosti alebo

- absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Ciele vzdelavania
- Profesijny rozvoj predstavuje klu¢ovu sucast procesu celoZivotného vzdelavania. Skuseny PZ
priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich silnych
a slabych stranok a plénuje dalSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyZaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatdry, informacnych zdrojov a vzdelavacich seminarov.
Kooperativny pristup PZ prinaSa prospech detom a zZiakom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu
prace.
- Jednou z klu€ovych uloh Skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit
prostredie, ktoré :
- podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie
- poskytuje realnu moznost vyberu spésobu ucCenia vzhladom na dosiahnutie
osobného maxima
- umoziuje a rozvija otvorenu partnersku komunikaciu
- podporuje vychovu k hodnotam
- podporuje spolupracu a akceptaciu réznorodosti
- Vytvorit takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpecit vyuzivanie modernych technoldgii v 8kole,
inovaciu a redukciu ucebného obsahu, zvladnutie novych pedagogickych metdd a postupov
ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a osobnostného rastu vSetkych
jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny proces formovania Skoly ako
otvoreného systému uciaceho sa spoloCenstva.
- Ako zamestnavatel sa pritom sustredujeme na:
- zmysluplnost a systémovost’
- moznost vyberu
- spolupracu
- spatnu vazbu
- obohatenie prostredia.
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Zakladny ciel — dosiahnut’ Studijnt/profesijni autonémiu

- PZ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustdle zvaZuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti.

- PZ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celozivotného vzdelavania (kurzy dalSieho vzdelavania, Studium odbornej literatury, konzultacie
s kolegami a pod.). PZ si je vedomy délezitosti celozivotného vzdelavania a vyuziva rézne
varianty a prileZitosti k profesijnému rozvoju.

- Pz analyzuje avyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace a odbornej prace
prostrednictvom rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie od kolegov a sebareflexie
PZ realizuje zmeny svojej pedagogickej innosti, planuje svoj profesijny rast.

- PZ sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegami a dal§imi osobami, ¢im prispieva
k zvySovaniu celkovej kvality vychovy a vyucby aj svojej profesionality.

- PZ sivo svojom osobnom ronom plane urci, ktoré kompetencie potrebuje alebo chce ziskat.
Tie v8ak musia byt v sulade s poZiadavkami Skoly. Vo svojom osobnom plane konkrétne urci
kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi
meratelnymi ukazovatelmi. Ak si osobné a profesijné poziadavky v sulade so zameranim Skoly
a Planom profesijného rozvoja, zamestnavatel sa zavazuje, ze PZ umozni absolvovat
dohodnuté typy vzdelavania.

Vzdelavanie organizované skolou
- Priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyu€ovacieho procesu,
didaktickych zasad, metdd, organizacnych foriem.
- Vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja PZ zamerané na potreby modernej Skoly —
vyuzitie IKT vo vychovno—vzdelavacom procese
- Individualne vzdelavanie ucitelov prebieha aj prostrednictvom:
- hospitacii — u€itelia ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia Skoly, ale aj od kolegov
- samos$tudiom — vyuzivanim odbornej literatary, informacnych zdrojov a dalSich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,
- sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére, celoploSne v Skolstve.

Organizované vyucéovanie - Metody vzdelavania

Metddy vzdelavania pri vykone prace na pracovisku - koucovanie, mentoring, rotacia prace
(planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace PZ inym PZ, hospitacia, podporné timy
PZ, atd.

Metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — uenie sa akciou, instruktaz,
metoda otazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Studium odporucanej literatury,
vzdelavania pomocou poc€itatov, multimedialne vzdelavanie

Metddy vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou, hranie roli,
simulacie, skupinové cviCenia, u¢enie sa hrou

Formy vzdelavania
1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikaCné vzdelavanie — cielom kvalifikatného vzdelavania je ziskanie vzdelania,
ktorym PZ v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad
na vykon pracovnej Cinnosti. Kvalifikatné vzdelavanie sa organizuje ako dopliujuce
pedagogické studium a ako rozSirujuce Studium.
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2)

3)

4)

b) funkéné vzdelavanie — cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon veduceho PZ
c) Specializatné vzdelavanie — cielom S$pecializatného vzdelavania je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializacnych Cinnosti
d) adaptacné vzdelavanie — cielom adaptaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny PZ
e) aktualizacné vzdelavanie — cielom aktualizaného vzdelavania je podla potrieb Skoly
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cinnosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno—vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii alebo
ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti
f) inovaéné vzdelavanie — ciefom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie
a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo v podkategérii  PZ alebo uplatnenie najnovSich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani
Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat poziadavkam a vizii Skoly, no
zaroven musi zohladriovat osobnu motivaciu ucitela. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné, je
potrebné vyhodnocovat ho, pouzit ziskané kompetencie v praxi a ziskat spatnu vazbu
o efektivnosti daného vzdelavania.
Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit :
a) zdielat ziskané kompetencie na pravidelnych Stvrtkovych zasadnutiach pedagogického
kolégia
b) komparacia vykonov ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii
V zmysle aktualnej legislativy je Skola (ako zamestnavatel) poskytovatelom aktualizaéného
vzdelavania a adaptacného vzdelavania.

Zodpovednost’ za profesijny rozvoj
Riaditel Skoly :

a) koordinuje profesijny rast PZ

b) vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie

c) planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom Skoly

Pedagogicky zamestnanec:

a) planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom Skoly

b) udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie

c) pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v ramci
sebahodnotenia

d) aktivne hfada a vyuziva primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory mu
prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace

Nepedagogicky zamestnanec spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach
suvisiacich s rozvojom Skoly
Zriadovatel

a) vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich PZ,

b) podporuje profesijny rozvoj veduceho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov v sulade s potrebami Skoly, odbornymi a spoloenskymi
poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individualnymi potrebami pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ministerstvo
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6)

1)

2)

1)

2)

3)

vytvara podmienky podporujuce profesijny rast PZ a veducich PZ,

vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania,

vykonava kontrolnu ¢innost v oblasti profesijného rozvoja,

zverejiiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych programov
vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inovaéného vzdelavania a
rozsah ich opravnenia, atestacnych organizacii a rozsah ich opravnenia.

Rodicia, priatelia Skoly a ini

a)

spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach suvisiacich s rozvojom Skoly

Povinnosti poskytovatela vzdelavania a dokumentacia vzdelavania

Skola ako poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)

d)

e)
f)

uskutoCnovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny

viest dokumentaciu vzdelavania

ziskavat, spracovavat a uverejiovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskuto€neného vzdelavania,

zabezpeCovat' kvalitu programu vzdelavania, priebehu vzdelavania, ukoncCovania
vzdelavania,

poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoiji,

oznamovat na vyziadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom rozvoji
zaciatok a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskér desat’ dni pred
terminom jeho uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva
bezodkladne.

Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a)
b)
c)
d)
e)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania
doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov

doklady o ukonceni vzdelavania,

Osobny plan profesijného rozvoja PZ a OZ

Na zaklade vizie Skoly a podfa postupnosti zavadzania efektivneho ucenia, pripadne
minimalneho programu PZ a OZ , si kazdy PZ a OZ sformuluje svoje dlhodobé a kratkodobé
ciele v oblasti profesijného rozvoja. Ide o samostatny spésob prace s osobnymi planmi. VSetci
PZ si na zaCiatku kalendarneho roka, formuluju jeden, dva dlhodobé ciele (rocny, dvojrocny
ciel) a 1 az 3 kratkodobé ciele svojho profesijného rozvoja (mesacné az polro¢né).

Ciele je potrebné formulovat pomocou kritérii SMART:

a)
b)
c)
d)
e)

Specifickost
Meratelnost
Akceptovatelnost
Realistickost’
Terminovanost

Obsahové zameranie cielov PZ- spravne stanovené ciele spifiaju nasledovné poziadavky:

a)
b)
c)
d)

e)

previazanost' s viziou Skoly,

orientacia na naplifianie potrieb deti, rodicov,

reSpekt postupnosti zavadzania programu vysoko efektivneho ucenia,

zameranie na zlepSovanie situacie v kolektive PZ, v pracovnom time (napr. zlepSovanie
situacie, klimy v pedagogickom kolektive, v pracovnom time),

vychadza z vnutorného presvedcéenia pedagoéga.
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

Proces pripravy, realizacie a hodnotenia osobného planu rozvoja - formulované profesijné ciele
vSetci PZ prediskutuju s personalistom a spoloCne na kolégiu
Struktira osobného planu:
a) oblast osobnostnych kompetencii PZ
b) oblast pedagogickych kompetencii (napr. prostredie podporujuce ucCenie, rozvoj
ucebnych osnov, spolupracujuce stratégie...atd.)
c) podpora vnutorného prostredia Skoly (iniciativy, aktivity v kolektive PZ).
Principy tvorby planu profesijného rozvoja:
a) spolo¢né vytvaranie planu
b) ciele pokryvaju vSetky dblezité oblasti zivota Skoly - nielen kurikulum, ale aj socialnu
klimu, spolupracu v time, s komunitou...atd.
c) zameranie na priority - v danom Skolskom roku si Skola aj PZ mézu vybrat jednu
prioritni oblast rozvoja, klu€¢ové zameranie Skoly, zameranie PZ.
su stanovené terminy, kedy sa oCakavaju vysledky.
Z vlastnych zdrojov Skoly mozno zabezpedit potrebnu podporu aj vytvorenim partnerskych
dvojic alebo trojic medzi kolegami. Pri partherskom poradenstve sa dvojice, trojice pravidelne
(mesacne, StvrtroCne) stretavaju a vyhodnocuju pokrok pri dosahovani svojich ciefov. Proces
sa tak stava menej formalnym a administrativne menej naroénym.
Ulohou z&stupcu riaditela $koly v tomto pripade je priebezne udrziavat zameranie na pracu
s ciefmi: monitorovat priebeh partnerskych stretnuti, iniciovat reflexie v time, kolektive o plneni
cielov, sumarizovat vysledky reflexii, reagovat na vzdelavacie potreby a poskytovat potrebnu
podporu.

Principy podporujuce uéenie
Uspesné zavedenie planov osobného rozvoja zamestnavatel povaZzuje za potrebny krok k
rozvoju uciacej sa organizacie. Na jej uspedné vytvorenie si zamestnavatel osvoijil tieto principy
podporujuce ucenie:
1. Vedte ludi k samostatnému uvazovaniu.
PovaZzujte chyby za sucast ucenia a vyuZzivajte ich na rozvoj organizacie a jej ¢lenov.
Budte ochotny prepracovat’ organizacny systém a Struktury.
Doladujte kulturu tak, aby podporovala u€enie sa jednotlivcov.
Podporujte proces u€enia ako taky, nie nevyhnutne kvoli jeho vysledkom.
Podporujte ¢o najvacsiu vymenu poznatkov a zruc¢nosti medzi ludmi.
Podporujte a ucte fudi Strukturovat ich uCenie namiesto toho, aby ste im ho v
Strukturovanej podobe ponukali.
Ucte [udi objektivne sebahodnotit’.
. Podporujte slobodu poznania.
10. ReSpektujte rézne preferencie v procese ucenia ako alternativne a kombinovatelné
pristupy k uceniu.
11. Podporujte poznavanie vlastného Stylu uCenia a myslenia ludi a sprostredkujte ich
znalosti ostatnym.
12. Rozvijajte poznatky fudi v réznych oblastiach.
13. Nezabudajte na to, Ze na lahké ziskavanie novych poznatkov, zru¢nosti a vedomosti
musi byt u€enie logické, zabavné a motivujuce.
14. Myslienky a napady sa najlepSie rozvijaju v diskusiach.

NoO oA WN

© ®
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Struktura profesijného $tandardu

Jadro profesijného Standardu tvori kompetencny profil. Profesijné kompetencie su logicky
zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost pedagogického zamestnanca:

Oblast Dieta/Ziak obsahuje kompetencie zamerané na poznanie dietata/ziaka vstupujuceho do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Oblast’ Vychovno-vzdelavaci proces obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujuce

k rozvoju dietata/ziaka.

Oblast Profesijny rozvoj obsahuje kompetencie suvisiace s rolou pedagogického zamestnanca,
jeho sebazdokonalovanim a pdsobenim v 8kole, Skolskom zariadeni.

Kazda kompetencia je popisana pozadovanymi vedomostami (subory poznatkov, ktoré tvoria
nevyhnutné predpoklady na spravne posudenie, resp. vykon &innosti v danej

kompetencii) a poZzadovanymi spOsobilostami (schopnosti nadobudnuté v praktickej innosti, ktoré
su predpokladom pre kvalitny vykon €innosti v danej kompetencii). Pozadované vedomosti

a pozadované spoésobilosti pre kariérovy stuper zacinajuci pedagogicky zamestnanec predstavuju
ich uroven na vstupe do profesie, t. j. su to oCakavané vedomosti a realne praktické spésobilosti
absolventa pregradualnej pripravy. Pre zvy$né kariérové stupne (samostatny pedagogicky
zamestnanec — pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou — pedagogicky zamestnanec

s druhou atestaciou) su pozadované vedomosti a spésobilosti v ramci jednej kompetencie totozné.

Princip gradacie kompetencii v jednotlivych kariérovych stupnoch:

Rézna uroven rozvoja kompetencie sa prejavuje v opisanom preukazani kompetencii na urovni
jednotlivych kariérovych stupriov.

ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec - ma pozZzadované vedomosti a sposobilosti, ktoré su
nevyhnutné pre vstup do profesie, t. j. na Urovni absolventa pregradualnej pripravy. Miera
spoOsobilosti je na urovni zakladnej praktickej skusenosti s procesmi pedagogickej diagnostiky,
planovania a projektovania eduka¢ného procesu, jeho realizacie, hodnotenia a zakladnou
praktickou skusenostou pri planovani vlastného profesijného rozvoja.

Samostatny pedagogicky zamestnanec - vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost' v beznych,
Standardnych situaciach. Urover opisanych kompetencii dosahuje ukon&enim adaptaéného
procesu.

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou - aplikuje inovacie vo svojej pedagogickej €innosti.
Inovuje vlastné vyu€ovanie v triede. Inovacie sprostredkovava. Pésobi ako lektor interného
(aktualizatného) vzdelavania v Skole.

Preukazanie kompetencii v oblasti 1 Diet'a/ziak

Rozvoj profesijnych kompetencii u€itela v tejto oblasti zacina uz nastupom do pedagogickej praxe,
kde zacinajuci ucitel prichadza so zakladnou praktickou skusenostou. V priebehu adaptaéného
vzdelavania poznava svojich Ziakov pomocou metdd a nastrojov, ktoré su vhodné a odporucané
uvadzajucim ucitelom, &i kolegami. Pouzitim vybranych metdd a nastrojov preukaze naplnenie
kompetencie na urovni samostatného ucitela.

V priebehu daldej praxe a profesijného rozvoja nadobuda viac vedomosti a skusenosti. Mal by
zacCat vnimat ziakov nielen ako triedu s konstatovanim réznej Urovne a schopnosti ziakov ucit sa,
ale aj odhalovat pri€iny a prekazky v u€eni sa jednotlivcov, ci skupin. Jeho poznatky su uz na take;j
urovni, Zze pozna viaceré moznosti ako tieto problémy a prekazky odhalit. Prejavuje sa to vyberom
dalSich vhodnych metdd a nastrojov. Tak preukaze naplnenie kompetencie na urovni ucitefa

s prvou atestaciou.

Nasledujucou praxou rozSiruje moznosti vlastného rozvoja a zvySuje kvalitu vlastného vyucovania.
,Expertom“ v pedagogickej Cinnosti sa stava v ¢ase, ked zacina procesy vnimat z nadhladu, ked
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je schopny analyticky skumat’ vyu€ovanie a vyhodnocovat’ procesy diagnostiky Ziakov v ramci
svojej predmetovej komisie/metodického zdruzZenia, ci svojho predmetu. Okrem toho sa oCakava,
ze bude navrhovat systémové rieSenia (napr. aké metody, ci nastroje su ucinné na diagnostiku
niektorych pric€in a prekazok v u€eni sa ziakov), ze bude tvorit diagnostické nastroje (napr.
pozorovaci harok, scenar rozhovoru so ziakom, rodi€om, kolegami, ktori daného ziaka ucia), ze
bude pomahat a radit kolegom. Tieto charakteristiky naplnia uroven kompetencie ucitela s druhou
atestaciou.

Oblast 1 Ziak tvoria tri kompetencie:

Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka
Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u€enia sa ziaka
Identifikovat' sociokulturny kontext vyvinu Ziaka

Tiez by sme ich mohli nazvat' diagnostické. To znamena, Ze od ucitela sa oCakava poznanie Ziaka,
ktorého uci z 3 uhlov pohladu:

z hfadiska jeho individualneho vyvinu,

z hladiska poznania ako sa uci a ¢o na jeho ucenie vplyva,

z hfadiska poznania prostredia, ktoré jeho vyvin a u€enie sa ovplyvriuje.

Uvedené kompetencie mdze ucitel preukazat jednotlivo, t. j. kazdu kompetenciu zvlast alebo
komplexnou charakteristikou jednotlivcov, ci skupin Ziakov. Na preukazanie kompetencie méze
pouzit rézne diagnostické a analytické nastroje, napr. opytovanie anketou, dotaznikom alebo
rozhovorom, pozorovanim ziaka, sociometriou triedy, analyzou ziackych prac, testov, pisomiek a
pod.

Ocakava sa, ze samostatny ucitel preukaze pozadované kompetencie vhodnou diagnostikou celej
triedy, ucitel' s prvou atestaciu sa naviac zameria na ziakov, ktori maju Specifické potreby, ucitef

s druhou atestaciu analyzuje procesy a vysledky pedagogickej diagnostiky vo svojom predmete,
resp. na urovni predmetovej komisie/metodického zdruzenia a navrhne systémové rieSenia. Pri
vSetkych troch kompetenciach je velmi ddlezita interpretacia vysledkov pedagogickej diagnostiky a
vyvodenie zaverov na optimalizaciu vyu€ovacich stratégii. OCakava sa, Ze ucitel sa zamysli nad
tym, €o o jednotlivcoch ci skupine Ziakov zistil. Na zaklade toho vyhodnoti, aky vplyv to bude mat
na jeho vyu€ovanie v danej triede. Tato Cast’ je najddlezitejia. Prave tu ucitel preukazuje
schopnost nielen zistit informacie o Ziakoch, ale najma schopnost vyuZit ich v edukacnom
procese.

Preukazanie kompetencii v oblasti 2 Vychovno-vzdelavaci proces

Tuto oblast tvoria 4 kompetencie:

2.1 Ovladat obsah a didaktiku vyu€ovacich predmetov

2.2 Planovat’ a projektovat’ vyucovania

2.3 Realizovat vyucovanie

2.4 Hodnaotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a uCenia sa ziaka

Kompetencia 2.1 ma Specifické zameranie. Jej podstatou je ,odbornost ucitela“, teoretické
poznatky nadobudnuté v pregradualnej priprave a ich neustale dopifianie a aktualizovanie
vzhladom na vyvoj vednych disciplin. Je uzko spata s tvorbou zakladnych Skolskych dokumentov,
overovanim inovacii prostrednictvom akéného vyskumu, ci podielani sa na tvorbe pedagogickej
koncepcie skoly.

Preukazanie kompetencii v oblasti 3 Profesijny rozvoj
V oblasti 3 Profesijny rozvoj su profesijnym Standardom uréené 2 kompetencie:
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3.1 Planovat a projektovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou a Skolou
Zakladom preukazovania oboch urovni kompetencii by mal byt plan profesijného rozvoja ucitela

Posudenie nadobudnutia a vyuzivania kompetencii u€itela riaditelom Skoly, zriad'ovatelom,
personalistom, inym kolegom

Ucitel priamo planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj, pricom si mdze priebezne
vytvarat vlastné profesijné portfélio. Riaditel, zriadovatel, personalista, kolega, Skoly tuto jeho
¢innost’ méze posudit’ viacerymi spésobmi, napr.:

Hospitanym pozorovanim - voli ciel pozorovania, nasledne pozoruje javy, ktoré preukazuju
pritomnost kompetencie (kompetencii) ucitefa. Klu€ovym v tomto procese je pohospitacny
rozhovor, v ktorom sa méze zistit odborna uroven ucitela na zaklade jeho odbornej sebareflexie,
ako aj schopnost premyslat v alternativach pri hladani optimalnych postupov.

Hodnotiacim rozhovorom - ktory méze hospitujucemu priniest nové poznanie o praci ucitela..
Rozhovorom v kolégiu - pri iom mdze hospitujuci zistit' pdsobenie ucitela v oblasti prieskumno-
analytickej ¢innosti, tvorbu u¢ebnych materialov pre Ziakov, podielanie sa na tvorbe a inovacii
SkVP, transfere poznatkov zo vzdelavania, realizovanej pomoci a poradenstve kolegom a pod.
Ak deklarujeme, ze ucitel nesie zodpovednost, musi mat aj slobodu v rozhodovani. Profesijny
Standard nesmie obmedzovat slobodu ucitefa, stat' sa bicom v rukach ,osvietenych“ manazérov
8kol, ktorym posluzi na ,nespochybnitelné dékazy*“ o vykone prace ugitela.” (Pavlov, Snidlova,
2013).

Zaver

Problematika preukazovania profesijnych kompetencii vo vztahu k profesijnému standardu

a tvorba profesijnych portfélii je pomerne nova. Mnoho pedagogickych zamestnancov nie je v tejto
oblasti zorientovanych a nema dostatok informacii, €i zruénosti v preukazovani kompetencii. Je to
proces, ktorému treba venovat pozornost rovnako na urovni jednotlivych ucitelov, ako aj Skolskych
kolektivov. Vhodné je vyuZzivat priklady dobrej praxe, pomoc a poradenstvo kolegov, ktori maju
druhu atestaciu, alebo sa na nu pripravuju. Riaditelia $kol maju zasadnu zodpovednost nielen za
profesijny rozvoj svojich kolegov pri napifiani strategickych planov rozvoja $koly, ale aj pri
podporovani timoveho u€enia sa v dobrej a neohrozujucej pracovnej klime Skoly.

Rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a ich preukazovanie nesmu byt
cielom, ale prostriedkom budovania kvality Skoly.

Pretoze Skola je taka dobra, akych ma kvalitnych a zanietenych pedagogickych
zamestnancov.

Interné vzdelavanie zabezpecuje kratkodobé ciele vo vzdelavani kazdého
pedagogického aj administrativheho zamestnanca skoly:
Najpodstatnej§im miestom vzdelavania na naSej Skole je pravidelna Stvrtkova pedagogicka
konferencia, ktora je miestom pre rieSenie pedagogickych problémov, miestom pre pedagogické
témy, priestor pre pracu predmetovych komisii, metodické stretnutia...

Oblast Dieta/Ziak obsahuje kompetencie zamerané na poznanie dietata/ziaka vstupujuceho do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

- V8etci pedagodgovia na pravidelnej Stvrtkovej konferencii Studuju pedagogiku a metodiku
WS — Vychova dietata a metodika vyu&ovania, V3eobecna nauka o ¢loveku, Utvaranie
vyuCovania, Dieta ako hadanka,

- Cyklické prednasky p. Wiecherta v Prahe na tému Pozorovanie dietata — 7. — 9.11. 2025
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— absolvovali: Lichvar, Kostorna, Feckaninova, HegeduSova
- 20.-22.marec -Brno MUDr. Michaela Glockler seminar k prvym dvom sedemroCiam
vyvoja dietata — Lichvarova, Lichvar, LeSinska, Kostorna, Feckaninova, HegeduSova

Oblast’ Vychovno-vzdelavaci proces obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujuce

k rozvoju dietata/ziaka.

- Ug&ebné osnovy WS — vyhodnocovacie porady v juni, priprava na novy $kolsky rok
v auguste — metodika jednotlivych ro¢nikov a predmetov, priprava na fyziku a chémiu v 6.
a 7. ro¢niku — prejdenie vSetkych pokusov a ich analyza

- vyskum pedagogickej sekcie Haagsky kruh — studium Studie pocas Stvrtkovych konferencii

- Tvorba aktivit v oblasti Medialnej vychovy so ziakmi aj s rodiémi — Slavomir Lichvar

- Lektorska Cinnost pre kolegov zo slovenského waldorfského prostredia — Lichvar,
Lichvarova, Jakabova, Blaschke, B. Maly, Kovacova (priprava seminarov, zdielanie zo
seminarov)

- Priprava rodi€ov — PWR — lektorsky zabezpecuju — Jakabova. Kovacova, Blaschke,
Perhacova

- Lektorska &innost pre zahraniéné WS — Lichvar — uskutoénené

- Cviény ugitel pre UPJS — R. Blaschke — uskuto&nené

Plan vzdelavacich tém na september:

Medialna vychova v 4. ro€niku (1x) — prezentacia S. Lichvar — zrealizované

Praca s textom - priprava na Michaelsku konferenciu /4x) — L. Jakabova - zrealizované
Zdielanie z prace Predmetovej komisie cudzich jazykov (1x) — S. Lichvar - zrealizované
Celoslovensky seminar ku kybersikane 25.9. — S. Lichvar - zrealizované

Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna - zrealizované

Plan vzdelavacich tém na oktdéber:

Spacial Dynamic — 18.10. v Bratislave so Susanne Wanke — ucCitelka a pohybova terapeutka
z Nemecka — Ing. Stanislava Lichvarova - nezrealizované

LieCebna eurytmia — 28.10. v Bratislave so Alexandrou Fialovou — zrealizované v KoSiciach v
novembri

Michaelska konferencia, praca s textom — Jakabova, Blaschke, Kovacova, LeSinska, Bitzner
Maly, Kostorna, FeCkaninova, Hegyi - zrealizované

Medzinarodna konferencia Stavanie sa ¢lovekom ( Matias Girke: Ako Eurdpa opat’ najde samu
seba v krizach meniaceho sa sveta? « Clovek medzi Dobrom a Zlom, v individualne;j i socialne;
oblasti, Markus Osterrieder: Skuto€ny Zivot je stretnutie. Zmysel pre JA a princip dialégu..) - Mgr.
Renata Blaschke, Ing. Ludmila Jakabova, Mgr. Miroslava LeSinska - nezrealizované
Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna - zrealizované

Ako z off-line prostredia do online prostredia — praca s rodi€émi 8. roCnika — S. Lichvar —
zrealizované

Plan vzdelavacich tém na november:

Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna — zrealizované

seminar k lieCebnej eurytmii — Nastalia Kostorna, Adriana FecCkaninova, Jozef Bitzner Maly-
zrealizované

seminar k lieCebnej metdéde spevu werbeck — Kovacova, Blaschke, Fe¢kaninova, Perhacova,
Kostorna

Plan vzdelavacich tém na december:

Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna, Adriana Fe¢kaninova - zrealizované
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Plan vzdelavacich tém na januar:
- Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna, Adriana Fec¢kaninova — zrealizované

Plan vzdelavacich tém na februar:
- Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna

Plan vzdelavacich tém na marec:

- Slavomir vo Viedni — Fenomenologicka prirodoveda — 13-15.3. 2026

- seminar v Brne 20.—22.3, Téma: Prvé dve sedemrocCia dietata s MUDr. Michaelou Glockler—
zucastnili sa Lichvar, Lichvarova. LeSinska, Kostorna, FeCkaninova, HegeduSova

- zdielanie na konferencii ostatnym ¢lenom kolégia 26.3.

- Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna — nezrealizované bola v Brne

- Liecivé zabaly a obklady ako pomoc pri zdravotnom probléme aj ako terapia — 27. — 29.3. 2026
— zucCastnili sa: Jakabova. LeSinska, Kovacova, Blaschke, Hegyi, Gaborova, Kostorna,
Feckaninova

- Prelom ticho — ochrana ,makkych cielov* — 31.3. 2026 — zucastnili sa

Plan vzdelavacich tém na april:

Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna

Plan vzdelavacich tém na maj:

- Stretnutie waldorfskych kolégii

- Sotkanie AWSS

- Proseminar waldorfského rodi¢a — Natalia Kostorna,Adriana Feckaninova — zrealizované

- Obklady a zabaly 2. ¢ast

- Nabor na Akadémiu Rafael — terapeutické goetheanistické umelecké vzdelavanie — prelozené
na oktober 2026

V dalSom vzdelavani zamestnancov povazujeme za dolezité zabezpecdit:

1. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov (inovacie) z metodiky
waldorfského vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Spolo€ne sa zamySlame nad naliehavymi otazkami naSej doby, vymiefiame si nazory na

vzdelavacie a socialne vyzvy a prilezitosti a delime sa o r6zne skusenosti a impulzy, ktoré vznikaju

v kazdej waldorfskej Skole.

2. Informovanie sa o Studii a diskusnej praci vykonanej ¢lenmi Haagského kruhu za poslednych
16 mesiacov. Niektoré zvysledkov tu: https://www.waldorf-international.org/en/articles/ -
diskusia o tychto vysledkoch na Stvrtkovych konferenciach

a.) Formou vzdelavacich podujati (seminare, kurzy, hospitacie, staze...) zvySovat
kompetencie ucitefov v oblasti waldorfskej pedagogiky.
- Cyklické prednasky p. Wiecherta v Prahe na tému Pozorovanie dietata— 7. —9.11. 2025
b.) Formou aktualizaného vzdelavania zvySovat schopnosti a zru¢nosti waldorfského
ucitefa — samostatny zoznam
c.) Formou adaptacného vzdelavania zabezpedit plynuly vstup novych kolegov do systému
waldorfskej Skoly — samostatny zoznam
d.) Spolupraca so zahrani¢nymi vzdeldvacimi instituciami: IAO — podnety prina8a Magr.
Slavomir Lichvar, ktory zastupuje Slovensko v IAO
e.) Letna Akadémia — priprava triednych ucitelov na novy rocnik (Semily) — planuju ist
Lichvarova, LeSinska, Bitzner Maly
3. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. uvadzajuci
ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, 3pecialny pedagdg, arteterapeut, lieCebny
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pedagog...

Konkrétne dlhodobé ciele:
1. Slavomir Lichvar
- Seminare na tému Pozorovanie dietata s panom Wiechertom - zrealizované
- Seminare k medialnej vychove - zrealizované
- doktorat z jazykov
2. Miroslava LeSinska
- Rozvoj profesijnych kompetencii v kariérovej pozicii vychovny poradca - Specializacné
vzdelavanie, Katolicka univerzita Ruzomberok
- zrealizované:
- Vychovny poradca oktober - januar 2025 Katolicka univerzita Ruzomberok
- seminar Prvé dve sedemrocia dietata s Michaelou Glockler — Marec 2026/Brno
- uCast na Stretnuti kolégii a Sotkani

- vzdelavacia €ast 12 zmyslov s lektorkou p. Gitte Drewes

- Spolupraca s CPPP: Ugast na stretnuti CPPP Zuzkin park k vyhodnoteniu spoluprace s
terénnym vychovnym poradcom

- priprava na novy ro¢nik Semily — jul 2026

3. Marcela Kovacova
— Kvalifikagné vzdelavanie pre vyugovanie SJ na 2. stupni ZS
- Funk&né vzdelavanie organizuje Raabe - prebieha
Zrealizované:
- aktualizatné vzdelavanie - Odmenovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov 3kél a
Skolskych zariadeni a zmeny ucinné od 2025/20264.
4. Katarina Hegyi
- seminare Prace s drevom v CR - nezrealizované
- ukon&enie waldorfského vzdelavania v Novych Zamkoch — zrealizovné, ukoncila
5. Natalia Kostorna
— Seminare na tému Pozorovanie dietata s panom Wiechertom — zrealizované
- adaptacné vzdelavanie - zrealizované
Ciel: Trojro¢né Studium lie€ebnej pedagogiky. — je v 3. ro¢niku - zrealizované
Specifikum lieéebnej pedagogiky spogiva v jej komplexnom pristupe, ktory integruje medicinske,
pedagogické a socialne technolégie pre rehabilitaciu deti s vyvinovymi poruchami, priCom
vyuZziva lie€bu, vzdelavanie a vychovu ako jednotny proces.
b. Meratelnost v lieCebnej pedagogike je hodnotenie u€innosti pedagogickych intervencii na
zaklade $pecifickych, pozorovatelnych zmien vo fyzickom, psychickom a socialnom stave Ziakov,
ako aj na zlepSeni ich schopnosti adaptovat sa a integrovat’ sa do Zivota.
c. LieCebna pedagogika je akceptovana pre deti s akymkolvek typom postihnutia.
d. Vyuzivanie realistickych a praktickych pristupov v terapeutickej pedagogike na dosiahnutie
zdravia a rehabilitacie ludi, najma tych s fyzickymi, psychickymi alebo socialnymi obmedzeniami.
e. Trvanie zavisi od individualnych potrieb dietata a cielov lieCebnej pedagogiky, ktoré su
zamerané na harmonizaciu fyzickych, psychickych a socialnych procesov deti s vyvinovymi
poruchami.
Ciel: Proseminar waldorfského rodi€a - zrealizované
a. Specifickym znakom waldorfského rodi¢a je jeho aktivna Uéast a podpora vzdelavacieho
procesu a jeho zavazok dodrziavat principy waldorfskej pedagogiky, ktoré rozvijaju holisticku
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osobnost dietata, nielen jeho intelektualne schopnosti.

b. Rodicia, ktori si zvolia waldorfsky pristup, absolvuju jedine¢né ,vzdelavanie“ prostrednictvom
ponorenia sa do filozofie metddy, u€asti na seminaroch, Studia antropozofie a Uc€asti na zivote
waldorfskej komunity, ¢o formuje ich nazory a pristupy k vychove deti.

c. Waldorfska skola je komunita, nielen vzdelavacia institucia, preto musia byt rodi€ia pripraveni na
aktivne ucenie a sebarozvoj, aby lepSie pochopili vyvojové potreby svojho dietata. Prijatelnost
vzdelavania rodiCov sa denne potvrdzuje v praxi.

d. Realizmus, ako ho chapu waldorfski rodi¢ia, znamena akceptovat jedine¢nost a prirodzeny
vyvoj dietata a odmietnut’ rany intelektualny tréning v prospech harmonického osobného rozvoja,
kreativity, hry a prace.

e. Casovy ramec pre rodi¢ovské vzdelavanie nie je striktne vymedzeny, ide skor o dlhodoby
proces zapojenia rodiCov do vzdelavacieho Zivota dietata, ktory zaCina v materskej Skole a
pokracuje pocas celého Skolského zivota v ramci waldorfskej pedagogiky. RodiCia sa zvy&ajne
zucasthuju stretnuti, pohovorov a spolo¢nych Skolskych podujati a podielaju sa aj na organizacii
vzdelavacieho procesu.

Ciel: DPS - do 4 rokov ukongéit, zacat september 2026 — nemusi realizovat

Ciel: Statna jazykovéa skuska — nemusi realizovat

Ciel: cyklus stretnuti s hygienickou eurytmiou 12 cvieni na podporu zivotnych sil. - zrealizované
a. Specifickost lieGebnej eurytmie spoé&iva v jej vplyve na telo ako holisticky systém, zamerany na
dosiahnutie harmonickej rovnovahy, a nie na lieCbu symptomov izolovane. Kazdy eurytmicky
prvok, ¢i uz zvuk alebo pohyb, aktivuje Specifické sily v jednotlivcovi, €im prispieva ku korekcii
individualnych vyvojovych poruch a posilfiuje vitalitu.

b. Meratelnost lie€ebnych eurytmickych cviceni spocgiva v hodnoteni ich vplyvu na fyzicky a
psychicky stav pacienta, vratane zlepSenia koordinacie, rovnovahy a flexibility, ako aj rozvoja
emocionalnej pohody a socialnej adaptacie. Pouzivaju sa r6zne metddy: od objektivnych
ukazovatelov, ako je zlepSenie motorickych funkcii, az po subjektivne udaje ziskané pozorovanim
a rozhovormi s pacientom.

c. Akceptovatelnost’ terapeutickych eurytmickych cviceni potvrdzuje ich pouzitie pri Sirokej Skale
somatickych a duSevnych ochoreni, ako aj pri zmenach suvisiacich s vekom.

d. V modernom kontexte sa eurytmia vnima ako integralna prax, ktora podporuje harmonicky
rozvoj a interakciu ludi prostrednictvom pohybu. Eurytmia sa méze pouzivat ako doplnok k
tradicnym terapeutickym metédam.

e. Trvanie terapeutickych eurytmickych cvi¢eni sa lidi a urCuje ho individualne eurytmicky terapeut
v zavislosti od diagnozy a cielov lieCby, €asto sa vSak zacina kurou 10 sedeni, ktoré sa mézu
podla potreby opakovat alebo predizit pre dlhodobt podporu a zlep$enie stavu tela.

Ciel: Dvojro¢né Studium podpornej pedagogiky v Akadémii waldorfskej pedagogiky v Prahe —
zacala

6. Jozefina Gaborova - Do 4 rokov ukonéit $tudium DPS, zadat september 2026

7. Adriana Feékaninova - Do 4 rokov ukondit §tadium DPS, zagat september 2027,

Seminare na tému Pozorovanie dietata s panom Wiechertom

Adaptacné vzdelavanie - zrealizované

Uskutoénené:

- UC€ast na seminari p. Wiecherta v Prahe 7. - 9. 11. 2025

- U€ast’ na Michaelskej konferencii v KoSiciach 31.10. - 01.11.2025

- absolvovanie workshopu liecebnej eurytmie s Alexandrou Fialovou november 2025

- absolvovanie kurzu werbeck spievania s Baldom 14. - 15. november 2025

- UCast na pwr vzdelavani pocas vikendu v decembri 2025, januari 2026, maj 2026

- UCast na epoche 1. roCnika - slovensky jazyk, na epoche 8. ro€nika - fyzika, na hodine
anglického jazyka v 2. ro¢niku - januar/februar 2026

- Ucast na konferenciach kolégia Skoly
- pozorovanie deti v SKD a konzultacie s p. u€itelkou Stankou Lichvarovou, a s kolegynami
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ohladom spravania deti a pristupu k nim
- oboznamovanie sa s u¢ebnym planom na akademicky rok 2025/2026
- UCast na prednaske 12 zmyslov s lektorkou p. Gitte Drewes v KoSiciach maj 2026

- Ucast na seminari v Brne 20.—22.3, Téma: Prvé dve sedemrodia dietata s MUDr. Michaelou
Glockler

- UCast seminar Lie€ivé zabaly a obklady ako pomoc pri zdravotnom probléme aj ako terapia — 27.
—29.03.2026 a 15. — 17.05.2026

- uc€ast’ na seminari Antroposofické lieCebné metdédy — Cesta ku zdraviu v integrativnom koncepte
23.-26.07.2026 v Pribrami

8. Petra HegediiSova - do 4 rokov zacat’ Studium Specialnej pedagogiky — prijata na Studium od
septembra 2026

adaptacné vzdelavanie - zrealizované

Dlhodobé ciele:

a.) Roény ciel: Naberat’ skusenosti, ktoré mi pomdzu stat’ sa skusenym pedagdégom, ktory je si
isty svojou pracou a je si vedomy, €o robi a stoji si za tym. - realizované, kazdym driom
som si viac a viac istejSia.

b.) Dvojroény ciel: . Studovat a vzit sa s waldorfskou pedagogikou a s principmi waldorfskej
pedagogiky. - realizované a stale prebiehajuce

Kratkodobé:

a.) Pocas 3 mesiacoch si vybudovat reSpekt u deti. - zrealizované/oproti mojim zaciatkom je to
ovela lepsie, aj ked je eSte na Com pracovat.

b.) Pocas 3 mesiacoch sa snazit vnimat zaujmy a potreby deti, Ziakov a podla potreby s nimi
pracovat. - realizované a stale prebiehajuce.

c.) Pocas 6 mesiacoch sa zorientovat v u¢ebnych planoch, u¢ebnych osnovach skoly, ktoré mi
pomdzu sa zorientovat’ vo vyu€ovacom procese. - realizované a stale prebiehajuce.
Absolvovanie vikendového seminaru s Chrisofem Wiechertem na tému Pozorovanie
dietata v Prahe - zrealizované dna 7.11. az 9.11.2025

9. Lichvarova Stanislava
DLHODOBE CIELE:
a.)prehlbovanie a rozSirovanie vlastnych poznatkov v oblasti waldorfskej pedagogiky:
- Studium pedagogickych materidlov a prednasok Rudolfa Steinera k waldorfskej pedagogike -
prebieha pravidelne
- uCast’ na prednaskach s tematikou waldorfskej pedagogiky (napr. p. Wiechert - Pozorovanie
dietata a pod.) - nezrealizované, Michaela Glockler, Gitte Drewes - zrealizované
- konzultacie a zdielanie pedagogickych skusenosti s kolegami aj z inych Skol, hospitacie na
vyucovani inych ucitelov — prebieha pravidelne
- spolupraca so Specialnym pedagoégom v suvislosti s detmi so Specialnymi potrebami — prebieha
pravidelne
b.) osobnostny rozvoj v umeleckej oblasti
- praca s recou formou pravidelnych cvi€eni s lektorkou tvorivej re€i — prebieha pravidelne
- spolupraca a konzultacie s lektorkou eurytmie - prebieha pravidelne
- osobnostny rozvoj v oblasti vytvarného umenia (akvarel, modelovanie z hliny)
KRATKODOBE CIELE:
a.) vytvarat’ vzajomne spolupracujuce spolo¢enstvo Ziakov, ktori sa navzajom akceptuju,
reSpektuju a dokaZzu prijat inakost, - prebieha
b.) umoznit prvakom lahSiu adaptaciu v novom prostredi aj prostrednictvom spoluprace s patronmi
- Ziakmi Siesteho ro€nika - prebieha
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c.) vytvorit’ spolupracujucu komunitu rodi€ov prvackej triedy, umoznit im navzajom sa spoznat’ na
spolo¢nych rodiCovskych stretnutiach, tvorivych dielni¢kach, brigadach a slavnostiach.- prebieha
d.) seminar Prvé dve sedemrocia dietata s Michaelou Glockler — Marec 2026/Brno - zrealizované
e.) prednaska Dvanast zmyslov — Gitte Drewes — Maj 2026/KoSice - zrealizované

f.) Letna akadémia waldorfskej pedagogiky — Jul 2026/Semily

10. Jozef Bitzner Maly

a.) kratkodoby ciel:

- praca s recou (s Miladou Perhacovou) na aliteracii pre 4. ro¢nik -

zrealizované

b.) dlhodobé ciele:

- vzdelavanie na konferenciach (pozorovanie a rozhovory o dietati) - zrealizované

- seminare k metodike a didaktike predmetov 4. a 5. ro€nika (intenzivny tyzden waldorf.
pedagogiky v Semilech) — zrealizované Jul 2026/Semily

- vzdelavanie v telesnej vychove (intenzivny tyZzder pre Bothmerovu gymnastiku a telesnu
vychovu organizovany Bothmer Movement International) - nezrealizované
Zrealizovaneé este:

- Medialna vychova v 4. roCniku: uskutocnena v septembri, v novembri a v januari

na rodi€ovskych stretnutiach.

- absolvovanie workshopu lie€¢ebnej eurytmie s Alexandrou Fialovou november

2025

- prednaska Dvanast zmyslov — Gitte Drewes — Maj 2026/KoSice

11. Milada Perhacova
a.) Administrativny pracovnik — hospodar:

Dlhodoby ciel: Vytvorenie novej smernice o spdsobe vyradovania majetku, dalej sposobe
naloZenia s pokazenym, prip. nefunkénym majetkom v sucinnosti s celym kolégiom a v sulade so
zasadami pre trvalo udrzatelny rozvoj a vhodnym triedenim odpadu; splnené: smernica o
zaradovani majetku nad 50,- Eur ako dlhodobého hmotného majetku, ostatné v procese

Kratkodoby ciel: samostudium zakonov tykajucich sa inventarizacie, archivacie a registratury;
samo Studium- CiastoCne spinené + konzultacie ohfadom inventarizacie s prislusnymi pracovnikmi
z inych kol

b.) Praca s reCou: tyzdenny intenzivny terapeuticky seminar "Poruchy plynulosti reci" od 2.2.-
6.6.2026 v Dornach/Svajciarsko - neucast so zdravotnych dévodov

- v auguste 2026 pozvanie docentky tvorby recCi a reCovej terapeutky Agnes Zehnter z Dornachu na
Slovensko, intenzivny dvojtyzdenny kurz reci - zrealizované

Dlhodoby ciel:

-Vzhladom na to, Ze re€ a hovorenie ako inkarnacna pomoc pre duchovno-dudevnu zloZku ¢loveka
a tym tiez klu€ova profylaxia voCi sklonom ku chorobam v neskorSom veku Zivota hra

v pedagogike Rudolfa Steinera centralnu ulohu - poskytovat poradenstvo pre uditelov na podporu
reCovych schopnosti ziakov v jednotlivych ro€nikoch (postupy pri praci s reCou, vhodné recové
cvicenia, vyber vhodnych umeleckych textov); splnené poradenstvo v 4. ro¢niku a v 6. ro¢niku,
praca s 6smakmi

-Pozorovanie re€ovych schopnosti ziakov pocas vyuCovania
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-Praca na reci s ucitelmi: v ramci cviCeni postupne zlepSsit’ pruznost, ohybnost reCovych organov,
odstranovat zatazenost hlasiviek pri dlhodobejSom hovoreni, umelecky aspekt v reci

v ramci Stylov lyriky, epiky a dramy. splnené ut., st. §t. rano 10 min. rozcvicka, praca s recou v
ramci Stvrtkovej konferencie

- Chorova re€, nacvicovanie basni ku réznym prilezitostiam, spinené: proseminar waldorfského
rodi¢a - praca s recou,

Kratkodoby ciel:

Nacvi¢ovanie viano&nej hry s rodi¢mi, splnené

Program interného aktualizaéného vzdelavania

na Skolsky rok 2025/2026

Odborny garant aktualizacného vzdelavania: Mgr. Renata Blaschke, zastupkynia riaditel- ky
Skoly

Lektori vzdelavacieho programu :

Mgr. Slavomir Lichvar, Ing. Milana Kop€ova — bezpecnostny technik INKOMI, s.r.o., Milada
Perhacova, Ing. Stanislava Lichvarova, Jozef Bitzner Maly, Tatiana Halacova, Alexandra Fialova,
PhDr. Denisa Pavlinska, Prof. Baldo Mikuli¢, ....
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Uvod
Cielom aktualizacného vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo
c¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti

Poskytovatel'om aktualizacného vzdelavania je

. Skola

Skola, 8kolské zariadenie moéze pri organizovani aktualizaéného vzdelavania spolupracovat s
poskytovatelom inovacného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdelavania
opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia s prvou atestaciou. Odbornym garantom aktualizaného vzdelavania je riaditel alebo
zastupca riaditela Skoly.

Odborny garant aktualizaéného vzdelavania

e rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, Skolského zariadenia

e vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizatnom vzdelavani

Pedagogicky zamestnanec zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia vykonava lektorsku Cinnost’ v
aktualizacnom vzdelavani su€asne s vykonom pracovnej €innosti.

Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje:

a) evidencéné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizaného vzdelavania v hodinach,

f) odtlaok peciatky Skoly, S8kolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.
Skolsky rok: 2025/2026

Nazov vzdeldavacieho programu : Osobnostny rast pedagogickych zamestnancov v oblasti
medialnej vychovy, rozvoj v umeleckej oblasti, zvySovanie kompetencii vo vyu€ovani Bothmerovej
gymnastiky, v Umeni reci, v Priestorovej dynamike, v eurytmii a lieCebnej eurytmii, v spevovej
metdde werbeck, odovzdavanie pedagogickych skusenosti z jednotlivych rocnikov, praca na
vyvojovej psycholdgii
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Rozsah vzdelavacieho programu: cca 110 hodin
Forma vzdelavacieho programu: prezencna
Hlavny ciel’: sebarozvoj

Specifické ciele:

- zvysit umelecké a pohybové zru€nosti pedagogickych zamestnancov

ziskavanie skusenosti z vyvojovej psycholdgie dietata, pozorovanie dietata

odovzdavanie pedagogickych skusenosti

zabezpedit vzdelavanie v oblasti BOZP, PO a CO
Spésob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:

e absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu vzdelavania

Trvanie vzdelavacieho programu: skolsky rok 2025/2026
Metody vyhodnocovania vzdeldvacich aktivit:

1) ziskané kompetencie zdielat’ na zasadnutiach kolégia Skoly
2) komparacia vykonov ziakov po aplikacii ziskanych kompetencii

3) hospitacna Cinnost

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

ROSSA i LEKTOR
MESIAC TEMA
(v hod.)
Jul 2025 3 Metodika a didaktika 4.

rocnika o
Triedni uditelia
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August 5 Spev - Nacvik viac--hlasej skladby | Ing. Stanislava
2025 na uvod $kolského roka Lichvarova
2 Bezpec€nost a ochrana zdravia Ing. Milana Kopc€ova
) ; — bezpecCnostny
5 Praca s recou technik INKOMI,
2 Praca s detmi so Specialnymi S.1.0.,
potrebami Ing. Milada
Perhacova
PHDr. Denisa
Pavlinska
September | Po 6 eurytmia Tatiana HalaCova
-december
2025
Januar - Spolu 54
maj 2026 [ hodin
Oktober 2 Seminar Dité jako hadanka — Slavomir Lichvar
psycholégia vyvinu — seminar v , .
2025 Prahe Ing. Ludmila
Jakabova
6 Myslienkova praca s textom-
Michaelska konferencia
November Werbeck Prof. Baldo Mikuli¢
2025 6 Trojkralova spevohra — nacvik re Katharina Bitzner-
deti Maly
Februar 3 1.a 2. sedemrocie vo vyvoji dietata | MUDr. M. Glockler
2026 - Seminar v Brne
April 2026 | 5 LieCebna eurytmia — 12 cviceni Alexandra Fialova
Jul 2026 15 Metodika WP Kolegovia navzajom

Od septembra pravidelna ranna praca s re¢ou — Umenie re¢i — s Miladou Perhacovou

Plan aktualizacného vzdelavania splneny, spinenie dolozené zapisnicami.

29



8. Udaje o aktivitach skoly:

a.) Projekty pedagogického kolégia:

skolenie BOZP — august 2025

hospitdcie: umoznili sme rodicom, aby sa prisli pozriet na vyucovanie do kazdej triedy na kazdy

predmet - rodicia tuto moznost aktivne vyuZivaju- aj tento rok u nds hospitovali studenti z

UPJS 2.10., 9.10., 16.10., 23.10., 6.11., 13.11.

pokracovalo PWR (Prosemindr waldorfského rodica) 2. rocnikom - vzdeldvanie rodicov raz do

mesiaca vikend

brigada 1.stupna - 27.9.

zaciatok prdce divadelnej skupiny - ndcvik prievozskej Pastierskej hry - 8.10.

14. celoslovenskd Michaelska konferencia 3110. .-1.11.

zapojili sme sa do akcii poriadanych Asocidciou sukromnych skél a skolskych zariadeni

v oktébri, novembri, februdri pracovala v triedach na eurytmii Tatiana Halacovad

kolegovia sa zucastnili semindra s p. Wiechertom v Prahe - prdca na pozorovani dietata - 7.-

9.11.

11.11. sme usporiadali Martinskua lampdsikovd sldvnost

usporiadali sme semindr vedomého spievania metédou Werbeck s panom Baldom Mikulicom -

14.-15.11.

- usporiadali sme semindr liecebnej eurytmie 12 cviceni na podporu Zivotnych sil s kolegyrnou

liecebnou eurytmistkou z Bratislavy Alexandrou Fialovou - 21.-23.11

zorganizovali sme adventnd spiralu 1.12., Vianocnu besiedku 13.12. spojent s Vianocnym

bazdrom a kaviarnou 15.12.

usporiadali sme si vianocné posedenie pri kapustnici spolu so skélkarkami

12.1. sme uz po 3.-krat predviedli Trojkralovu spevohru pre deti predskoldakov a prvakov a

druhdkov- na ndcviku pracovalo celé pedagogické kolégium

14. janudra zacal kurz spolocenského tanca pre 6smakov

10.2. sme prvykrat zorganizovali na skole Den otvorenych dveri za ucelom obozndmit Sirsiu

verejnost s nasou skolou

13.2. rodicia zorganizovali svo karneval, pred nim sa konal detsky karneval

17.2. - prvé predzdpisoveé stretnutie

27.2. druhdci predviedli vsetkym rocnikom a rodicom eurytmické predstavenie Na zelenych

lukach od E. Suchoria, na ktorom pracovali pod vedenim eurytmistky Eleny Schmutzovej

9.3. prebehlo 2. predzdpisové stretnutie so zaujemcami do 1. rocnika

18.3. nds navstivili waldorfski Ziaci z Debrecina, sprevddzal ich nds byvaly Ziak Olivér Lukdcs,

nasi 6smaci isli s nimi na prechddzku po Jazere a do mesta ich sprevddzala Katrka Havrilovd

27.3. predskoldci, prvdci a druhdci vyniesli Morenu

pripravili sme si posedenie k Driu ucitelov spolu so skélkarkami

27.-29.3. sme zorganizovali kurz liecivych obkladov a zdbalov

31.3. prebehol semindr ku Kritickému sprdvaniu na skole- Prelom ticho

Siestaci zorganizovali vynimocnu kaviaren, na ktorej pontkali rodicom péstnu polievku - akciu

zorganizovali na zdklade vyzvy Centra pre filantropiu a vyzbierand sumu 200 eur previedli sa

Spolocnost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar

14.4. bol rovnako tak vytaZok z kaviarne venovany na dobrocinné ucely. Vlyzbierand suma 150

eur bola prostrednictvom platformy Donio poukdzand na ucet, z ktorého sa financuje

ndkladna liecba chlapca Vilka, ktory bojuje s Duchennovou svalovou dystrofiou, ktord mu

brdni v pohybe.

Ziacka 8. rocnika Stela Corbovd vyhrala okresné kolo Hviezdoslavovho Kubina a postipila do
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krajského kola
- zdpis do 1. rocnika prebehol 10.a17. aprila
- 5.5, predndska Délezitost zmyslov vo vychove dietata Gitte Drewes
- 7.5.a8.5. stretnutie kolégii waldorfskych $kél a skélok a Sotkanie AWSS
- 16.-17.5. druhy semindr liecivych obkladov a zdbalov
- spoluprdca s CPPaP Zuzkin park - v auguste sme dohodli terminy ndvstev pani Pavlinskej, hospitdcia
22.10., prebehla sociometria v 6.a8. rocniku 15.1.
- Zorganizovali sme skolské kolo Hviezdoslavovho Kubina pre Ziakov 6. a 8. rocnika — Ziacka 8. rocnika
Nikola Kubikova vyhrala skolské aj okresné kolo a postupila do regiondlneho kola
- Spolocnd metodicko-pedagogicka prdca s kolegami z WS
- Aktivity v ramci Medialnej vychovy:
— 5o Ziakmi:
- nepriama medidlna vychova v rozsahu obsahov standardného waldorfského ucebného pldanu:
- podporenie iniciativy dvoch Ziacok siesteho rocnika viest divadelny kruZok, kde druhdci nacvicili
kratku divadelnt hru o myskdch
- divadlo 4. rocnika - Thorovo kladivo
- cirkusové predstavenie 6. rocnika a spevohra Carovnd flauta
- prezentdcie 8-kov o severoamerickych Indidnoch
- fyzikdlne pokusy v 6. a 8. rocniku ako zdklad porozumenia principom technolégii
— v ramci priamej medidlnej vychovy prebehli rozhovory s 6smakmi k prevencii problematickych javov
na socidlnych sietach
— s rodicmi:
- spolocné rodicovské stretnutie rodicov 1. a 6. rocnika k otdzkam veku primeranych hranic vo
vychove v dobe digitalnych technolégii
- aktualizacia formuldcie triednej dohody k primeranosti hranic vo vychove zoci-voci digitalnym
technolégiam v ramci rodicovského stretnutia v 4. rocniku
rozhovor o aspektoch online a offline vztahov v ramci rodicovského stretnutia v 8. rocniku
- Vzdeldvaci semindr v Semilech —jul 2026
- v Asocidcii waldorfskych skél a skélok AWSS a skrze riu ¢lenstvo v ECSWE — ucast na
celoslovenskom stretnuti waldorfskych skél a skélok tzv. Sotkani, vyddvanie Spravodaja
AWSS.
- Projekt Pomoc ukrajinskej skole Horodenka - ndkup pomdcok
- Biela pastelka- vyzbierali sme 99,40 eura
- Liga za dusevné zdravie - vyzbierali sme 220 eur

b.) Spolupraca s rodi¢mi:

Waldorfska pedagogika je postavena na Uzkej spolupraci vsetkych, ktori dieta vychovavaju a
vzdeldvaju. Z toho dovodu s kontakty rodiny a Skoly posilnené nasledovnymi aktivitami:

Komunikacia s rodi¢mi skoly:
- raz mesacne triedne rodic¢ovské stretnutia

- individualne konzultacie ucitelov a rodicov

- prezentdcia tried v ramci celoSkolskych besiedok a sladvnosti
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- individualne triedne besiedky najma v nizsich ro¢nikoch
- rodic¢ovské nacuvy na triednom vyucovani a konzultdcia s vyucujicimi

- vyrocné a zakladné dokumenty skoly, umiestnené na nastenke sSkoly ako aj na
internetovej stranke skoly

-10.2. 2024 (sobota) — rodic¢ovsky karneval

- prednaskova ¢innost a osveta v oblasti waldorfskej pedagogiky, psycholdgie a
zdravia, ktoru skola organizuje pre rodicov

tvorivé dielne podla ro¢nikov — na rodi¢ovskych stretnutiach

- rodicovsky divadelny krizok

- spoloc¢né brigady

-vzdeldvanie rodicov tzv. Proseminar waldorfského rodi¢a PWR - 1x do mesiaca sobotné a nedelné

dopoludnie:
8.15 - Prichod

8.30-9.00 — spev + rytmické cvicenia
9.00-10.15 - spolo¢né stidium

10.15-10.45 - prestavka

10.45-11.30 — samostatna praca
11.35-12.20 — prezentdacie samostatnej prace
12.25-13.00 - praca s recou

9. Vizia pre skolsky rok 2025/2026 a jej naplnenie, realizacia:

V personalnej oblasti:

v auguste prebiehali rozhovory so zaujemcami o miesto asistenta a vychovavatela
prijali sme Mgr. Petru Hegedusovu na post asistentky do 1. ro¢nika

bola nam pridelena zdieland Specidlna pedagogicka Mgr. Danka Ferkova

prijali sme Natdliu Kostornu na post asistentky, vychovavatelky a doplnili sme jej
uvazok a ru¢né prace

intenzivne sme hladali a nasli sme ucitelku do nového 1. rocnika - Tatianu Halacovu
z bratislavskej domskoly

V organizacnej oblasti:
- intenzivne rozhovory v kolégiu, s rodi¢mi, na KSK a MMKE ohladom hladania novych priestorov

pre Skolu

- rieSenie priestoru textilnej dielne na Skolsky rok 2026/27

10. Financné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly:
Samostatna priloha
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