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Podla Zakona €. 245/2008 Z. z.Zakon o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 7 0d.(10) Skolskym vzdelavacim programom méze byt aj program, ktory
je schvalenym vysledkom experimentalneho overovania.

Tento 8kolsky vzdeldvaci program je schvaleny MS SR na zaklade Vyhodnotenia
experimentalneho overovania ,Projektu organizacie, foriem a obsahu vychovy a vzdelavania
na Skole waldorfského typu, €. 2014-19068/57358:1-100B, zo dna 18.11.2014, ktoré
zhodnotilo projekt realizovany od roku 2001 do roku 2013.

Specifické doplnenia robi WS Polarna 1 Kosice na zaklade rozhodnuti pedagogického kolégia,
ktoré su zapisané v zapisnici, ide o Specifika tejto Skoly.

I. Charakteristika a vlastné zameranie skoly

Zakladné udaje o skole

V Skolskom roku 2026/2027 ma Skola Sest ro¢nikov: 1., 2., 3., 5., 7. a 9. roénik
e 1.roénik — 13 ziakov
. rocnik — 16 ziakov

. roénik — 25 Ziakov

° . roénik - 28 Ziakov z toho na individualnom domacom vzdelavani 1 Ziacka

N O 0N

° . roénik — 23 z toho na individualnom domacom vzdelavani 2 ziaci

e 9 rodnik — 23 ziakov

Celkovy pocet ziakov: 128 Ziakov

Sukromna zakladna Skola waldorfska, Polarna 1, 040 12 KosSice vznikla zo zakona
podla § 14 ods.6 pism. a) v spojeni s § 39¢ ods.6 az ods.8 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov k 1.9. 2015, z elokovaného pracoviska Polarna 1, Sukromnej zakladne;j
Skoly waldorfskej Vihorlatska 10, Bratislava (dalej iba SZSW BA). Elokované pracovisko
vzniklo z rozhodnutia iniciativnej skupiny pedagogov, ktori dlhé roky pracovali na propagacii
waldorfskej pedagogiky v KoSiciach, ako 9 ro¢na, plno organizovana skola so slovenskym
vyu&ovacim jazykom. Bolo potvrdené rozhodnutim MS SR &. 2013-11733/37339:2-916 z dia
9.8.2013. Od roku 2012 — eSte ako elokované pracovisko - otvorila $kola svoje brany pre Ziakov
prvej triedy. Skola otvara prvy roénik kazdy druhy rok z organizacnych a personalnych
dévodov. — zmena: od Skolského roka 2025/26 otvarame kazdy rok novy 1. ro€nik



Pedagogicky proces v Skole je organizovany v zmysle overeného ucebného planu,
schvaleného Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky listom €. 2014-19068/57358:1-100B,
zo dna 18.11.2014 na zaklade Vyhodnotenia experimentalneho overovania ,Projektu
organizacie, foriem a obsahu vychovy a vzdelavania na Skole waldorfského typu®.

Organizacia je od zaciatku prevadzkovana v prenajatych priestoroch Obchodnej akadémie,
Polarna 1, KoSice (dalej iba OA).

Sucastou Sukromnej zakladnej Skoly waldorfskej, Polarna 1, KoSice je Sukromny
Skolsky klub deti, Polarna 1, KoSice s terminom zacatia €innosti od 1. februara 2016 na zaklade
Rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky rozhodnutim €. 2016-1209/1:1-100B
o zaradeni do siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Sukromna zakladna Skola waldorfska, Polarna 1, 040 12 KoSice vo svojej Cinnosti
vychadza z antroposofickych principov waldorfskej pedagogiky Rudolfa Steinera, ktoru rozvija
vzhladom k miestnym, asovym a kulturnym podmienkam.

Il. Profilacia Skoly - waldorfska koncepcia vyu€ovania

Teoretické vychodiska

(z Projektu Overovanie organizacie, foriem a obsahu vychovy a vzdelavania na Skole
waldorfského typu)

Pedagogika je vo svojej podstate laska k ¢loveku, vyvierajuca z poznania ¢loveka.
PrinajmenSom na tomto by mala byt vybudovana.
/Rudolf Steiner/

POVAHA WALDORFSKEJ SKOLY A TEORETICKE VYCHODISKA

Waldorfska skola je vSeobecno-vzdelavacou jednotnou Skolou, poskytujucou vzdelanie
detom od 6 do 15 rokov. Je to devatroCna Skola umoznujuca ziakom pokracovat vo vzdelavani
bud troj az Stvorro€nym vy8Sim stupriom waldorfskej Skoly alebo ktoroukolvek strednou Skolou
a odbornym ugilistom. Skola sa svojou koncepciou riadi principmi pedagogiky Rudolfa
Steinera, ktoru tvorivym spdsobom rozvija vzhfadom k miestnym, ¢asovym a kultdrnym
podmienkam, v ktorych pracuje.

Podnetom k zalozeniu prvej Slobodnej waldorfskej Skoly v Stuttgarte boli idey Rudolfa
Steinera (1861 — 1925) o ulohe vzdelavania a $koly v spoloénosti. Skola by mala byt
organizovana ako slobodna institucia, nezavisla na momentalnom spoloéenskom usporiadani,
mala by rozvijat v dietati individualne vlohy, tvorivy duSevny a duchovny potencial.



Waldorfska pedagogika vychadza z antroposofickej antropolégie Rudolfa Steinera, ktora
si vS§ima zakonitosti vyvojovych obdobi dietata, zmien jeho vztahu k svetu a jeho schopnosti
ucit sa. U€ebné osnovy a metodiky su priamo odvodené z tohoto poznania dietata. Vychova
je chapana ako proces, vychadzajuci sice zo zakonitosti spolo¢nych pre vSetkych, reSpektujuci
vSak osobitosti individualneho vyvoja kazdého dietata.

Hlavnym cielom Skoly je rozpoznat moznosti, vlohy a talent kazdého dietata, pomahat
mu v poznavani sveta a seba samého tak, aby sa vzdelanim a vychovou stavalo slobodnym
Clovekom, samostatnym a zodpovednym za seba a svet. Vo vzdelavani, zodpovedajucom
individualnym moznostiam a vekovym stuprfiom, dieta poznava a preziva svet prirody, svet
ludi a svet duchovnej kultury, uci sa chapat zmysel poznatkov o sebe, pre svoju sebapremenu,
svoje sebazdokonalovanie. Vstupuje primerane svojim rasticim vnutornym silam do kultary
naroda a ludstva. Osvojuje si materinsky jazyk a cudzie jazyky, poznava vedy o prirode,
spolo¢nosti, zaklady umenia a naboZenstva, ¢o spolu s telovychovnou, pracovnou a
umeleckou c&innostou umozhuje jeho zdravy telesny, duSevny a duchovny rast a tym
rovnovazny rozvoj rozumu, citu a véle. Ziak nasleduje prirodzenu ludskd autoritu ugitela.
Vyuc€ovanie je zalozené na vzajomnom porozumeni a spolupraci u€itela a Ziakov. Narastajuce
poznatky su sprostredkovavané tak, aby viedli k zivotnej mudrosti, duchu porozumenia a
pomoci, posiliuju vedomie vzajomnosti, lasky a moralky.

UCEBNY PLAN

Vzhlfadom k spoloCenskym, miestnym i historickym zmenam je navrh slovenskych
uCebnych osnov Skoly waldorfského typu vypracovany tak, Zze umoznuje porovnatelnost’ so
Statnymi Standardami. Predpoklada vSak odliSnu koncepciu prace v jednotlivych rocnikoch a
uCebnych predmetoch.

Ucebny plan Skoly je velmi bohaty. Okrem tradi¢nych predmetov su v fiom rozli€né remeselné
a umelecké predmety, ako napriklad knihviazacstvo, modelovanie, tka¢stvo, praca s drevom,
s kovom, zahradnictvo atd. V tejto réznorodosti je zakotvena snaha predovSetkym o
vSestranny rozvoj dietat’a, ale zaroven je to moznost, aby kazdy naSiel v u¢ebnom plane nieco,
v com mdze vyniknut. V pozadi kazdej uCebnej latky vSak spociva vychovny ciel. DuSa dietata
by sa mala prostrednictvom tejto latky cviCit a rozvijat svoje sily. Tym podstathym na
waldorfskom uéebnom pléne nie je samotna u¢ebna latka, ale duSevné schopnosti, ktoré rastu
pracou s fou.

Uginny vzajomny vztah medzi obsahom vyu&ovania a podporou dietata v jeho vyvoji, patri k
zakladom waldorfskej pedagogiky.

V tomto zmysle je mozné povazovat pre dieta uCebnu latku, ktora zodpoveda jeho veku,
priamo za lie€ivu.

Daldou déleZitou &rtou uéebného planu je tesné prelinanie jednotlivych predmetov, ciefom
ktorého je predstavit detom svet vo vzajomnych suvislostiach a vo vztahu k Cloveku. UCitel sa
usiluje predovSetkym o vysvetlenie zakladnych principov v kazdom jednotlivom predmete, voli
preto nazorné priklady blizke detom daného veku, snaZi sa nepretazovat Ziakov
encyklopedickymi vedomostami. Zaroven sa usiluje o dosiahnutie rovnhovahy medzi vedou,
umenim a duchovnymi hodnotami. Prave sulad medzi pravdou (vedou), krasou (umenim) a
dobrom (duchovne hodnoty) tvori vhodny zaklad pre vzdelavanie.




EPOCHOVE VYUCOVANIE

Podla antropologicko-pedagogickych a psychologicko-pedagogickych zasad Steinerove;j
pedagogiky su hlavné predmety matematika, materinsky jazyk, dejepis, zemepis, prirodopis,
fyzika a chémia, v ktorych sa najvacsi déraz kladie na vedomosti a porozumenie, myslenie a
predstavivost, vyuCované koncentrovanym spésobom vo vacSich ucebnych blokoch v tzv.
epochach. Hlavny predmet sa teda uli kazdé rano po niekolko tyzdrfiov v tzv. hlavhom
vyuCovani. Epocha méze trvat' 2 az 6 tyzdnov, podfa charakteru predmetu a veku dietata.
Ucitel, spolu so ziakmi, ma moznost plne sa ponorit na dihSi ¢as do niektorej oblasti a docielit
v nej pokrok, potom odstupit od nej a nechat’ deti zabudnut na podrobnosti. Spravny rytmus
zabudania a vybavovania hra délezitu ulohu v ramci starostlivosti o rozvoj pamati a ziskavanie
schopnosti. To odpoveda zakonitostiam ucenia ako prezivania, ako hlbokého prenikania,
ponorenia do osvojovanych poznatkov a je v zhode so zakonitostami a funkciou pamatového
vStepovania a zabudania.

Tak, ako zivot prebieha medzi polaritami a tym vznika opakujuci sa rytmus (vydych -
nadych, bdenie - spanok , atd.), ktory nas udrzuje pri zdravi, tak i dieta potrebuje vo vyu€ovani
striedat kfud a pohyb, naCuvanie a vlastnu ¢innost, individualnu pracu a pracu v kolektive, plnu
bdelost a snivé ponorenie do obrazov. Dieta potrebuje rytmus v ovela vacsej miere ako
dospely, doslova si ho vyzaduje. Tato jeho potreba je zohlfadnena pri tvorbe uc¢ebného planu,
rozvrhu hodin. Rytmus je pritomny aj v hodine samotnej. Hlavné vyuc€ovanie zabera prvé dve
ranné hodiny, a preto sa este deli na tri Casti. Prva Cast je rytmicka, plna pesniciek a basniciek,
pohybu, rytmickych cviCeni atd., ma za ulohu deti prebudit, navodit v nich vedomie
spolo€enstva triedy a naladit ich na samotné vyu€ovanie. V druhej ¢asti - vyu€ovacej, sa najprv
suhrnne zopakuje ucivo z predchadzajuceho dna a z toho potom organicky vyplynie dalsi
ucitelov vyklad novej latky. Hodina konCi rozpravanim, ktoré ma za ulohu triedu upokajit,
zharmonizovat.

Ostatné predmety sa vyucuju v beznych vyu€ovacich hodinach. Ale aj v nich sa ucitel
snazi zachovat' rozdelenie na Cast rytmicku, vyu€ovaciu a Cast rozpravania. Po hlavhom
vyu€ovani nasleduju predmety, v ktorych sa kladie va¢si déraz na rytmické opakovanie, ako
su cudzie jazyky, hudba, eurytmia. Potom, v neskorSich doobednajSich alebo v poobedriajSich
hodinach nasleduju zamestnania umeleckého a remeselno-praktického charakteru.

HODNOTENIE

Vo waldorfskej pedagogike vchadzame ako pedagodgovia do prostredia, ktorého

samozrejmou vyznamnou sucastou je princip neznamkovania. Z tohto pohladu waldorfska
pedagogika nie je experimentom, ale tvorivou, umeleckou pedagogikou, ktora v kulturnom
prostredi Eurdpy zrela skoro 80 rokov, aby sa do dnesnej doby ako ziadana a osvedcCena
pedagogicka alternativa rozsirila do celého sveta. Ziaci nie su po cely ¢as dochadzky do $koly
klasifikovani znamkami, ani podla svojich vykonov navzajom porovnavani, aby sa
nepodporovala vzajomna prospechova sutazivost.
Jedinou sutazou, ktoru dieta pestuje, je sutaz so sebou samym, aktivna snaha po osobnom
sebazlepSovani. Tomu zodpoveda aj hodnotenie ziakov. Ich vSestranny osobny rast je
vyjadrovany priebeznym hodnotenim a na konci Skolského roka pisomnym vyro€nym slovnym
hodnotenim triedneho ucitela a odbornych ucitefov, ktoré je umelecky spracované.

Patri k pilierom waldorfskej pedagogiky, Ze sa ucitel snazi budovat’ Ziakovu motivaciu
prostrednictvom zaujmu o u€ebnu latku a prostrednictvom pozitivneho vztahu medzi ucitefom
a ziakom. Motivacia cez sebecku ctiziadostivost a nezdravy strach, k ¢omu dochadza
znamkovym hodnotenim, nie je zlucitelna s podstatou waldorfskej pedagogiky.



TRIEDNY UCITEL

Vychovny vyznam blizkeho osobného vztahu medzi ucitelom a Ziakom je dany tym, Ze od
1. do 9. triedy maju Zziaci jedného triedneho ucitefa. To umozriuje vychovu zalozenu na
podrobnom poznani osobnosti kazdého dietata, citlivé reagovanie na vSetky pozitivhe zmeny
a krizy v jeho vyvoji.

Skuto¢nost, ze v epochach vyucuje vacsinu hlavnych predmetov, dava triednemu ucitelovi
moznost stretavat’ sa s triedou denne, po celu dobu trvania zakladnej Skoly. To dovoluje, na
jednej strane, vytvorit blizky vztah s kazdym dietatom, ktoré v hibke svojej duse tuzi po tom,
aby bolo vnimané vo vyvoji, suvislo po dobu niekolkych rokov. Len tak mbézeme dospiet’ k
ucelenému pohladu na jednotlivé dieta. Na druhej strane, takéto pésobenie triedneho ucitela,
mu umoznuje tesny kontakt s triedou ako celkom, ako jednotnym socialnym organizmom,
prechadzajucim svojim vilastnym vyvojom. Triedny ucitel sa tym stava predovSetkym
univerzalnym duchom triedy, nie Specialistom.

Takéto postavenie triedneho ucitela vytvara priestor na to, aby ucitel mohol prispdsobit
uCebnu latku tak, aby zodpovedala vyvojovym potrebam deti a zaroven vytvarala jednotny
celok s ostatnymi predmetmi. Aj ked jednotlivé predmety v u¢ebnom plane vystupuju oddelene,
ucitel sa snazi, aby ich vo vyu€ovani pojal v suvislostiach. Vtedy aj dieta preziva svet v nie od
seba oddelenych vednych oblastiach, ale ako usporiadany celok. Dieta si prostrednictvom
ucitela formuje celkovy obraz sveta. Zaroven, ale ucitel désledne dba na to aby vo vSetkom,
€o sprostredkuva, deti mohli najst skutocné prepojenia na prakticky Zivot. UCitel sa tak do
znacnej miery stava tvorcom u¢ebného planu. Aby ucitel mohol spinit tak naro¢né ulohy, musi
mu byt zaru€eny volny priestor pre vlastné originalne a tvorivé spracovanie ucebnej latky, v
ramci dodrzania cielov vzdelavacieho programu. Je jednou zo Zivotnych podmienok
waldorfskej pedagogiky, ze ucitel ma pravo na originalny postup v jednotlivych predmetoch.
Ucitel nestoji pred Ziakmi len so svojimi momentalnymi vedomostami, ale aj so svojimi
schopnostami, vlohami, tvorivym potencialom. Schopnost’ a snaha ucit sa, to je to, ¢o sa ucitefl
snazi vstepit detom aj tym, Ze tuto schopnost sam ma a neustale ju v sebe rozvija.
Sebavychova, sebazdokonalovanie je to, ¢o mdze dieta vnimat u ¢&loveka, ktory s nim
prechadza vyznamnym usekom jeho Zivotnej cesty, ktory ho formuje nielen svojimi
vedomostami, ale aj tymi vnutornymi silami , ktoré ma v sebe. Vznika tak moznost vytvorit
vyucCovanie, ktoré neprudi od hlavy k hlave, ale od srdca k srdcu.

Tak Siroky zaber predmetov u jedného ucitela ho podnecuje k intenzivnej spolupraci s
ostatnymi kolegami. UCcitelia Casto navzajom hospituju, pripadne si ina¢ odovzdavaju
skusenosti.



UCEBNICE

Specifickou értou waldorfskych $kél je absencia ugebnic v ich klasickej podobe. A to preto,
Ze im chyba vztah ku konkrétnej pedagogickej situaciia momentalnemu stavu triedy. Ich ulohu
plnia materialy, ktoré ucitel sam alebo v spolupraci s kolegami, pripravuje vzhfadom na svoju
triedu a vychovny vplyv svojho uéiva. Knihy (napr. atlasy, slovniky, subory cviCeni) sa
pouzivaju samozrejme tiez, ale prvoradé su originalne texty, ktoré maju vedecku &i umelecku
hodnotu. Knihy mézu byt dopinkom, nikdy v8ak nie hlavnym prostriedkom pri vyu€ovani. V
tejto suvislosti maju velky vyznam pracovné a epochové zoSity, ktoré Ziaci sami vytvaraju a
ktoré im potom pri domacich pripravach nahradzaju ucebnice. V tychto zoSitoch Ziaci
zhromazduju podstatu jednej epochy; texty ucitel bud diktuje alebo sa vypracuvaju spolo¢ne
v triede, ilustracie k nim su vylu€ne dielom deti. Postupne je detom prenechavana stale vacsia
sloboda pri formulovani textov epochovych zoSitov. Zostavit jasny, zrozumitelny a struény text
je délezitym cviCenim. UcCitel odporuCa v stale vacSej miere starSim Ziakom priruCky a
originalnu literaturu, s ktorou oni pracuju. Raz prebudeny zaujem, spojeny s vychovou k
samostatnosti, podnecuje k individualnej praci.

RIADENIE SKOLY

Pre riadenie a ducha Skoly su déleZité pedagogickeé konferencie, ktoré sa konaju kazdy tyzden,
a ktorych ulohou je vzajomna porada ucitefov o otazkach vychovy a vzdelavania. Je to priestor
venovany vlastnej pedagogickej Cinnosti ucitelov a problémom jednotlivych tried a Ziakov.
Konferencie su aj miestom permanentného vzdelavania ucitelov Skoly.

Prispevkom waldorfskej pedagogiky k citlivej otazke riadenia a manazmentu Skoly je
spbsob, akym kolégium ucitelov prichadza k rozhodnutiu; kolégium je zlozené z ucitefov ako
rovnocennych partnerov, riaditel nevydava direktivy, ¢o v kone¢nom désledku prinasa
ucitelom moznost vyznamne sa podielfat na riadeni Skoly. Tym sa vyrazne zvySuje ich
zainteresovanost a zaujem o veci tykajuce sa chodu Skoly ako celku, nie snad len ich
vymedzeného useku.

Citat: R. Steiner, GA23, Zakladné body socialnej otazky. (Vyber z predslovu):

O sprave pedagogickych zariadeni
Podstata vychovy a vzdelavania - z ktorej predsa vyrasta cely duchovny Zivot - musi byt
postavena do spravy tych, ktori vychovavaju a vzdelavaju. Do tejto spravy nema ni¢ hovorit
Ci reZirovat’ ju to, Co je ¢inné v State alebo v hospodarstve.

KaZzdy vyucéujuci ma na vyucovanie pouZit len tolko ¢asu, aby mohol byt este aj spravcom
svojej oblasti v organizacii Skoly. Tym sa postara o spravu tak, ako sa stara o vychovu a
vyucéovanie samotné.

Predpisy nedava nikto, kto sém stiéasne nestoji v Zivom vyucovani a vzdelévani. Ziaden
parlament, Ziadne osobnosti, ktoré azda niekedy vyucovali, ale uz to nerobia, do veci
nehovoria. To, ¢o sa zaZiva bezprostredne vo vyucovani, to pradi aj do spravy. Je
prirodzené, Ze v ramci takéhoto zriadenia pésobi vecnost’ a odborna svedomitost' v najvyssej
miere.



SPOLUPRACA S RODICMI

Jednym z pilierov waldorfskej pedagogiky je spolupraca ucitefov a rodiCov. Su to ludia,
ktori sa najvyznamnejSie podielaju na vychove Skolopovinného dietata. Preto pre zdravy vyvoj
jeho osobnosti je ich spolupraca nesmierne délezita. Z tejto spoluprace vznika na strane rodica
pochopenie a porozumenie pre waldorfsku pedagogiku a pre individualne vychovné opatrenia
ucitela voci jeho dietatu; ucitelovi to pomaha v lepSej orientacii v Specifickej situacii kazdého
ziaka. Vzniknuta dévera medzi rodiémi a u€itefom pomaha neskér prekonat aj tie ,horsie Casy,
spojené s pubertou.

Spolupraca sa uskuto€niuje Castym osobnym stykom medzi rodiémi a ucitelmi tak v Skole,

ako aj doma, pomocou rodiov pri rieeni vychovnych a vzdelavacich uloh $koly. Casto su to
prave rodicia, ktori vyznamne pomahaju pri materialnom zvelfadovani Skoly.
K dobrym vztahom medzi Skolou a rodi€mi vyznamne prispievaju aj rodi¢ovské kurzy o
pedagogickej problematike alebo Uvodné kurzy v umeleckych oblastiach, ktoré mozu byt
spojené s vystavkami detskych prac v tejto umeleckej Cinnosti, verejné rocné slavnosti,
spolo¢né vylety.

UcCitelia vo waldorfskej Skole sa usiluju o vychovu slobodnych ludi, neobmedzenych
Ziadnym konkrétnym svetovym nazorom. Skor im ide o rozvinutie prirodzenych viéh deti tak,
aby potom v dospelosti boli schopné samostatnej orientacie, zodpovedného a socialne
pozitivneho konania. Waldorfska pedagogika je orientovana na dieta a vychadza z jeho potrieb
a poznania jeho vyvoja. To, Ze svet je podavany dietatu v suvislostiach, mu pomaha vytvorit
si obraz sveta okolo ako celku, do ktorého je schopné pevne sa postavit. To, Ze vSetko sa
uvadza do vztahu k cCloveku, dava dietatu moznost ziskat pocit , to vSetko sa ma
bezprostredne dotyka“ a tym aj podnecuje zaujem o svet, v ktorom Zije. Tym, Ze neexistuje
hodnotenie pomocou znamok, pisomky, skusky, dieta nema strach zo Skoly, ktora tvori
podstatnu €ast jeho detského sveta. Absencia klasifikacie podnecuje deti k socialnemu
spravaniu: lepSi Ziaci pomahaju slabsim, nepotrebuju sutazit. Tym, Zze predmety su
zaradované do rozvrhu v dobe, ked je dieta pre ne zrelé, nie je dévod, aby ho nezaujali.

Tym, Zze od deti nie su vyzadované samostatné usudky skor, ako su schopné ich vytvarat,
nestracaju deti schopnost’ samostatného tvorivého myslenia. Moderny svet potrebuje prave
takych ludi, ktori chcu Zit' vo vnutornej slobode a chcu ju uskuto€riovat' v ludskej spoloénosti.
Tomu sluzia waldorfské Skoly, preto sa im hovori ,slobodné®.

Metodologické a didaktickeé znaky:

1. Dieta a jeho vek je urCujuci faktor pre vyber a usporiadanie ucebnej latky.

2. Osvojovanie u€ebnej latky vychadza z holistického prezivania a aktivneho konania Ziaka,
ktoré prostrednictvom syntetického poznavania vedie v neskorSom veku k analytickému
chapaniu.

3. V obdobi Skolskej dochadzky je vychovnym principom prirodzena autorita dospelého.

4. Prostrednictvom ucCebnej latky sa rozvija obrazotvornost dietata. S rasticim vekom stupa
kognitivna naro¢nost a poziadavky na osvojenie, reprodukovanie a praktické vyuzitie pojmov.
Prevladajuci sposob je zazitkové ucenie sa.

5. Cielavedoma praca s dlhodobou pamatou.



6. Vo vysSich roCnikoch stupaju naroky na samostatnu pracu Ziaka v procese objavovania
prirodnych a spolo¢enskych zakonitosti (samostatné pozorovanie, presny opis pozorovaného,
tvorba vlastného usudku a vSeobecne platnych zaverov).

7. Délezitym principom prace je rytmus a opakovanie, ktoré posilfiuju pamatové osvojenie si
uciva.

8. Pohyb je prirodzenou suc€astou vyu€ovania, pretoze reSpektuje prirodzeny vyvoj dietata od
hrubej cez jemnu motoriku, spravnu artikulaciu az po kultivaciu myslenia.

9. Rozpravanie pribehov je vychovnym prostriedkom - pomaha k budovaniu moralnych hodnét
detom prirodzenym spdsobom

10. Slovné hodnotenie, ktoré svojim formativnym charakterom motivuje ziakov k zlepSovaniu
svojho osobného vykonu

11. Ucitelia pri priprave vyu€ovania €erpaju z pestrej palety zdrojov (napr. nau¢na, umelecka
a publicisticka literatura atd.).

12. Ziaci si s pomocou ugitela vytvaraju ,vlastné uéebnice” (epochové zosity), ktoré okrem
zakladnych poznatkov zachytavaju aj ich individualne spracovanie.

13. Uvadzat' v8etko do suvislosti s ¢lovekom. Vo vSetkom, ¢o robime, by sme mali mat’ na
zreteli skutoCne prakticky Zivot. Nerobit' ni¢ vyumelkované, Zivotu vzdialené.

14. Najskor konat, potom pochopit — dieta musi najskér pozbierat’ skusenosti.

15. Postupovat od celku k ¢astiam — analyticky pristup. Tento metodologicky postup je
uplathiovany hlavne v matematike a gramatike.



16. Hlavne v prvych Skolskych rokoch, ma byt vSetko, ¢o sa hovori alebo robi, krasne, Ci uz
ide o to, ako ucitel hovori alebo ako piSe na tabulu. Dieta ma dostat’ prileZitost zaZit, Ze svet
je krasny. Pre ucitela je uskalie v tom, Ze pozna aj tu nepeknu stranku sveta. Jeho ulohou a
cvicenim bude, aby vo vSetkom dokazal vidiet' - nachadzat’ krasu a zdoéraznoval ju. Potom
dieta bude samo chciet' svoju pracu svedomito a krasne robit. A ako metamorfoza tohto usilia
sa u neho neskér mdze rozvinut naozajstny zaujem o svet.

17. Zasada, Ze uCivo sa nema podavat v definovanych pojmoch, ale nazornym slovami :
V$etko prinasat’ v podobe obrazu. Pramen, rieka, skala, kamen, kvet, Polarka, ba dokonca aj
fyzikalne a chemické zakony napr. o pritaZlivej a odpudivej sile, samotny v8edny Zivot sa mézu
stat symbolom — metaforou - podobenstvom, ked ich ucitel charakterizuje obrazne. Ucitel by
rovnako, ako Goethe mohol povedat: ,Vo vdetkom pominutelnom drieme podobenstvo, ktoré
moje deti potrebuju.” To, ¢o prinaSa ucitel v podobe obrazu, musi ozivit vnutornym
presvedCenim a vrucnostou a takto viozit do detskej duse. Nie z vyucovania, ktoré prudi od
hlavy k hlave, ale z vyu€ovania, ktoré vedie skor od srdca k srdcu, bude dieta Cerpat’ sily po
cely zivot.

18. Musime sa snazit ,usetrit“ dieta od toho, aby pred€asne dospelo alebo velmi rychlo
,zostarlo®, a to tym spésobom, Ze rovnakou mierou ako rozum budeme rozvijat aj jeho volu,
fantaziu a zrelost’ dusSe.

19. Dieta pocas Skolskej dochadzky (v druhom sedemroci —termin podla waldorfskej vyvinovej
psycholégie) prechadza s triednym ucitefom ,branou usvitu krasy “ (Schiller) a poznava svet.

Filozoficko-pedagogicky ramec waldorfskej Skoly:

e Waldorfska pedagogika vznikla a je inSpirovana antroposofickym poznanim ¢&loveka,
ktoré uci vidiet svet a Cloveka v Sirokych suvislostiach. Antroposofia umoznuje hlbsie
pochopenie €loveka, a tym aj dietata - je podnetom pre pracu ucitela na jeho vlasthom
rozvoiji.

o Ucitel prispbsobuje u€ebnu latku konkrétnej triede na zaklade u¢ebnych osnov pre
dany predmet.

Vizualne odlisnosti:
[ ]
e dobraz na estetické hodnoty vo vyu€ovacom procese (vedenie a Uprava zoSitov,
triednych tabul, reci ucitela, spravanie)
e dbraz na estetické kvality prostredia Skoly ako vychovného prostriedku a kultivacie
vztahu k svojmu okoliu



Vysvetlenie odlisnosti vyu¢ovania prirodovednych predmetov
Koncepcia biologie vychadza z Komenského zasady postupu od najblizSieho k
najvzdialenejSiemu a zameriava sa hlavne na podrobné spoznanie ludskej stavby a funkcie
e jednotlivych organovych sustav. Vyuziva najma prirodzené moznosti kazdodenného
pozorovania prirody, ako aj seba - spoznanie vlastného tela a jeho fungovania, ktoré
su pristupné vSetkym ziakom a ich zmyslovej skusenosti. Abstrakcia sa vo vyvine
dostavuje aZ nasledne. Snazime sa o to, aby 3kola nebola pre deti iba tedriou.
NajprirodzenejSou zvedavostou je zaujem o veci, s ktorymi sa Ziaci osobne
stretavaju. Preto vo vSetkych ucebnych obsahoch postupujeme:
e od celku k Castiam
e od konkrétneho k abstraktnému
e od blizkeho k vzdialenému
e od praktického k teoretickému pohladu
e od skusenosti k vede

NaSim cielom nie je Specializacia v odbore, ale ¢lovek so Sirokym vSeobecnym poznanim a
zaujmom o svet, ktory vdaka vnimaniu suvislosti svetu rozumie a zodpovedne v fiom kona.
Osnovanie uCiva vychadza z medzipredmetovych vztahov tak, aby boli €o najviac viditelné ich
vzajomné suvislosti a jednotlivé témy predmetov boli obohacované pohladmi inych predmetov.
V naSej koncepcii sa usilujeme o to, aby ziadna u€ebna latka nebola podavana izolovane, bez
SirSieho kontextu, ale ako jav vo svojich Easovych a priestorovych suradniciach.

RieSenie vSeobecnych otazok biolégie na mikroskopickej urovni nekoreSponduje s vyvinovou
urovnou ziakov v deviatom ro¢niku. Preto sa tato téma objavuje v u¢ebnom plane waldorfskych
8kol az na strednom stupni, kde je mozné sa opriet’ 0 samostatnejsi usudok mladého Cloveka
a je mozné pocitat’ s rozvinutejSimi schopnostami pracovat' s modelovymi predstavami a tieto
systematizovat. Vo waldorfskom postupe vyuCovania sa mikroskopické pozorovania a
genetika objavuju prirodzene az na konci poznavacieho procesu.

Waldorfské uéebné osnovy pre roéniky 1. - 3. a Statny vzdelavaci program so
zameranim na 1. cyklus

Vitame zavedenie vzdelavacich cyklov v Statnych Skolach, kde sa na vyvin dietata
nepozera cez optiku rigidnych ro¢nych planov, ale cez reSpektovanie individualneho tempa a
zrenia v kontexte vyvinovych zakonitosti. Vyvijajicemu sa mladému ¢loveku poskytuje vacsi
Casovy priestor na zvladnutie uCebnej latky a tvorbu schopnosti, pokusSa sa o celostnejSi
pohfad na dieta €o z pohladu waldorfskej pedagogiky vnimame ako vyznamny krok vpred,
ktory potvrdzuje spravnost a nad€asovost jej klu€ovych principov. Vyznamné tiez je, ze
reforma priblizila klasicku $kolu k alternativnym smerom prave v oblasti autonémie ucitela.
To vSetko v prospech humannejSieho vzdelavania zameraného na dieta.

Waldorfska pedagogika jasne pomenuva a presne charakterizuje tri Casti ludske;j
prirodzenosti - telesnu, duSevnu a duchovnu a opiera o ich vzajomnu sucinnost' v ¢ase
vyvinu dietata. Priamo s prejavmi tejto prirodzenosti - volou, citenim a myslenim pocita vo
svojom u¢ebnom plane, priraduje im rovnaku délezitost a prina8a podnety pre ich
harmonicky vyvin. Od toho odvija a tvori metodiku. Skisenosti ukazuju jej odpodstatnenie - v
efektivnosti celostného rozvijania, v osloveni celého ¢loveka, v prepajani obsahu
jednotlivych predmetov.



Waldorfsky u€ebny plan je dblezitym doplnenim, hodnotnou nadstavbou a in$pirativnym
prispevkom k sucasnej kurikularnej reforme prebiehajucej na Slovensku. Preto je dblezité,
aby waldorfské Skoly boli vitané a mali svoje pevné miesto a podporu v slovenskom Skolstve.

Kurikularna reforma zrusila roénikové osnovy a spojila prvé tri triedy do jedného cyklu. Tym
ziskal napr. neskorsi nastup Citania a rozlozenie vyucby pisma do troch ro¢nikov legitimny
priestor. To je len jeden priklad toho ako sa Statny vzdelavaci program priblizil k u¢ebnym
osnovam waldorfskej Skoly. Nova kurikularna reforma na mnohych miestach zlegalizovala
waldorfsku €asovu distribuciu uciva. Vyznamnym krokom k humanizacii vzdelavania je
podpora a legislativne ukotvenie SirSich moznosti pre slovné hodnotenie ziakov, ktoré
ucitelom v 1. cykle umozriuje komplexnejSie zachytit’ individualny pokrok dietata namiesto
jeho redukovania na tradiénd znamku.

V nasledujucej porovnavacej tabulke uvadzame, obsah a vykonové Standardy, ktoré aj po
zavedeni reformy ostavaju v Statnom vzdelavacom programe a vo waldorfskych uéebnych
osnovach rozdielne - vypracované pre 1.-3. ro¢nik waldorfskej Skoly a 1. cyklu kurikularnej

reformy.

VZDELAVACI
A OBLAST

1. cyklus

waldorfska Skola, ro¢niky 1.-3.

Slovensky
jazyk a
literatura

Obsah uciva ako aj vykonové
Standardy za 1. cyklus
koreSponduju s u¢ebnymi
osnovami waldorfskej Skoly
pre ro¢niky 1 az 3.

Casova dotéacia pre cely 1.
cyklus predstavuje 792
vyucéovacich hodin.

K Casovej dotacii: Epochové
vyucCovanie (blokova vyucba trva 4
tyZdne vzdy rano od 8:00 - 9:45, spolu
je to 11,5 vyu€ovacich hodin/tyzden x
16 tyZdnov do roka je 184 hodin.

Za 3 roky je to 552 vyucéovacich
hodin.

Jazykové ucenie nezanika ani v
tyzdnoch, kedy prebieha ina epocha.
Rozvijanie reci, recitacia, jazykolamy,
pocuvanie a prerozpravanie pribehov,
prebieha kazdy den, v rytmickej Casti
epochoveého vyucovania, alebo na jeho
konci. Casto sa recitaciou zadina aj
dalSia vyucovacia hodina alebo ina
epocha (ru¢né prace, formoveé
kreslenie, malovanie, prvouka,
prirodoveda, vlastiveda). Hlaskova
eurytmia je dalSim predmetom, ktory
priamo pracuje na spravnej tvorbe reci
v re€ovych organoch ziakov. Podiel
tychto hodin v asovej dotacii pre
oblast’ slovenského jazyka a literatury
neuvadzame - je zahrnuty v oblastiach
Clovek a svet prace, Clovek a priroda
a Umenie a kultura

Cudzi jazyk

Obsah uciva za 1. cyklus
koreSponduje s u¢ebnymi
osnovami waldorfskej Skoly
pre roCniky 1 az 3.

V ro¢nikoch 1 az 3 v cudzom jazyku
zamerne absentuje pisomna a Citana
forma, priCom vyucCovanie je postavené
vyhradne na dominantnom re¢ovom




Vyucba cudzieho jazyka
predpoklada aj jazykové
produkcie vo forme pisomného
prejavu a Citania. Pri rozvijani
komunikacnych jazykovych
¢innosti sa vyuzivaju rézne
druhy textov v printovej,
audiovizualnej a digitalnej
forme - uryvky ilustrovanych
rozpravok a pribehov, kratke
opisy, piesne, basnicky, rie-
kanky, komiksy, plagaty,
oznamenia, letaky a pod.

Casova dotacia
1hodina/tyZzden, spolu 99
vyucovacich hodin za cely
cyklus

uceni sa (prostrednictvom imitacie,
pesniciek, basni, pribehov, hier a
dialégov). Ciefom je osvoijit si zaklady
cudzej reci tak, ako sa prirodzene dieta
v rannom veku uci materinsku rec.
Pisomna forma a Citanie prichadza az
v 4. ro¢niku a vtedy zaznamenavame
velmi rychly nabeh Citania a pisania
textov, ktoré maju ziaci osvojené
reCou. Pozadované Statne Standardy
pre pisomnu produkciu preto Ziaci
waldorfskej Skoly dosahuju s €asovym
posunom, az po zavedeni pisania v
neskorSom obdobi.

2 hodiny tyZzdenne na jeden cudzi
jazyk, spravidla sa Ziaci uCia dva
cudzie jazyky od prvého rocnika,
Casova dotacia tak predstavuje 198 -
396 vyucovacich hodin

Matematika a

Matematika zahfma zoznamenie sa

informatika nielen s kvantitativnym, ale aj
kvalitativnym aspektom Cisel.
Matematika Abstraktné matematické myslenie sa
Obsah uciva ako aj vykonové | rozvija velmi pomaly, dbéraz sa v
Standardy za 1. cyklus prvych troch rokoch kladie na
kore$ponduju s u¢ebnymi konkrétne prezivanie matematickych
osnovami waldorfskej Skoly procesov cez pribehy, slovné ulohy,
pre roCniky 1 az 3. rytmicky pohyb a pouzivanie
manipulativ. V prvom ro¢niku sa
Geometria preberaju Styri zakladné matematicke
je spojena s pouzivanim operacie, s dérazom na scitanie a
rysovacich pomécok - odcCitanie. Matematické pojmy sa
pravitko, kruzidlo zavadzaju neskor, v sulade s rozvojom
abstraktného chapania matematiky.
Informatika Zaklady geometrie sa vyuc€uju najma
prostrednictvom formového kreslenia,
volnou rukou, t.j. bez rysovacich
pomécok. Geometria ako taka sa na
waldorfskych Skolach vyuéuje az na
druhom stupni, rovnako tak aj
informatika. Elementarna matematika
vSak deti sprevadza na mnohych
dalSich vyucovacich predmetoch ako
je hudobna vychova, eurytmia, ru¢né
prace.
396 vyucovacich hodin, 552 vyu€ovacich hodin,
priemer za 1 rok = 132 priemer za 1 rok = 184
Clovek a Sucasna kurikularna reforma Sucasna kurikularna reforma prinasa
priroda prinasa integraciu povodnych [ integraciu pévodnych predmetov

predmetov prvouka,

prvouka, prirodoveda a vlastiveda do




Clovek a
spolocnost

prirodoveda a vlastiveda do
SirSich vzdelavacich oblasti
Clovek a priroda a Clovek a
spolo¢nost. Tymto krokom
prepdja prirodovednu a
spolo¢enskovednu zlozku,
ktoré su Casto tazko
oddelitelné.

Pri porovnavani Statneho
vzdelavacieho programu
(SVP) pre 1. cyklus v oblasti
Clovek a priroda s vyugovanim
prvouky a prirodovedy v 1. az
3. ro€niku waldorfskej Skoly
narazame na velké rozdiely v
obsahovom aj vykonovom
Standarde. Obe su vyjadrenim
rozdielneho pohladu na dieta
a na to, ako poznava okolity
svet.

S oblast'ou Clovek a
spolo¢nost je to podobne.
Waldorfska pedagogika
dokaze v ro¢nikoch 1.-3. z
tejto oblasti uplatnit len 6. a 9.
ciel: Komunikovat’ s ludmi vo
svojom okoli ohladuplnym a
primeranym spdsobom.
Zapajat’ sa do prospesne;j
aktivity na urovni triedy a
Skoly.

Zvy3ok obsahu a vykonovych
Standardov uplatiiuje vo
vysSich cykloch. Podmienky
pre rozvoj vyzadovanych
schopnosti orientacie v ¢ase a
priestore dozrievaju az po 9.
roku Zivota.

Casova dotacia predstavuje
198 vyucovacich hodin.

$irSich vzdelavacich oblasti Clovek a
priroda a Clovek a spolo¢nost. Tymto
krokom prepaja prirodovednu a
spoloCenskovednu zlozku a dava ich
do priameho vztahu s ¢lovekom — ¢o je
princip, ktory bol pre waldorfsku
pedagogiku od jej vzniku prirodzeny. V
obdobi experimentalneho overovania
(2001 — 2014) preto waldorfské Skoly
hladali taku formu u€ebnych osnov,
ktora by bola kompatibilna a
zrozumitelna pre vtedajsi legislativny
ramec a Statne vzdelavacie programy.

Pri porovnavani narazame na velké
rozdiely. Hlavné rozdiely nespocivaju
len v obsahu tematiky, ale
predovsetkym v pristupe k dietatu a k
chapaniu toho, ako poznava svet.
Vedecky pristup, ktory SVP integruje
uz od ranych ro¢nikov, je vo
waldorfskej pedagogike posunuty az
do 2. a 3. cyklu Triedenie Zivogichov
podla znakov, skupenstva latok a
dalsie témy Statneho vzdelavacieho
programu si totiz vyZaduju velku mieru
odstupu od sveta, aby sme mohli
hovorit’ 0 objektivite poznania, o ktoré
sa da opriet. Mladsi Ziak vSak z
vyvinovych dévodov takyto analyticky
odstup eSte nembze a nema mat.
Waldorfska pedagogika nechape dieta
ako malého dospelého, ale ako
Cloveka s odliSnym, hlboko prepojenym
a prezivajucim vnimanim reality. Preto
prirodovedné témy sprostredkuva
prostrednictvom pribehov, obrazov,
priameho zazitku a budovania citového
vztahu k okoliu. Ciefom nie je chladna
klasifikacia prirody, ale prebudenie
Uzasu a ucty Kk nej.

Vo waldorfskych u¢ebnych osnovach
su obsahy prvouky pre 1. a 2. roCnik,
ako aj vlastivedy a prirodovedy pre 3.
ro¢nik, koncipované integrovane. V
pedagogickej praxi sa tieto témy
prirodzene prepajaju s dalSimi
predmetmi, ako su slovensky jazyk,
matematika, hudobna a vytvarna
vychova, pracovné vyucovanie i
eurytmia. V 3. ro€niku sa ucivo
vnutorne €leni na Styri hlavné
tematické bloky: Od zrna k chlebu,
Staré remesla, Stavba domu, Miery a




vahy. Ide o vysostne praktické
predmety. Ziaci pooru poli¢ko, zaseju
obilie, zoznu, vymlatia, pomelu a upecu
chlieb, postavia malu drevenu alebo
murované stavbu od projektu az po
realizaciu, ktora na Skolskom dvore
sluzi potrebam Skoly, remesla
zamerané na Zivotné potreby su
zacClenené do zivotnych suvislosti a
Ziaci viaceré z nich spoznavaju
prakticky.

Cielom je postupné zaclefiovanie
dietata do okolitého sveta, do priestoru
a Casu.

4 epochy predstavuju 184
vyuéovacich hodin. Casova dotécia
pre epochu Miery a vahy (48 hodin) je
sucast Casovej dotacie matematiky.
Téma staré remesla okrem
epochovych hodin ma presah do
predmetu pracovné vyucovanie -
oblast Clovek a svet prace.

Clovek a svet
prace

Statny vzdelavaci program
zahfna aj pracu s plastom.

3 hodiny/tyZzdenne x 33
tyzdnov je 99 vyu€ovacich
hodin.

Rucné prace v 1. az 3. roCniku
rozvijaju jemnu motoriku a koordinaciu
pohybov, ¢o priamo stimuluje reCové
centra a podporuje zdravy vyvoj mozgu
dietata. Pletenim a hackovanim si Ziaci
prirodzene posilfiuju vblu, trpezlivost a
schopnost’ dlhodobého sustredenia pri
dokon€ovani zmyslupinych vyrobkov.
Tieto praktické Cinnosti navyse
prepdjaju intelektualne ucenie s citovou
a volovou zlozkou, ¢im uz od utleho
veku buduju u deti hiboku priestorovu
predstavivost' a zaklady logického i
matematického myslenia. Aj preto maju
ruéné prace vo waldorfskom u¢ebnom
plane tak vyznamné postavenie a
vyrazne vy$Siu asovu dotaciu v
porovnani so Statnym vzdelavacim
programom. Napifaju totiz zakladny
pedagogicky princip ,hlava, srdce a
ruky“, podla ktorého su kognitivne,
citové a volové zlozky osobnosti pri
rozvoji dietata rovnocenné.

Ziaci pracuju s prirodnymi materialmi -
veeli vosk, hlina, ov€ia vina, bavina,
lan, prutie, drevo. Absentuju plasty.

6 hodin do tyZdria v ro€nikoch 1.- 3.
pocas 33 tyzdnov predstavuje 196
vyuéovacich hodin.




Umenie a
kultura

Hudobna vychova: Obsah
uciva ako aj vykonové

Standardy za 1. cyklus

koreSponduju s u¢ebnymi

osnovami waldorfskej Skoly

pre roCniky 1 az 3.

Vytvarna vychova

Ciefavedome pouzit’ vytvarné
vyjadrovacie prostriedky,

nastroje, materialy, média,

techniky, technoldgie a

postupy na vyjadrenie

vlastnych predstav, fantazii,

myslienok, skusenosti a
pocitov a emacii.

Dotacia hodin je rovhomerne
rozdelena pre vytvarnu a
hudobnu vychovu, predstavuje
priemerne 2 hodiny/tyzden, za

Vo waldorfskych Skolach sa v prvych
ro¢nikoch kladie absolutny déraz na
autenticky, zivy zazitok, prirodzeny
Fudsky hlas a akustické nastroje.
Reprodukovana hudba (z CD, mobilov,
pocitaCov Ci reproduktorov) je z
vyucCovacieho procesu v tomto veku
striktne vylucena.

Hlavnym cielom je zazitok z procesu
tvorby, rozvoj vnutornej predstavivosti
a citové vnimanie Cistych kvalit farieb a
foriem. Umenie sa v tomto veku chape
ako prostriedok na harmonizaciu
citového Zivota a posilnenie vole
dietata. Ziaci nepouzivaju digitalne
technoldgie.

V primarnom vzdelavani obsah
predmetu vytvarna vychova (dalej len
Vv ) nie je naplfiou iba dvoj hodinovej
dotacie, ale mnohé edukaéné témy su
naplfiou inych Specifickych predmetov
SZWS ako napriklad: Formové
kreslenie (dalej len Fk ), ruéné prace
( dalej len Rp ), €i priamo suc€astou
epochy. Epochové zoSity su vedené s
dérazom na vytvarné prevedenie a je v
nich ponechany velky priestor na
kresebné uchopenie jednotlivych tém
predmetov vyu€ovanych poc¢as
epochy. V epochovych zoSitoch ucitelia
vyuzivaju hlavne v nizsich ro¢nikoch
voskové kvadriky a farbicky.
Modelovaniu, podnetom remesiel a
dizajnu sa zas v nemalej miere venuju
Ziaci na rucnych pracach. Nosnym je
pouzivanie kvalitnych farieb,
pigmentov, ¢&i inych vytvarnych
materialov, ¢o umoznuje lepSie
vnimanie ( napriklad u farieb ),
technologické uchopenie a moznosti
vytvarného prejavu.

Vo waldorfskych u¢ebnych osnovach
zahfna vzdelavacia oblast Umenie a
kultara predmety hudobna vychova,
vytvarna vychova a formové kreslenie,
ktoré v ramci 1. cyklu predstavuju
celkovu €asovu dotaciu 330




cely 1. cyklus = 198
vyucovacich hodin

vyuéovacich hodin, priemer 4
hodiny/tyzden.

Do tejto oblasti patri aj Specificky
predmet eurytmia, ktorej obsahom je
umelecky pohyb realizovany v podobe
hlaskovej a tonovej eurytmie. Z dévodu
jej psychosomatického prinosu je vSak
jej presna Casova dotacia vykazana v
ramci vzdelavacej oblasti Zdravie a
pohyb.

Zdravie a
pohyb

-identifikovat' zakladné
olympijské symboly,
olympijské motto, pojem
olympiada a minimalne troch
slovenskych Sportovcov —
olympionikov

- dosiahnut’ individualne
ZlepSenie v Urovni pohybovej
vykonnosti a telesnej
zdatnosti,

- vysvetlit vyznam pohybu,
ktory je potrebny pre rozvoj
telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti,

- predviest aspon dve
pohybové hry pre rozvoj
pohybovych schopnosti

- predviest aspon dve cvicenia
pre podporu spravneho
drzania tela,

196 vyuéovacich hodin,
priemerne 2 hodiny/tyzden

Cast obsahovych a vykonovych
Standardov, najma tie, ktoré suvisia s
rozvojom pohybovej gramotnosti a
nadobudanim pohybovych zruénosti, je
sucastou waldorfskych u¢ebnych
osnov.

Cast obsahovych a vykonovych
Standardov, ktoré sa tykaju
uvedomovania si zdravia, hygieny,
spravnej zivotospravy a dodrZiavania
pravidiel fair play, je realizovana
vyhradne praktickou aplikaciou pocCas
celého pobytu v 8kole, ako aj pocas
exkurzii, vyletov, presunov a Skol v
prirode.

Ta Cast obsahovych a vykonovych
Standardov, ktora vyZaduje
intelektualne uchopenie pohybu a
Zivotného Stylu, pripadne vedomosti je
posunuta do vysSich ro¢nikov. V
mladSom Skolskom veku ma prednost
fantazia a obrazotvornost v spojeni s
pohybom a Zivotnym Stylom, nie
intelektualne pochopenie,
kategorizacia, abstraktné pojmy. Apel
na logické chapanie a zdévodiiovanie
pred 9. rokom Zivota spdsobuje
oslabenie fyzického zdravia a vitality
dietata. Vytraca sa prirodzena detska
predstavivost, schopnost Zasnut' a
radost zo sveta. Dieta sa stava
nervoznym, neposednym, emocionalne
chladnejSim, ¢o neskor vedie k unave
a k strate vnutornej motivacie k uceniu.

V lavom stipci su priklady zo SVP,
ktoré na waldorfskej Skole patria do
vySSieho rocnika.

Vo waldorfskych u€ebnych osnovach
zahfha vzdelavacia oblast Zdravie a
pohyb predmety telesna vychova a
eurytmia. Casova dotacia 196




vyuéovacich hodin, priemerne 2
hodiny/tyzden.

Etika a
nabozenstvo

Povinne volitelny predmetom
je nabozenstvo a eticka
vychova.

Eticka vychova nie je izolovanym
predmetom, ale je organicky
rozprestreta do celého vyuc€ovacieho
dna a zivota waldorfskej Skoly.

Waldorfské Skoly nie su cirkevné ani
konfesijné Skoly. Nepresadzuju Ziadne
konkrétne nabozenstvo. Ak ma Skola
dostatok deti ur€itého vyznania (napr.
rimskokatolickeho) a rodicia o to
poZziadaju, Skola umozni externému
katechétovi/kfazovi viest tieto hodiny
podla Statnych osnov danej cirkvi.

Celkovy pocet
Skolou
volitelnych
hodin

6 volitefnych hodin

6 volitefnych hodin

Dalsie $pecifika

ucebnica v
kontexte
medialnej
vychovy

Aj ked' uCebnica uz nie je
povinnym dominantnym
nastrojom vzdelavania, praca
na vyucovani sa o vefmi ¢asto
opiera o hotové alebo
predpripravené u¢ebné
materialy - u€ebnice, pisanky s
predtlacou, pracovné zoSity,
Citanky, digitalne vizualne
obrazy a pod.

Velké zoSity umoznuju prvakovi robit
velké tvary, nie je obmedzeny
riadkami. Neskor sa uci sam si robit’
riadky a okraje (ramc¢eky) pomocou
Sirokych voskovych kvadrikov, ¢im
precvicuje koordinaciu, prepaja
hemisféry, rozvija jemnu motoriku.
Celé vyobrazenie ucebnej latky v
zoSite smeruje k umeleckému
stvarneniu a rozvijanie zmyslu pre
estetiku ovela viac ako praca do
predtlacenej formy. Tak sa zdanliva
nevyhoda stava benefitom v rozvijani
viacerych oblasti suCasne. Tym, ze
prvacik nestoji pred hotovym,
vytlaCenym textom a ilustraciou,
nestava sa pasivnym konzumentom
pripravenych informacii. UCi sa, ze
informacia, obraz aj text su vysledkom
aktivneho procesu tvorby. Pochopenie,
ako média a texty realne vznikaju,
kladie v dneSnom digitalnom svete
silny zaklad kritickej medialnej
gramotnosti.

V predtlac¢enych formach dieta ¢asto
len mechanicky spaja Ciary alebo
dopina chybajutce pismena
(vyplfiovanie 8ablon). Pri tvorbe
vlastnej u€ebnice Ziak prebera




zodpovednost za celok. ZazZiva proces
od prazdneho listu papiera az po
hotové autorské dielo. Okrem toho
tvorba vlastnych pomécok (tabuliek,
kartiCiek) a epochovych zoSitov funguje
ako prirodzena terapia pre ziakov s
ADHD a dysgrafiou.

Zo8it alebo vlastnoru¢ne vyrobené
poma&cky sluzia ako u€ebnice - to plati
aj pre vysSie ro¢niky waldorfskej Skoly.

Tematické dni

Tematické dni su povinné pre
2. a 3. cyklus, pre 1. cyklus su
volitefné.

Ziaci 1. az 3. ro¢nika preZivaju roény
cyklus prostrednictvom tradi¢nych
slavnosti zakotvenych v eurépskom
kulturnom priestore. Na jesen je to
michaelska a martinska slavnost, v
zime advent, Vianoce a fasiangy, na jar
jarna Ci velkono&na slavnost a v lete
jansky sviatok. Pomocou tychto
zmysluplnych obrazov zaclenuje
waldorfska Skola dieta do vnimania
Casu, pricom jeho objektivny rytmus a
obsah prirodzene prepaja s vnutornym,
duSevnym prezivanim. Slavnosti ¢asto
sprevadzaju alebo spoluvytvaraju
rodiCia Skoly.




Didaktické hry

Skola realizuje raz roéne v
kazdom rocniku 1. cyklu
didaktické hry a v kazdom
ro¢niku. Jeden vyu€ovaci den
predstavuje v 1. cykle pat
vyuC€ovacich hodin. Ciele a
obsah didaktickych hier a
ucelovych cvi€eni vychadzaju
zo vzdelavacich standardov
vzdelavacej oblasti zdravie a
pohyb.

Waldorfska pedagogika kladie déraz
na zazitkové ucenie, napodobu a
zdravy telesny vyvoj. Ziaci si osvojuju
pravidla prostrednictvom realnych
zazitkov, pribehov, zmyslovych
vnemov a priamej praktickej
skusenosti.

Obsah didaktickych hier SVP je
organicky integrovany do viacerych
oblasti:

- v predmetoch prvouka, vlastiveda a
prirodoveda, kde sa v nadvaznosti na
kolobeh ro¢nych obdobi venujeme
starostlivosti o zdravie,

- v praktickej priprave, ktora
predchadza presunom ziakov
hromadnou dopravou (zasady
bezpecného spravania v doprave),

- v priamom pobyte a pohybe v prirode
(bezpecnost v otvorenom teréne).

Schopnost spolupracovat v time,
reSpektovat pokyny a pomahat
spoluziakom v krizovych situaciach
rozvijame kontinualne pocas celého
dfia — na vyucovani aj v Skolskom
klube deti. Témy ochrany zdravia a
prvej pomoci dopifia praktické
zvladnutie mimoriadnych situacii, ktoré
realizujeme formou cvi¢nych poplachov
a nacvikov evakuacie skoly 1xro¢ne.

lll. Materialno-technické zabezpe€enie vychovno-vzdelavacieho

procesu

e Skola mé k svojej ¢innosti v Skolskom roku 2026/2027 prenajaté od Obchodnej
akadémie Polarna 1 KoSice (dalej iba OA) tieto priestory:

e 6 uCebni, v ktorych je 5 kmenrovych tried

o 1 uCebnu eurytmie

e 1 odbornu u€ebriu pre pracu s drevom

e zboroviu, ktora je zaroven kancelariou riaditelky Skoly

e oddelené toalety pre diev€ata a chlapcov ( toaleta pre diev€ata I. stupia, pre
dievCata Il. stupna, toaleta pre chlapcov I. stupfa a chlapcov Il. stupfa)

o 2 miestnosti pre upratovacku

e v prenajme velky vstupny vestibul

e v podielnom najme chodby pri ro¢nikoch Il. Stupria




Ziaci sa stravuju v jedalni OA. Skola si prenajima telocviéiiu na hodiny Tv pre 3., 5., 7., 9.
rocnik.

Pre hodiny telesnej vychovy je zabezpelené telocvicné naradie — lavicky, Zinenky,
gymnasticky pas, odrazové mostiky, Svédske bedne, trampolina, zostava na skok do vysky,
pomdcky na akrobaciu a zonglovanie — suvisiace s projektom v 6. rocniku Cirkus a nacinie pre
projekt v 5. rocniku Olympiada. Skola ma k dispozicii prenajaty vonkajsi areal, kde pod
dozorom ucitelov Ziaci travia velké prestavky, vo vhodnom pocasi hodiny Tv a v SKD realizuju
pohybové aktivity. V budove Skoly maju socialne zariadenia velmi dobry Standard s
vyhovujucim pomerom na pocCet ziakov, ich Cistotu udrziavame vdaka ekologickym
prostriedkom Sonet, ktoré kupujeme v obchodoch siete Biotrend s 20% zlavou. Na toaletach
maju ziaci vzdy k dispozicii toaletny papier, papierové utierky, tekuté mydlo zo Sonetu, starSim
diev€atam zabezpecujeme hygienické vrecka na vlozky a samostatny odpadkovy k&S na ne.
UZ niekolko rokov dostdvame sponzorsky dar od koSickej DM: toaletny papier, papierové
utierky, servitky, Cistiace prostriedky, handry. VSetky 4 toalety sme zrekon&truovali — vymenili
sme toaletné misy, dvere do kabinok, vymenili sme dlazdice a dali sme noveé obkladacky, steny
a stropy sme vystierkovali. Stenu nad umyvadlami umelecky skrasluju keramické rybicky —
vyrobky kolegyne zo 8kélky, ktora je su€asne mamickou nasho Ziaka.

Ucitelia maju k dispozicii zborovriu, ktora je su€asne priestorom pre riaditefku Skoly, je
zaroven aj kancelariou a je v nej umiestnena pedagogicka kniznica. Ucitelia maju v zborovni
k dispozicii pocitaCe, 3 tlaiarne, kopirovacie zariadenie, skener, dalSie zariadenia na Upravu
(orezavanie) pisomnych materialov, skartovacku. Skola ma pripojenie na internet, cez opticky
kabel firmy Antik KoSice. Triedy Skoly maju staré drevené okna, vymenené drevené dvere,
podlahy, lavice a stoliCky podfa su€asnych noriem, s nhadstandardom umeleckej ru¢nej prace.
Ta je viditelna vo vSetkych triedach v spdsoboch malovania stien, v tvoreni dekoracie, tvorenia
policovych systémov, krytov na radiatory Ci priestorov na odkladanie Ci zviditelnenie Ziackych
prac. Kazdy ro¢nik ma vlastnu charakteristicku farbu stien a ich vzhlad sa meni v priebehu
roka podla preberanych ucebnych tém, rocnych obdobi Ci sviatkov. V kazdej triede alebo pred
nou je priestor na vystavenie prac ziakov. Od 7. ro¢nika je v triede k dispozicii premietaC s
pocitacom, internetom a kvalitnym spatnym projektorom.

Trieda na pracu s drevom je vybavena hoblicami, drevarskym naradim, bruskou na dlata.
Tato trieda ma vybavenie aj na pracu s medou.

Textilna dielfia v tomto Skolskom roku sa musela premiestnit na chodbu, kde sme vytvorili
provizérny priestor na pracu. Vybavenie: mechanické Sijacie stroje, elektrické Sijacie stroje,
kolovratok, Cesacka na pracu s vinou, pomocky na Strikovanie, hackovanie, Sitie, vySivanie,
pali¢kovanie, plstenie.

Eurytmicka miestnost je vybavena klavirom, medenymi a drevenymi tyCami, drevenymi
gulami, Ziaci maju k dispozicii eurytmické Saty a cvicky.

Na vyu€ovanie hudobnej vychovy su zabezpelené: sopranové flauty — kazdé dieta ma
svoju, altové a tenorové flauty, 3 klaviry, 5 gitar, 3 husle, 1 akordedn, africké bubny a konga,
detské klarinety a prie€ne flauty, melodické trubice, stojany na noty.

Na vytvarnu vychovu su zabezpecené: stojany a pohariky na akvarelové farby, Stetce
réznych hrubok, pastelky, giocondy, suchy pastel, potreby na kalifrafiu — rézne pierka, tuse,
potreby na linoryt, rudka - uhlik, makké ceruzky, uhlikové ceruzky, plastické gumy, pre vysSie
ro¢niky zabezpelené maliarske stojany, Specialne papiere na rdézne techniky kreslenia
a malovania, podlozky pre malbu a kresbu. Pre 8. a 9. ro€nik su k dispozicii umelecké stojany.

Na prace na pozemku je zabezpe€ené: lopaty, hrable, motyky, krompace, fariky, pilky,
rezacky, noznice na drevo, krovinorez. Budujeme policko, kompostovisko, dazdovkovy
kompost. VSetky miestnosti v priestore Skoly maju vymenené vstupné dvere za drevené,
v kazdej triede je vyrobena drevena policova zostava, ktora sluzi ako kniznica, pod oknami je
policova zostava, do ktorej si ziaci odkladaju zakladaCe so zoSitmi, krabiCky s potrebnymi
pomdckami..., okolo umyvadiel je policova zostava, ktora sluzi na odkladanie. Kazda trieda,
podla potreby ma este svoje Specifické zariadenie — napr. v 6. ro¢niku su v skriniach odlozené



pombécky na fyziku a chémiu. Vo vstupnom vestibule su pre Ziakov zabezpeCené drevené
Satnikové skrine, na chodbach su pred triedami namontované zavesné skrinky na odkladanie
pomabcok.

Pre informatiku v 9. ro¢niku sme zabezpecili poéitace z projektu Digi Edu.



Chodby skrasfuju kvety, na oknach je aktualna vyzdoba podla ro¢nych obdobi — tzv.
transparentné obrazky.
Triedime odpad: bio, plasty, papier.

IV. Vizia pre Skolsky rok 2026 / 2027

V personalnej oblasti:

zastabilizovat kolégium v suvislosti s postupnym odchodom do déchodku dvoch
kolegyn zo zakladajucej skupiny — odovzdavanie kompetencii, zmena na poste
zastupcu skoly a Statutara zriadovatela za Skolu,

vypracovat systém triednictva a personalneho zabezpecenia vyucovacieho
procesu v rocnikoch 8. a 9. (' s vyhladom na strednu $kolu).

V pedagogickej oblasti:

vypracovat smernicu pre pracu podporného timu — mat vlastného psycholéga,
Specialneho pedagdga a terapeutov

Praca na konferencii na tému Pozorovanie dietata

odborne viest hodiny eurytmie pod vedenim vzdelanej eurytmistky

Pripravit seminare pre rodiCov

Kolégium ucitefov opat nacvi€i pod vedenim K.B.- Maly Spevohru Traja krali
vzdelat' nového uditela pre post kariérového a vychovného poradcu

vedenie — sprevadzanie novych kolegov — adaptaéné vzdelavanie

V organizacénej oblasti:

zabezpedit $kolu priestorovo, aby mohla napifiat viziu otvorenia prvého roénika
kazdy rok.

Zistovanie moznosti stahovania Skoly do novych priestorov

Rokovania na KSK, MMKE, s poslancami

dokon¢it rekon$trukciu velkej chodby skladovy priestor — prestahovat na riu textilnu
dielfiu



V. Charakteristika pedagogického zboru

Kvalifikovanost zboru uzko suvisi s ponatim waldorfskej pedagogiky, postavenej na ulohe
triedneho ucitefa po€as velkej Casti obdobia vzdelavania Ziaka na zakladnej Skole. Ucitelia
maju vysokoskolské vzdelanie, doplnené 3-roénym studiom waldorfskej pedagogiky, ktoré ich
opraviuje k praci triedneho ucitefa vo waldorfskej Skole a k praci odborného ucitela.

3-ro¢né vzdelanie vo WP je podmienkou prijatia za triedneho ucitela. Aspor zacatie tohto
$tudia je podmienkou pre prijatie za odborného ugitela a ugitela v SKD, ak nie je vzdelavanie
ani zacaté, tak prislub, ze po roku prace v Skole musi toto vzdelavanie zacat.

Skola spolupracuje s CPPPaP Zuzkin park 10, 040 11 KosSice, podla dohody a potreby
triednych ucitelov, navstevuje Skolu poradenska psychologicka.

Spolupraca so zdielanou S$pecialnou pedagogi¢kou Mgr. Dankou Ferkovou pokracuje aj
v Skolskom roku 2026/27

Personalne zabezpecenie v Skolskom roku 2026/2027
Triedni ugitelia:

Triedna ucitefka 1. roCnika: Ing. Tatiana HalaCova
Triedna ucitelka 2. ro¢nika: Ing. Stanislava Lichvarova
Triedna ucitelka 3. ro€nika: Mgr. Miroslava LeSinska
Triedny uCitel 5. ro¢nika: Jozef Bitzner Maly

Triedny uCitel 7. roCnika: Mgr. Slavomir Lichvar

Triedna ucitefka 9. roCnika: Mgr. Renata Blaschke

Ostatni pedagogicki pracovnici:

Mgr. Marcela Kovacova — riaditelka Skoly, ucitelka umeleckych predmetov a slovenského
jazyka

Ing. Ludmila Jakabova — ucitelka matematiky, ruského jazyka

Mgr. Slavomir Lichvar — ucitel AJ, fyziky,

Ing. Lubica Kreibikova — ucitelka chémie

Mgr.art. Katharina Bitzner-Maly — asistentka a uciteflka nemeckého jazyka a hudobnej
Petra HegeduSova — pedagogicky asistent

Mgr. Natalia Kostorna — vychovavatelka, ucitefka Ru¢nych prac

PharmDr. Adriana Feckaninova, PhD. - vychovavatelka

Korepetitorka: Mgr. Monika Tujvelova

Zdielana Specialna pedagogitka: Danka Ferkova

- zacinajuci ugitel pravidelne konzultuje svoju pedagogicku €innost so svojim
sprevadzajucim uciteflom po dobu minimalne 2 rokov, je samozrejmostou na nasej
Skole, Ze sa vzajomne sprevadzame, podporujeme a pomahame si vo vzdelavacom
procese.

V tomto Skolskom roku je za€inajucou triednou ucitelkou Tatiana Halacova —
sprevadzajucou ucitelkou je Stanislava Lichvarova.

Zacinajucim ugitefom je Peter Spak — sprevadzajlicou ugitelkou na fyziku je Ludmila
Jakabova, pre matematiku Slavomir Lichvar

Administrativa:

Riaditelka Skoly: Mgr. Marcela Kovacova
Zastupca riaditelky Skoly: Mgr. Renata Blaschke
Uétovnicka: Jana Pagilova

Hospodarka Skoly: Ing. Milada Perhacova



BeZny chod — upratovanie: Monika Chrenkova, Ivana Lengyelova

Konzultanti pre
Pracu s drevom: Ismed ReSiti
Praca na reCi — Ing. Milada Perhacova

Podstata a kvalita ulohy:
Rudolf Steiner: citat

LOtyri zlaté pravidla pre uitel'ské povolanie:

Ucitel nech je Clovekom iniciativy vo velkom i malom celku.

Ucitel ma byt Clovekom, ktory ma zaujem o vSetko svetské i fudské bytie.
Ucitel ma byt ¢lovekom, ktory vo svojom vnutri nikdy neuzavrie kompromis s
nepravdivostou.

Ucitel nesmie vyschnut a skysnut.*

Pravomoci:

- prijat do triedy Ziakov na zaklade vlastného rozhodnutia, s vedomim kolégia; v spornych
pripadoch sa poradit

- na zaklade poznavania prirodzenosti dietata ma slobodu upravit u¢ebny plan v

ramci zakladného uciva vymedzeného u¢ebnymi osnovami v danom rocniku a o
zavaznych zmenach — napr. presunoch uciva informuje kolégium

- ma pravo byt €lenom alebo hostom vSetkych organizacnych Struktuar Skoly

- ma pravo hospitovat’ na hodinach svojich kolegov

- ma pravo vyjadrit’ svoj nazor a interpelovat’ vSetky procesy a ulohy Skoly

- zacinajuci triedny ucitel ma pravo vybrat si, pripadne zmenit sprevadzajuceho ucitela



Vzdelavanie zamestnancov skoly

V d'alSom vzdelavani zamestnancov za délezité povazujeme zabezpecit:

Formou vzdelavacich podujati a aktualizatného vzdelavania (seminare, kurzy, hospitacie,
staze...) zvySovat kompetencie ucitelfov v oblasti waldorfskej pedagogiky.

Spolupraca so zahraniénymi vzdelavacimi instituciami:

IAO konferencia — prednasky p. Wiecherta v Prahe

Letna Akadémia — priprava triednych ucitelov na novy roénik (Semily, interné Skolské
vzdelavanie — zdielanie skusenosti)

Kurzy umeleckej reci, hudby, modelovania, mafovania a kreslenia, remesiel a eurytmie,
lieCebnej eurytmie, priestorovej dynamiky.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky
waldorfského vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.
Oboznamovanie sa s kurikularnou reformou. Porovnanie nasho a kurikularneho 1. ro¢nika
Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. uvadzajuci
ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, arteterapeut.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentécie, atd.

Plan profesijného rozvoja

Organizécia Sukromna ZS waldorfska ( d’alej len SZSW )

ICO 42 4091 36

Obec a PSC Kosice, 040 12

Ulica a Cislo Polarna 1

Stat Slovensko

Statutarny organ Mgr. Kovacova Marcela, Mgr. Blaschke Renata

Zriad'ovatefl Spoloc¢nost priatelov slobodnej vychovy a vzdelavania —
Kridla o.z.

Plan profesijného rozvoja zamestnancov Sukromnej zakladnej Skoly waldorfskej
vydava riaditel’ka na obdobie Skolského roka 2026/27

a) Po prerokovani v pedagogickom kolégiu dna 31.08. 2026
b) Po prerokovani v rade Skoly dra 31.08. 2026
c) Po prerokovani so zriadovatelom dria 31.08. 2025

Plan profesijného rozvoja nadobuda platnost dria 01.09. 2025

Po prerokovani so zriadovatelom, v pedagogickom kolégiu, a v Rade Skoly, mozno plan
profesijného rozvoja pocas jeho platnosti doplfiat a menit’ v sulade s aktualnymi potrebami
Skoly (§ 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.).

Podpis riaditelky Skoly, peciatka



l. Uvod

1)

2)

Kvalita Skoly zavisi od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, to znamena na
priebeznom celoZivothom vzdelavani sa. V 8kole preto podporujeme vSetky formy vzde-
lavania pedagogickych zamestnancov (PZ).
Medzi zakladné ciele patri :
a) neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej spésobilosti
Pz
b) rozvoj osobnostnych vlastnosti PZ, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
c) zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, veduci metodického zdruzenia
a pod.
d) uvadzat zacinajucich pedagogov do praxe /zacinajuci PZ
e) zabezpedit' pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,
hlavne jazykovych spbsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT
f) zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelava-
cieho programu
g) sprostredkovat’ najnovsie poznatky z metodiky vyu€ovania jednotlivych predme-
tov, pedagogiky a pribuznych vied
Tieto ciele mozno zabezpecit najma :
a) prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitefov, profesijnym rozvojom
PZ v podmienkach Skoly
b) organizovanym vzdelavanim PZ
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme :
a) diskusiami
Tento plan profesijného rozvoja (a kariérového postupu) PZ reaguje na zakon C.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najma na
Casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kon-
texte adaptacného a aktualizatného vzdelavania, ktoré bude realizované v Skole.

Il. Legislativhe vychodiska

1)

2)

Podla § 4 ods. 1 pism. i) zakona €. 138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrzZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.
PredloZeny plan vychadza a v plnej miere zohladnuje :
a) Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 138/2019
Z.2.)
b) Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zakon
¢. 553/2003 Z. z.%)

lll.Teoretické vychodiska

1)

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov:
a) je subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie PZ a skvalitiovaniu
vysledkov ucenia ziakov,
b) zahfha akcie dalSieho vzdelavania PZ, vzajomnu odbornu debatu medzi PZ



2)

c) samostudium
Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Skole je:
a) koncepcia Skoly
b) poziadavky na vzdelavanie PZ
c) vysledky hodnotenia zamestnanca
d) plan osobného profesijného rozvoja PZ

IV. Zakladné pojmy

1)

2)

Profesijny rozvoj je proces
a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych &innosti alebo na
vykon ¢€innosti veduceho PZ alebo vykon €innosti veduceho OZ,
c) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej €¢innosti Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje podla profesijnych standardov
a v sulade so su¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi pozia-
davkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikaénej alebo umelecke;,
c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

V. Ciele vzdelavania

1)

Profesijny rozvoj predstavuje kfu€ovu sucast’ procesu celozivotného vzdelavania. Sku-
seny PZ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy
svojich silnych a slabych stranok a planuje daldie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje
na svojom osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojova-
nie si novych poznatkov prostrednictvom literatury, informacnych zdrojov a vzdelavacich
seminarov. Kooperativny pristup PZ prinaSa prospech detom a Ziakom a zvySuje kvalitu
vyucby a efektivitu prace.
Jednou z kfu€ovych uloh Skoly pri vzdelavani v dneSnhom meniacom sa svete je vytvorit
prostredie, ktoré :

a) podporuje zmysluplné u€enie a kritické myslenie

b) poskytuje redlnu moznost vyberu spésobu u€enia vzhladom na dosiahnutie osob-

ného maxima

c) umoziuje a rozvija otvorenu partnerskd komunikaciu

d) podporuje vychovu k hodnotam

e) podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti
Vytvorit’ takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpedit vyuzivanie modernych technolégii
v Skole, inovaciu a redukciu u€ebného obsahu, zvladnutie novych pedagogickych metod
a postupov ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a osobnostného rastu
vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny proces formovania
Skoly ako otvoreného systému uciaceho sa spoloCenstva.
Ako zamestnavatel sa pritom sustredujeme na :

a) zmysluplnost a systémovost’

b) moznost vyberu



C) spolupracu
d) spatnu vazbu
e) obohatenie prostredia.

VI. Zakladny ciel — dosiahnut’ Studijnu/profesijni autonémiu

1)

2)

5)

PZ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spoloc-
nosti.

PZ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celozivotného vzdelavania (kurzy dalSieho vzdelavania, Studium odbornej literatury, kon-
zultacie s kolegami a pod.). PZ si je vedomy délezitosti celozivotného vzdelavania a vyu-
ziva rbzne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.

PZ analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace a odbornej prace prostred-
nictvom rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie od kolegov a sebareflexie PZ
realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast.

PZ sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegami a dal§imi osobami, &im prispieva
k zvySovaniu celkovej kvality vychovy a vyucby aj svojej profesionality.

PZ si vo svojom osobnom ro¢nom plane urci, ktoré kompetencie potrebuje alebo chce
ziskat. Tie vSak musia byt v sulade s poziadavkami Skoly. Vo svojom osobnom plane
konkrétne ur€i kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi
a kontrolovatelnymi meratefnymi ukazovatefmi. Ak su osobné a profesijné poZiadavky
v sulade so zameranim Skoly a Planom profesijného rozvoja, zamestnavatel sa zavazuije,
Ze PZ umozni absolvovat dohodnuté typy vzdelavania.

VIIl. Vzdelavanie organizované Skolou

1)
2)

3)

Priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyu€ovacieho pro-
cesu, didaktickych zasad, metéd, organizacnych foriem.
Vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja PZ zamerané na potreby modernej Skoly
— vyuzitie IKT vo vychovno—vzdelavacom procese
Individualne vzdelavanie ucitefov prebieha aj prostrednictvom:
a) hospitacii — ucitelia ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia Skoly, ale aj od ko-
legov
b) samostudiom — vyuzivanim odbornej literatury, informacnych zdrojov a dalSich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,
c) sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére, celoploSne v Skolstve.

VIIl. Organizované vyucovanie - Metédy vzdelavania

1)

2)

Metddy vzdelavania pri vykone prace na pracovisku - kou€ovanie, mentoring, rotacia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace PZ inym PZ, hospitacia,
podporné timy PZ, atd.

Metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — u€enie sa akciou,
instruktaz, metdda otazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Studium odporucanej
literatury, vzdelavania pomocou pocitacov, multimedialne vzdelavanie



3)

Metddy vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou, hra-
nie roli, simulacie, skupinové cvi€enia, ucenie sa hrou

IX. Formy vzdelavania
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnhancov sa organizuje

1)

ako:
a)

f)

kvalifikatné vzdelavanie — cielom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdela-
nia, ktorym PZ v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaCny
predpoklad na vykon pracovnej €innosti. Kvalifikacné vzdelavanie sa organizuje
ako doplriujuce pedagogické Studium a ako rozS8irujuce Studium.

funkéné vzdelavanie — ciefom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon veduceho PZ

Specializatné vzdelavanie — cielom Specializaného vzdelavania je ziskanie pro-
fesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializaénych &innosti

adaptacné vzdelavanie — ciefom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesij-
nych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti v kariérovom stupni sa-
mostatny PZ

aktualizacné vzdelavanie — ciefom aktualizaCného vzdelavania je podla potrieb
Skoly udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti ainformacii o zmenach
v pravnych predpisoch, vychovno—vzdelavacich programoch, pedagogickej doku-
mentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracov-
nej ¢innosti

inovacné vzdelavanie — ciefom inovacneho vzdelavania je prehibenie, rozSirenie
a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej innosti v pri-
sludnej kategérii alebo v podkategérii PZ alebo uplatnenie najnovsich poznatkov
alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat poziadavkam a vizii Skoly,
no zaroven musi zohladnovat osobnu motivaciu ucitefa. Aby vzdelavanie nebolo samou-
Celné, je potrebné vyhodnocovat ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat spatnu
vazbu o efektivnosti daného vzdelavania.

Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit :

a)

b)

zdielat’ ziskané kompetencie na pravidelnych Stvrtkovych zasadnutiach pedago-
gického kolégia
komparacia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii

V zmysle aktualnej legislativy je Skola (ako zamestnavatel) poskytovatelom aktualizac-
ného vzdelavania a adaptacného vzdelavania.

X. Zodpovednost’ za profesijny rozvoj
Riaditel skoly :

1)

2)

a)
b)

vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie
planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvo-
jom Skoly

Pedagogicky zamestnanec:

a)

planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvo-
jom Skoly



c)

d)

udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie

pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v
ramci sebahodnotenia

aktivne hlada a vyuZziva primerané prileZitosti na nepretrzity profesijny rozvoj,
ktory mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace

3) Nepedagogicky zamestnhanec spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a r6znych ak-
ciach suvisiacich s rozvojom Skoly
4) Zriadovatel

a)
b)

vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich PZ,

podporuje profesijny rozvoj veduceho zamestnanca a pedagogickych zamestnan-
cov, odbornych zamestnancov v sulade s potrebami Skoly, odbornymi a spolocen-
skymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individualnymi potrebami pe-
dagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

5) Ministerstvo

a)
b)
c)
d)

vytvara podmienky podporujuce profesijny rast PZ a veducich PZ,

vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania,
vykonava kontrolnu €innost v oblasti profesijného rozvoja,

zverejnuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych progra-
mov vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inovacného vzdela-
vania a rozsah ich opravnenia, atestacnych organizacii a rozsah ich opravnenia.

6) Rodicia, priatelia Skoly a ini

a)

spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach suvisiacich s rozvo-

jom Skoly

XI. Povinnosti poskytovatela vzdelavania a dokumentacia vzdelavania
1) Skola ako poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)

d)

e)

f)

uskutocriovat’ program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny

viest' dokumentéaciu vzdelavania

ziskavat, spracovavat a uverejnovat na svojom webovom sidle hodnotenie usku-
to€neného vzdelavania,

zabezpecCovat kvalitu programu vzdelavania, priebehu vzdelavania, ukonovania
vzdelavania,

poskytovat’ sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom
rozvoji zaCiatok a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskér
desat dni pred terminom jeho uskuto€nenia; zmeny v terminoch oznamuje minis-
terstvu Skolstva bezodkladne.

2) Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a)
b)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelava-
nia

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov

doklady o ukon¢eni vzdelavania,



XIl. Osobny plan profesijného rozvoja PZ a OZ

1)

Na zaklade vizie Skoly a podla postupnosti zavadzania efektivnheho ucenia, pripadne mi-
nimalneho programu PZ a OZ , si kazdy PZ a OZ sformuluje svoje dlhodobé a kratkodobé
ciele v oblasti profesijného rozvoja. Ide o samostatny spdsob prace s osobnymi planmi.
VSetci PZ si na zacCiatku kalendarneho roka, formuluju jeden, dva dlhodobé ciele (ro¢ny,
dvojroény ciel) a1 az 3 kratkodobé ciele svojho profesijného rozvoja (mesacné az
polro¢né).
Ciele je potrebné formulovat pomocou kritérii SMART:
a) Specifickost
b) Meratelnost
c) Akceptovatelnost
d) Realistickost
e) Terminovanost
Obsahové zameranie cielov PZ- spravne stanovené ciele spifiaju nasledovné poZziadavky:
a) previazanost s viziou skoly,
b) orientacia na naplifianie potrieb deti, rodicov,
c) reSpekt postupnosti zavadzania programu vysoko efektivneho u€enia,
d) zameranie na zlepSovanie situacie v kolektive PZ, v pracovnom time (napr. zlep-
Sovanie situacie, klimy v pedagogickom kolektive, v pracovnom time),
e) vychadza z vnutorného presvedcenia pedagoga.
Proces pripravy, realizacie a hodnotenia osobného planu rozvoja - formulované profesijné
ciele vSetci PZ prediskutuju s personalistom a spolo€ne na kolégiu
Struktara osobného planu:
a) oblast osobnostnych kompetencii PZ
b) oblast pedagogickych kompetencii (napr. prostredie podporujuce ucenie, rozvoj
uCebnych osnov, spolupracujuce stratégie...atd")
c) podpora vnutorného prostredia Skoly (iniciativy, aktivity v kolektive PZ).
Principy tvorby planu profesijného rozvoja:
a) spolo¢né vytvaranie planu
b) ciele pokryvaju vSetky dblezité oblasti zivota Skoly - nielen kurikulum, ale aj so-
cialnu klimu, spolupracu v time, s komunitou...atd.
c) zameranie na priority - v danom Skolskom roku si Skola aj PZ mézu vybrat’ jednu
prioritnu oblast rozvoja, klucové zameranie Skoly, zameranie PZ.
su stanovené terminy, kedy sa oCakavaju vysledky.
Z vlastnych zdrojov Skoly mozno zabezpecit' potrebnu podporu aj vytvorenim partner-
skych dvojic alebo trojic medzi kolegami. Pri partnerskom poradenstve sa dvojice, trojice
pravidelne (mesacne, Stvrtrone) stretavaju a vyhodnocuju pokrok pri dosahovani svojich
ciefov. Proces sa tak stava menej formalnym a administrativne menej naro¢nym.
Ulohou zastupcu riaditela $koly v tomto pripade je priebezne udrziavat zameranie na
pracu s cielmi: monitorovat priebeh partnerskych stretnuti, iniciovat reflexie v time, ko-
lektive o plneni ciefov, sumarizovat vysledky reflexii, reagovat na vzdelavacie potreby
a poskytovat potrebnu podporu.

XIIl. Principy podporujice uéenie



1) Uspesné zavedenie planov osobného rozvoja zamestnavatel povazuje za potrebny krok
k rozvoju uCiacej sa organizacie. Na jej Uspesné vytvorenie si zamestnavatel osvajil tieto
principy podporujuce ucenie:

1. Vedte ludi k samostatnému uvazovaniu.
2. Povazujte chyby za sucast u€enia a vyuzivajte ich na rozvoj organizacie a jej Cle-
nov.

Budte ochotny prepracovat’ organizacny systém a Struktury.

Doladujte kultdru tak, aby podporovala u¢enie sa jednotlivcov.

Podporujte proces u€enia ako taky, nie nevyhnutne kvoli jeho vysledkom.

Podporujte ¢o najvacsiu vymenu poznatkov a zruc¢nosti medzi ludmi.

Podporujte a ucte fudi Strukturovat' ich uCenie namiesto toho, aby ste im ho v

Strukturovanej podobe ponukali.

Ucte ludi objektivne sebahodnotit.

. Podporujte slobodu poznania.

10. ReSpektujte rézne preferencie v procese ucenia ako alternativne a kombinova-
tefné pristupy k uc€eniu.

11. Podporujte poznavanie vilastného Stylu u¢enia a myslenia ludi a sprostredkujte ich
znalosti ostatnym.

12. Rozvijajte poznatky fudi v rdznych oblastiach.

13. Nezabudajte na to, ze na lahké ziskavanie novych poznatkov, zru€nosti a vedo-
mosti musi byt u€enie logické, zabavné a motivujuce.

14. Myslienky a napady sa najlepSie rozvijaju v diskusiach.
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XIV. Struktura profesijného $tandardu

Jadro profesijného Standardu tvori kompetencny profil. Profesijné kompetencie su logicky
zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca:

Oblast Dieta/Ziak obsahuje kompetencie zamerané na poznanie dietata/ziaka vstupujiceho
do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Oblast Vychovno-vzdelavaci proces obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujuce
k rozvoju dietata/ziaka.

Oblast _ Profesiiny rozvoj obsahuje kompetencie suvisiace srolou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim a pésobenim v Skole, Skolskom zariadeni.

Kazda kompetencia je popisana pozadovanymi vedomostami (subory poznatkov, ktoré tvoria
nevyhnutné predpoklady na spravne posudenie, resp. vykon Ccinnosti v danej
kompetencii) a pozadovanymi spOsobilostami (schopnosti  nadobudnuté v praktickej
¢innosti, ktoré su predpokladom pre kvalitny vykon &innosti v danej kompetencii). Pozadované
vedomosti a pozadované spdsobilosti pre kariérovy stupen zacinajuci pedagogicky
zamestnanec predstavuju ich Uroven na vstupe do profesie, t. j. su to oCakavané vedomosti
a realne praktické spoOsobilosti absolventa pregradualnej pripravy. Pre zvySné kariérové
stupne (samostatny pedagogicky zamestnanec — pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou — pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou) su pozadované vedomosti
a spobsobilosti v ramci jednej kompetencie totozné.

XV. Princip gradacie kompetencii v jednotlivych kariérovych stupnoch:
Rézna uroven rozvoja kompetencie sa prejavuje v opisanom preukazani kompetencii na
urovni jednotlivych kariérovych stupfiov.



ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec - ma pozadované vedomosti a spésobilosti, ktoré su
nevyhnutné pre vstup do profesie, t. j. na Urovni absolventa pregradualnej pripravy. Miera
spoOsobilosti je na urovni zakladnej praktickej skusenosti s procesmi pedagogickej diagnostiky,
planovania a projektovania edukacného procesu, jeho realizacie, hodnotenia a zakladnou
praktickou skusenostou pri planovani vlastného profesijného rozvoja.

Samostatny pedagogicky zamestnanec - vykonava vychovno-vzdelavaciu €innost' v beznych,
$tandardnych situaciach. Uroveri opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adaptadného
procesu.

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou - aplikuje inovacie vo svojej pedagogicke;j
¢innosti. Inovuje vlastné vyucovanie v triede. Inovacie sprostredkovava. Pdsobi ako lektor
interného (aktualizacného) vzdelavania v Skole.

XVI. Preukazanie kompetencii v oblasti 1 Diet'a/ziak

Rozvoj profesijnych kompetencii ucitela v tejto oblasti za¢ina uz nastupom do pedagogicke;j
praxe, kde zaCinajuci ucitel prichadza so zakladnou praktickou skusenostou. V priebehu
adaptacného vzdelavania poznava svojich Ziakov pomocou metdd a nastrojov, ktoré
su vhodné a odporuc¢ané uvadzajucim ucitefom, i kolegami. Pouzitim vybranych metod
a nastrojov preukaze naplnenie kompetencie na urovni samostatného ucitela.

V priebehu dalSej praxe a profesijného rozvoja nadobuda viac vedomosti a skisenosti. Mal
by zacat’ vnimat Ziakov nielen ako triedu s kon&tatovanim réznej urovne a schopnosti Ziakov
ucit’ sa, ale aj odhalovat pri€iny a prekazky v u€eni sa jednotlivcov, ci skupin. Jeho poznatky
sU uz na takej urovni, Ze pozna viaceré moznosti ako tieto problémy a prekazky odhalit.
Prejavuje sa to vyberom dalSich vhodnych metdd a nastrojov. Tak preukaze naplnenie
kompetencie na urovni ucitela s prvou atestaciou.

Nasledujucou praxou rozSiruje moznosti vlastného rozvoja a zvySuje kvalitu vlastného
vyuCovania. ,Expertom” v pedagogickej €innosti sa stava v Case, ked zacina procesy vnimat
z nadhladu, ked je schopny analyticky skumat vyucCovanie a vyhodnocovat procesy
diagnostiky Ziakov v ramci svojej predmetovej komisie/metodického zdruzenia, ci svojho
predmetu. Okrem toho sa oCakava, Zze bude navrhovat systémové rieSenia (napr. aké metddy,
ci nastroje su u€inné na diagnostiku niektorych pricin a prekazok v u¢eni sa ziakov), Zze bude
tvorit' diagnostické nastroje (napr. pozorovaci harok, scenar rozhovoru so Ziakom, rodi¢om,
kolegami, ktori daného zZiaka ucia), Zze bude pomahat a radit kolegom. Tieto charakteristiky
naplnia urovern kompetencie ucitela s druhou atestaciou.

Oblast 1 Ziak tvoria tri kompetencie:

Identifikovat' vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka
Identifikovat psychologické a socialne faktory u€enia sa Ziaka
Identifikovat' sociokulturny kontext vyvinu Ziaka

Tiez by sme ich mohli nazvat diagnostické. To znamena, Ze od uCitefa sa oCakava poznanie
Ziaka, ktorého uci z 3 uhlov pohladu:

z hladiska jeho individualneho vyvinu,

z hladiska poznania ako sa uci a ¢o na jeho ucenie vplyva,

z hladiska poznania prostredia, ktoré jeho vyvin a uenie sa ovplyviuje.

Uvedené kompetencie moze ucitel preukazat jednotlivo, t. j. kazdu kompetenciu zvlast alebo
komplexnou charakteristikou jednotlivcov, ci skupin Ziakov. Na preukazanie kompetencie
mobze pouzit rbzne diagnostické a analytické nastroje, napr. opytovanie anketou, dotaznikom



alebo rozhovorom, pozorovanim zZiaka, sociometriou triedy, analyzou ziackych prac, testov,
pisomiek a pod.

Oc¢akava sa, Ze samostatny ucitel preukaze pozadované kompetencie vhodnou diagnostikou
celej triedy, u€itel s prvou atestaciu sa naviac zameria na Ziakov, ktori maju Specifické potreby,
ucitel s druhou atestaciu analyzuje procesy a vysledky pedagogickej diagnostiky vo svojom
predmete, resp. na urovni predmetovej komisie/metodického zdruZenia a navrhne systémové
rieSenia. Pri vSetkych troch kompetenciach je velmi dblezita interpretacia vysledkov
pedagogickej diagnostiky a vyvodenie zaverov na optimalizaciu vyuCovacich stratégii.
Oc¢akava sa, Ze ucitel sa zamysli nad tym, ¢o o jednotlivcoch ci skupine Ziakov zistil. Na
zaklade toho vyhodnoti, aky vplyv to bude mat na jeho vyu€ovanie v danej triede. Tato Cast' je
najdolezitejSia. Prave tu ucitel preukazuje schopnost nielen zistit' informacie o ziakoch, ale
najma schopnost vyuzit ich v edukacnom procese.

XVII. Preukazanie kompetencii v oblasti 2 Vychovno-vzdelavaci proces

Tuto oblast tvoria 4 kompetencie:

2.1 Ovladat obsah a didaktiku vyu€ovacich predmetov

2.2 Planovat a projektovat vyucovania

2.3 Realizovat vyu€ovanie

2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a ucenia sa ziaka

Kompetencia 2.1 ma Specifické zameranie. Jej podstatou je ,odbornost uditela®, teoretické
poznatky nadobudnuté v pregraduéinej priprave aich neustale dopifianie a aktualizovanie
vzhladom na vyvoj vednych disciplin. Je uUzko spata s tvorbou zakladnych Skolskych
dokumentov, overovanim inovacii prostrednictvom akéného vyskumu, ci podielani sa na
tvorbe pedagogickej koncepcie skoly.

XVIIl. Preukazanie kompetencii v oblasti 3 Profesijny rozvoj

V oblasti 3 Profesijny rozvoj su profesijnym Standardom uréené 2 kompetencie:

3.1 Planovat a projektovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou a Skolou

Zakladom preukazovania oboch urovni kompetencii by mal byt plan profesijného rozvoja
ucitela

XIX. Posudenie nadobudnutia a vyuzivania kompetencii ucitela riaditelom Skoly,
zriadovatel'om, personalistom, inym kolegom

Ucitel priamo planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj, pri€om si mdze priebezne
vytvarat vlastné profesijné portfolio. Riaditel, zriadovatel, personalista, kolega, Skoly tuto jeho
¢innost méze posudit’ viacerymi spédsobmi, napr.:

Hospitanhym pozorovanim - voli ciel pozorovania, nasledne pozoruje javy, ktoré preukazuiju
pritomnost kompetencie (kompetencii) uitela. Klu¢ovym v tomto procese je pohospitatny
rozhovor, v ktorom sa méze zistit odborna uroven ucitela na zaklade jeho odbornej
sebareflexie, ako aj schopnost premyslat v alternativach pri hfadani optimalnych postupov.
Hodnotiacim rozhovorom - ktory mézZe hospitujucemu priniest nové poznanie o praci ucitela..
Rozhovorom v kolégiu - pri fiom mdZe hospitujuci zistit pdsobenie ucitela v oblasti
prieskumno-analytickej €innosti, tvorbu uéebnych materidlov pre Ziakov, podielanie sa na
tvorbe a inovéacii SkVP, transfere poznatkov zo vzdelavania, realizovanej pomoci
a poradenstve kolegom a pod.

Ak deklarujeme, ze ucitel nesie zodpovednost, musi mat aj slobodu v rozhodovani. Profesijny
Standard nesmie obmedzovat slobodu ucitela, stat sa bicom v rukach




»osvietenych* manazérov 8kél, ktorym posluzi na ,nespochybnitelné dékazy“ o vykone prace
ucitela.” (Pavlov, Snidlova, 2013).

XX. Zaver

Problematika preukazovania profesijnych kompetencii vo vztahu k profesijnému Standardu
a tvorba profesijnych portfdlii je pomerne nova. Mnoho pedagogickych zamestnancov nie je
v tejto oblasti zorientovanych a nema dostatok informacii, ¢i zru€nosti v preukazovani
kompetencii. Je to proces, ktorému treba venovat' pozornost rovnako na urovni jednotlivych
ucCitelov, ako aj Skolskych kolektivov. Vhodné je vyuzivat priklady dobrej praxe, pomoc
a poradenstvo kolegov, ktori maju druhu atestaciu, alebo sa na nu pripravuju. Riaditelia Skol
maju zasadnu zodpovednost nielen za profesijny rozvoj svojich kolegov pri napifani
strategickych planov rozvoja Skoly, ale aj pri podporovani timového ucenia sa v dobrej a
neohrozujucej pracovnej klime skoly.

Rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov aich preukazovanie
nesmu byt cielom, ale prostriedkom budovania kvality Skoly.

Pretoze ghola je taka dobra, aBych ma Qvalitnych a zanictenych
pedagogichych zamestnancov.

XXI. Interné vzdelavanie zabezpecuje kratkodobé ciele vo vzdelavani kazdého
pedagogického aj administrativheho zamestnanca skoly:

NajpodstatnejSim miestom vzdelavania na nasej Skole je pravidelna Stvrtkova pedagogicka
konferencia, ktora je miestom pre rieSenie pedagogickych problémov, miestom pre
pedagogické témy, priestor pre pracu predmetovych komisii, metodické stretnutia...

Oblast Dieta/Ziak obsahuje kompetencie zamerané na poznanie dietata/ziaka vstupujiceho
do vychovno-vzdelavacieho procesu.

1. Pravidelné $tudium na $tvrtkovej konferencii - pedagogiku a metodiku WS — VVychova
dietata a metodika vyu€ovania, VSeobecna nauka o ¢loveku, Utvaranie vyu€ovania, Dieta
ako hadanka - Pracujeme so zakladnymi dielami, na ktorych je postavena waldorfska
pedagogika. PokuSame sa o taku pracu s textom, ktora v sebe obsahuje zarover cvienie
schopnosti éterického tela, napr. pamati, navySe désledne odliSujeme vlastné predstavy

a nazory o precCitanom od toho, €o je naozaj v texte. To je cvi€enim objektivneho nadhladu,
ktory je v préaci pedagdga velmi délezity. Stadium literatdry trva 45 minut a zvy&ajne sa
pracuje s roz€lenenym textom na odseky. Po uvodnom precitani odseku ma rozhovor o hom
3 Casti:

a.) zopakovanie myslienok, ktoré su v odseku

b.) vyjadrenie hlavnej myslienky odseku
c.) rozhovor o suvislostiach s naSou pracou, vlastné postrehy

2. Rozhovory o dietati - Tu sa ponuka niekolko modelov, ako pracovat s poznatkami o dietati
(ziakovi naSej Skoly) vzmysle zlepSenia pristupu knemu, utvorenia pomocnych,
terapeutickych podmienok pre jeho pracu. Na nasej 8kole pracujeme podla systému, ktory
vypracoval a v knihe Dité jako hadanka popisal pan Wiechert - byvaly veduci pedagogickej



sekcie v Goetheane v Dornachu. Podla vlastného pozorovania a uvazenia moze prihlasit dieta
- ziaka, o ktorom maju byt vedené rozhovory, kazdy pedagdg Skoly. K rozhovoru o dietati
mo&ze byt prizvany aj rodi€ dietata. Spravidla ide o Ziaka s tazkostami, ktory so sebou prinasa
nové otazky, na ktoré tak mézu byt spolo¢ne hladané rieSenia. Ale nemusi to tak byt.

Pri tejto praci ide o vytvorenie tzv. psychologického obrazu dietata, v naSom kolégiu nam ide

o to, aby sme rozhovor o dietati povySili nha umenie. Ide nam o zaujem o dieta, zaujem, ktory
vedie k pochopeniu. |de nam o vyvolanie nadSenia z tejto prace.

Rozhovory o detoch, triedach nie su ako proces posudzovania, ale u¢enia sa, konferencia je
zamys$lana ako “vysoka Skola psychologie (R.S.)

Praca prebieha v nasledovnych €astiach, v cca 1 hodine a 20 minutach:

a.) vytvorenie obrazu - podoba v priestore, podoba v €ase, vykony Ziaka, fenomén a symptom
b.) ngjst’ priciny

c.) najst pomoc

Aby sme takto mohli pracovat je potrebné nasledovné:

a.) vzajomné vnimanie sa - nie len sa raz za tyzden schadzat, ale sa aj “stretnut”
b.) spolo¢né nachadzanie usudkov

c.) spolo¢né ucenie sa

d.) spolo¢né vytvaranie podnetov

e.) je potrebné zvolit’ si toho, kto rozhovor povedie

f.) dolezita je ucast vdetkych zamestnancov, nie len pedagoégov, ktori dieta ucia
g.) pestujeme cnost’ zdrzanlivosti

h.) Casové rozvrhnutie pozorovania - je dblezité, aby sa podarilo pred samotnym pozorovanim
na konferencii, udrzat’ ucitefom zameranu pozornost, ak sa podari skutoCne sa dietatom
vnutorne zaoberat’ tyzdef-dva

h.) vnatorny postoj pri rozhovore o dietati - priestor rozhovoru o dietati by mal ostat “svaty”,
ucitelia by nemali “popustit uzdu svojim emadciam”, rozhovor by nemal pokradovat pocas
prestavky, pri kave

ch.) duchapritomnost’ - osvojit' si cit pre spravny okamzik vlastného prispevku

i.) zaobchadzanie s vysledkami rozhovoru

j-) spatny pohfad cca po 6 tyzdroch - ide o nastroj, ktory zaistuje kvalitu prace

Ak nie je nahlasené dieta, tak prichadza na rad Téma - zdielanie aktualnych pedagogickych
otazok, problémovych situdcii, poskytnutie nazoru c&lenov kolégia k jednej konkrétnej
pedagogickej otazke, ktora sa viaze k dietatu alebo pedagogickej situacii alebo rozprava na
pedagogicku tému, ktoru prinasa konkrétny pedagdg alebo vytvarame obraz triedy:

Popis pedagogicke;j situacie
Nazory ostatnych ¢lenov kolégia

Spatna vazba



Oblast’ Vychovno-vzdelavaci proces obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujuce

k rozvoju dietata/ziaka. — kazdy zamestnanec

Ugebné osnovy WS — vyhodnocovacie porady v juni, priprava na novy $kolsky rok
v auguste — metodika jednotlivych roénikov a predmetov

Priprava na ro¢niky, predmety

vyskum pedagogickej sekcie Haagsky kruh — studium Studie poc€as Stvrtkovych konfe-
rencii

Tvorba aktivit v oblasti Medialnej vychovy so Ziakmi aj s rodi¢mi

Lektorska Cinnost' pre kolegov zo slovenského waldorfského prostredia

Lektorska éinnost pre zahraniéné WS

Cviény ugitel pre UPJS

Sprevadzajuci ucitel

Predmetové komisie, metodické zdruzenie

konzultacie s kolegami navzajom

nove trendy v Statnom Skolstve, kurikularna reforma — byt’ si vedomi, ¢o sa deje mimo
waldorfského Skolstva

V dalSom vzdelavani zamestnancov povazujeme za délezité zabezpedit’

1.

2.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnov8ich poznatkov (inovacie) z meto-
diky waldorfského vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.
Spolo¢ne sa zamySlame nad naliehavymi otazkami nasej doby, vymiehame si nazory na
vzdelavacie a socialne vyzvy a prilezitosti a delime sa o rézne skusenosti a impulzy, ktoré
vznikaju v kazdej waldorfskej Skole.

Informovanie sa o $tudii a diskusnej praci vykonanej ¢lenmi Haagského kruhu za posled-
nych 16 mesiacov. Niektoré z vysledkov tu: https://www.waldorf-international.org/en/ar-
ticles/ - diskusia o tychto vysledkoch na Stvrtkovych konferenciach

a.) Formou vzdelavacich podujati (seminare, kurzy, hospitacie, staze...) zvySovat
kompetencie ucitefov v oblasti waldorfskej pedagogiky. dietata

b.) Formou aktualizatného vzdelavania zvySovat schopnosti a zruCnosti wal-
dorfského ucitela — samostatny zoznam

c.) Formou adaptaéného vzdelavania zabezpedit plynuly vstup novych kolegov do
systému waldorfskej Skoly — samostatny zoznam

d.) Spolupraca so zahrani€nymi vzdelavacimi instituciami:

S IAO — podnety prinasa Mgr. Slavomir Lichvar, ktory zastupuje Slovensko v IAO

Letna Akadémia — priprava triednych ucitelov na novy roénik (Semily)

3. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. uvadza-
juci ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, Specialny pedagog, arteterapeut...


https://www.waldorf-international.org/en/articles/
https://www.waldorf-international.org/en/articles/

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
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, s.r.o.,
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« Mgr. Renata
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november
2026
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2026 Michaelska konferencia Jakabova
Arteterapeuticky seminar Janka Banikova
3 k otvoreniu Akadémie Rafael
November | 10 Seminar Dité jako hadanka — Mgr. Slavomir
2026 psycholdgia vyvinu — seminar Lichvar
v Prahe (20.-22.11.))
3 Trojkralova spevohra — nacvik pre
. Mgr.art.Katharina
deti
B.-Maly
Januar - 9 Rec + Bothmerova gymnastika na Ing. Milada
marec konferencii Perhacova + Mgr.
2026 Jozef B.Maly
2

Bezpelne na Skolach -9.2.2027




p. Figefova - urad
prevencie

April 2026 Svetova konferenciaa ucitelov —
Dornach 30.3. — 3.4. 2027)

Spev na konferencii .
Ing. Stanislava

Lichvarova
Jul 2026 50 Metodika WP Semily (11.7. —17.7. | Triedni uditelia,
2027) zdielanie na
konferencii

Od septembra pravidelna ranna praca s re¢ou — Umenie reci — s Miladou Perhacovou

Pani Jancariova — Zaklady antroposofie — dohodneme termin
Gunter Schlicker — metodika geografie pre vyssie rocniky a stredny stupen

VI. DIhodobé projekty a spolupraca s inymi slovenskymi a
medzinarodnymi organizaciami

Projekty v SZSW rozliSujeme v nasledujicich oblastiach:
a.) projekty pedagogického kolégia
b.) projekty prace so ziakmi

a.) Projekty pedagogického kolégia:

e Day of waldorf — projekt dobrovolnictva

e Spolupraca s waldorfskou $kdlkou Studnicka

e Spolupraca s akadémiou WP v CR

e Organizacia 15. ro¢nika celoslovenskej Michaelskej konferencie
e Spolupraca s UPJS

e Nacvik spevohry Trojkralova

o Ugast na celosvetovej konferencii WP v Dornachu (Svajgiarsko)
e Uviest Velkonoénu celoSkolsku mesacnu slavnost

e Praca s verejnostou — prednasky o WP

e Spolupraca so Skélkou na Galaktickej — workshopy a prednasky pre kolegyne
e Podpora waldorfskej iniciativy v Horodenke — Ukrajina



Projekt Aktivna Skola - pohyb na Skole

Kazdé rano pred vyu€ovanim su deti vonku pred Skolou, na Skolskom dvore, od 7.00 - 7.45.
Maju moznost vyuzivat herné prvky, hrat sa nahanacky.

Vonku nie su, len ked prsi.

Ziaci roénikov 1.- 4. maju na zadiatku epochy v tzv. rytmickej asti vela pohybu - tance, hry,
rytmické hry - az do 45 minut.

Ziaci 5. roénika na zadiatku epochy alebo od 7.45 - 8.00 nacviéuju maratén alebo cviky ku
Gréckej Olympiade.

Ziaci 6. roénika na zadiatku epochy alebo pred epochou od 7.45 - 8.00 nacviéuju cirkusové
zruénosti.

Kazdu velku prestavku, ktora je 30 minutova, travia ziaci vonku - behaju, hraju nahanackové
hry, su na hrazdach, preliezkach.

Ziaci 7. - 9. roénika maju cez velku prestavku k dispozicii ping-pongovy stél, tieZ cez obednu
prestavku, ktora trva 35 minut, maju moznost hrat ping-pong. PoCas obednej prestavky chodia
hrat basketbal na Skolsky dvor.

Maju natiahnuty slackline, k dispozicii chodule, jednokolky, Svihadla.

Ziaci &asto chodia na vychadzky a vylety do okolia $koly.

Ziaci 1. - 4. roénika st v SKD stale vonku.

Pohyb je dennou sucastou pobytu v Skole.

b.) Projekty prace so ziakmi:
1. ro€nik spolu s 2. roénikom
SEPTEMBER:

e Slavnostny zaciatok Sk. roka — 1. 9. 2026(utorok)
pravidelné rodiCovské stretnutie — 15. 9. 2026 (utorok)
Michaelska slavnost’ — deti v Skole - 29. 9. 2026 (utorok)
mesacna slavnost — oslava narodenin — 30. 9. alebo 1. 10. 2026
triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)

OKTOBER:

e spolo¢ny vylet za oveCkami — strihanie a spracovanie viny
triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)
pravidelné rodiCovské stretnutie — 20. 10. 2026 (utorok)
mesacna slavnost — oslava narodenin — 28. 10. 2026 (streda)
jabiekova slavnost

NOVEMBER:

e triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) — v Skole teply €aj s medom a pribeh
pravidelné rodiCovské stretnutie — 17. 11. 2026 (utorok)
vyroba lampasikov a Martinska slavnost — deti v Skole 11. 11. 2026 (streda)
mesacna slavnost — oslava narodenin — 30. 11. 2026 (pondelok)
vyroba svie€ok, adventna Spirala — 30. 11. 2026 (pondelok)

DECEMBER:

e triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - v Skole teply ¢aj s medom a pribeh
pravidelné rodi¢ovské stretnutie — 15. 12. 2026 (pondelok)
slavnost svatého MikuldSa — deti v Skole 7. 12. 2026 (pondelok)
pecenie viano¢nych medovnikov s mamickami a babickami 11. 12. 2026 (piatok)
Viano¢na slavnost — spolu s rodiémi 12. 12. 2026 (sobota)
mesacna slavnost — oslava narodenin — 22. 12. 2026 (utorok)



JANUAR:

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky) - ¢aj

trojkralova slavnost — deti v Skole — 8. 1. 2027 (piatok), alebo 11. 1. 2027 (pondelok)
pravidelné rodiCovské stretnutie — 19. 1. 2027 (utorok)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 29. 1. 2027 (piatok)

spolo¢na triedna sankovacka, korCulovanie Alejova, spolo¢ne s druhakmi—29. 1. 2027
(piatok)

FEBRUAR:

polro¢né prazdniny — 1. 2. 2027 (pondelok)

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)

pravidelné rodiCovské stretnutie — 16. 2. 2027 (utorok)

vyroba karnevalovych masiek a karneval deti v Skole — 5. 2. 2027 (piatok)
mesacna slavnost cela Skola — oslava narodenin — 19. 2. 2027 (piatok)

MAREC:

APRIL:

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)

pravidelné rodiCovské stretnutie — 16. 3. 2027 (utorok)
vynasanie Moreny — 12. 3. 2027 (piatok)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 31. 3. 2027 (streda)

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)

pravidelné rodiCovské stretnutie — 20. 4. 2027 (utorok)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 30. 4. 2027 (piatok)

slavnost stavania maja — spolo¢ne s rodicmi — 1. 5. 2027 (sobota) — opekacka Kysak

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)
pravidelné rodiCovské stretnutie — 18. 5. 2027 (utorok)
mesacna slavnost — oslava narodenin — 31. 5. 2027 (pondelok)

triedne vypravy do okolia Skoly (piatky)

pravidelné rodiCovské stretnutie 15. 6. 2027 (utorok)

Janska slavnost — deti v Skole - 24. 6. 2027 (Stvrtok)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 29. 6. 2027 (utorok)

slavnostné odovzdavanie vysvedZeni za ucasti rodi¢ov — 30. 6. 2027 (streda)

2. rocnik:

SEPTEMBER:

Slavnostny zaciatok Sk. roka — 1. 9. 2026 (utorok)

triedne vypravy do okolia Skoly (stredy)

pravidelné rodigovské stretnutie — 7. 9. 2026 (pondelok) - CITANKA

Michaelska slavnost’ — deti v Skole - 29. 9. 2026 (utorok)

mesacna slavnost— oslava narodenin — 30. 9. alebo 1. 10. 2026

spolo¢na triedna vikendovéa opekacka — spolu s rodiémi 3.10. 2021 — sobota (Kysak)

OKTOBER:



triedne vypravy do okolia Skoly (stredy)

pravidelné rodiovské stretnutie — 5. 10. 2026 (pondelok) - CITANKA
mesacna slavnost— oslava narodenin — 28. 10. 2026 (streda)
jabiekova slavnost

jesenné prazdniny — 29. 10. az 1. 11. 2026 (Stvrtok az nedela)

NOVEMBER:

triedne vypravy do okolia Skoly (stredy) — v Skole teply ¢aj s medom a pribeh
pravidelné rodiCovské stretnutie — 2. 11. 2026 (pondelok)

vyroba lampasikov a Martinska slavnost — deti v $kole 11. 11. 2026 (streda)
mesacna slavnost — oslava narodenin — 30. 11. 2026 (pondelok)

vyroba svie€ok, adventna Spirala — 30. 11. 2026 (pondelok)

DECEMBER:

triedne vypravy do okolia skoly (stredy) - Skole teply ¢aj s medom a pribeh
pecenie medovnickov pre deti na MikulaSa — siedmaci 4. 12. 2026 (piatok)
pravidelné rodiCovské stretnutie — 7. 12. 2026 (pondelok)

slavnost svatého Mikulasa — deti v Skole 7. 12. 2026 (pondelok)

pecenie viano¢nych medovnikov s mami¢kami a babickami 11. 12. 2026 (piatok)
Viano&na slavnost — spolu s rodiémi 12. 12. 2026 (sobota)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 22. 12. 2026 (utorok)

JANUAR:

triedne vypravy do okolia Skoly (stredy) - ¢aj

trojkralova slavnost — deti v Skole — 8. 1. 2027 (piatok), alebo 11. 1. 2027
(pondelok)

pravidelné rodiCovské stretnutie — 11. 1. 2027 (pondelok)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 29. 1. 2027 (piatok)

spolo¢na triedna sankovacka, kor€ufovanie Alejova— 29. 1. 2027 (piatok)

FEBRUAR:

triedne vypravy do okolia Skoly (stredy)

pravidelné rodiCovské stretnutie — 1. 2. 2027 alebo 8.2. 2027 (pondelok)
vyroba karnevalovych masiek a karneval deti v Skole — 5. 2. 2027 (piatok)
popolcova streda — zadiatok postu 10. 2. 2027- ODOVZDAVANIE CITANIEK s
rodiémi

mesacna slavnost — oslava narodenin — 19. 2. 2027 (piatok)

MAREC:

triedne vypravy do okolia Skoly (stredy)

pravidelné rodi¢ovské stretnutie — 1. 3. 2027 (pondelok)
vynasanie Moreny — 12. 3. 2027 (piatok)

mesacna slavnost — oslava narodenin — 31. 3. 2027 (streda)

APRIL:
triedne vypravy do okolia Skoly(stredy)



e pravidelné rodiCovskeé stretnutie — 5. 4. 2027 (pondelok)

e mesacna slavnost — oslava narodenin — 30. 4. 2027 (piatok)

e slavnost stavania maja — spolocne s rodi¢mi — 1. 5. 2027 (sobota) — opekacka
Kysak

MAJ:
o triedne vypravy do okolia Skoly (stredy)
e pravidelné rodiCovské stretnutie — 3. 5. 2027 (pondelok)
e mesacna slavnost — oslava narodenin — 31. 5. 2027 (pondelok)

JUN:
o triedne vypravy do okolia Skoly (stredy)
e pravidelné rodiCovskeé stretnutie 7. 6. 2027 (pondelok)
e Janska slavnost — deti v Skole - 24. 6. 2027 (Stvrtok)
e janska letna besiedka s rodi¢mi — 25. 6. 2027 (piatok)
e mesacna slavnost — oslava narodenin — 29. 6. 2027 (utorok)
slavnostné odovzdavanie vysvedceni za ucasti rodi¢ov — 30. 6. 2027 (streda)

3. roénik
S rodiémi
@ tvoriva dieliia pre rodi¢ov - mokreé plstenie, vyroba puzdra na kvadriky pre svoje dieta
(september)
jesenna brigada - priprava poli¢ka (september)
jesenny rodinny vylet (oktober)
jarny rodinny vylet (april)
zapojenie rodi¢ov do remesiel

So Ziakmi
® Michaelska a Martinska slavnost
® Slavnosti a staré remesla spojené s polnohospodarskym rokom - exkurzie a tvorivé
dielne - exkurzia v ULUV, navsteva remeselnikov
Adventna Spirala a Viano¢na slavnost
Nacvik divadla na Viano¢nu slavnost
VynaSanie Moreny
Skola v prirode (maj)
navsteva divadelného predstavenia
navsteva filharménie
starostlivost o policko, o bylinnu Spiralu a Skolsky dvor - ziacke brigady

5. roénik:
SEPTEMBER: Zemepis

e 4.+7.9. vylet k vodnym tokom Hornad a Torysa



DECEMBER: Slovensky jazyk

30. 11. 2026 Slavnost’ adventnej Spiraly
12.12. Spolo¢na viano¢na slavnost’ (besiedka) vdetkych tried

14.-17.12. Viano¢na kaviaren a bazar v Skole

FEBRUAR: Matematika

Karneval deti v Skole

MAREC: Dejepis

Divadelné predstavenie 5.roc.

MAJ: Slovensky jazyk

13.-16.5. Starogrécka olympiada piatakov

5. Svatodus$né sviatky - Turice

JUN: Zemepis

24. 6. Janska slavnost

7. roénik:

Kaviaren — 1x za mesiac v priestoroch Skoly

Navsteva farmy spoloéne s 2. triedou — opakovane v priebehu roka, Carovny majer,
VySna Hutka

12.12. Spolo&na vianocna slavnost (besiedka) vSetkych tried + bazar

14.-17.12. Viano¢na kaviaren a bazar v Skole

Virtualne hry vs realita — zazitkové rodiCovské stretnutie k téme prevencie
problémovych digitalnych javov — jesen 2026

25.-29.1.2027 LyZiarsky vycvik — apartmanovy dom Poludnica, Chopok juh, Tale
1.6.2027 — babkové predstavenie Sen noci svatojanskej — pre mladSich Ziakov v
priestoroch Skoly; repriza mozna v ramci svetového dna waldorfskych kol — ,W-O-W
day“ v priestoroch Kulturparku alebo hlavného namestia

vylet do Tokajskej oblasti — pozorovanie hornin, biotopov a hmyzu — jar 2027

9. roénik:

nacvik divadelného predstavenia Burka od W. Shakespeare

dokoncCenie projektu Indiani Severnej Ameriky — obuv + zviazana kniha

pozorovanie nocnej oblohy v Kolonickom observatoriu

divadelné predstavenia v koSickych divadlach

exkurzie do rdznych typov podnikov — orientacia na Studium

12.12. Spolo¢na vianocna slavnost (besiedka) vSetkych tried + bazar - uvadzanie Cisel

14.-17.12. Vianoéna kaviaren a bazar v Skole



e Karneval
e Florencia — dejiny umenia
e Exkurzia do Oswien€imu

e Rozlucka so Skolou

Spolupraca s inymi slovenskymi a medzinarodnymi organizaciami:

1. Eurépska rada waldorfskych $kél so sidlom v Bruseli (ECSWE)

2. Medzinarodna asociacia pre rozvoj waldorfskej pedagogiky v krajinach vychodnej Eurdpy
(IAO)

3. Freunde der Erziehungskunst

4. VVzdelavaci seminar v Kasseli (Nemecko)

5. Vzdelavaci seminar v Semilech

6. BMI — medzinarodna organizacia Bothmerovej gymnastiky

Clenstvo:
Asociacia waldorfskych $kol a $kdlok AWSS a skrze fiu &lenstvo v ECSW
Spolupraca s rodiCmi

Waldorfska pedagogika je postavena na uzkej spolupraci vSetkych, ktori dieta vychovavaju a
vzdelavaju. Z toho dbévodu su kontakty rodiny a Skoly posilnené aj nasledovnymi aktivitami:

Komunikacia s perspektivnymi rodiémi:

o triedne aj celoSkolské tvorivé dielne

o prednasky

e predzapisové stretnutia

e den otvorenych dveri

¢ individuadlne stretnutia

e internetova stranka Skoly http://kosice.iwaldorf.sk

Komunikacia s rodiémi Skoly:
e raz mesacne triedne rodiCovské stretnutia
e individualne konzultacie uditelov a rodiCov
e prezentacia tried v ramci celoSkolskych besiedok a slavnosti
e individualne triedne besiedky najma v nizSich ro¢nikoch
e rodi¢ovské nacuvy na triednom vyu€ovani a konzultacia s vyucujucimi
e vyro€né a zakladné dokumenty Skoly, umiestnené na nastenke Skoly ako aj na
internetovej stranke Skoly



http://kosice.iwaldorf.sk/

o prednaskova Cinnost a osveta v oblasti waldorfskej pedagogiky, psycholégie a
zdravia, ktoru Skola organizuje pre rodicov, informacie o inych antroposofickych
aplikaciach — medicina, dynamické polnohospodarstvo, kozmetika a lieCiva

e tvorivé dielne podla ro€nikov, kruzky — z predaja vyrobkov vynosy pre Skolu
ako dary

e spolo¢né brigady

o divadelna skupina rodi¢ov, nacvik Prievozskych Viano&nych divadelnych hier

e kaviaren pre rodiCov

VII. Klu€ové kompetencie
Waldorfska Skola rozvija u ziakov nasledujuce klu¢ové kompetencie:

KK1 - UCEBNE KOMPETENCIE
(sposobilost’ k celozivotnému uéeniu sa)
Nie je hanba nevediet, hanba je nechciet sa ni¢ naucit. (Albert Einstein)

Ciel: Mat uCebné kompetencie znamena naucit’ sa efektivne sa ucit, pokraCovat a zotrvat v
uceni sa, zorganizovat vlastné u€enie sa, uc¢inne hospodarit' s asom a s informaciami, a to
tak individualne ako aj v skupine, vyhodnocovat dosiahnuté vysledky a pokrok v uceni sa,
realne si stanovovat potreby a ciele svojho dalSieho vzdelavania.

Naucit' sa ucit’ sa podnecuje uciacich sa, aby stavali na svojom doterajSom uceni sa a
Zivotnych skusenostiach, aby mohli pouzivat a uplatfiovat vedomosti a zruénosti v rozlicnych
situaciach — doma, v praci, pri vzdelavani sa a odbornej priprave.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Umoznuje Ziakom vyskusat’ si a osvojit rézne stratégie uCenia sa a motivovat’ ich v zaujme

0 poznanie a pre celozZivotné vzdelavanie.

Prostrednictvom waldorfskej pedagogiky Ziaci prechadzaju niekolkymi stratégiami u€enia sa;
od napodobriovania a obrazného vyucovania v nizSich ro¢nikoch k tvoreniu pojmov, predstav,
zaverov a hypotéz vo vysSich ro¢nikoch.

Individualnym pristupom Skola maximalizuje ich moznost’ prezit Uspech a byt motivovany k
uceniu sa.

Skola umozhiuje vo vhodnych situéciach Ziakom realizovat vlastné napady a podnietit

ich tvorivost.

Skola ugi Ziakov systematicky viest a ukladat poznamky a informécie.

UCi ich zvedavosti, zaujmu o u€ebnu latku a vytvara ulohy a podmienky, aby

zaujem prekracoval hranice vyu€ovacieho procesu ¢i formalneho vzdelavania.

UCi ziakov pripravovat sa na vyucbu, byt aktivny vo vyucbe, robit’ si zrozumitelné, estetické
a uplné poznamky, aktivne sa zapajat’ do rieSenia uloh, problémov a rozhovorov.

Skola vytvara situacie, v ktorych ma Ziak radost z uenia pre samotné poznanie a pre

jeho dalsi prinos.



Ziaci sa ugia zakonitosti, Ze opakovanim a precvi¢enim (motoricky, mentaine alebo
cviCenim pamati) sa zvySuje schopnost a istota osvojenia si vykonu.

Skola ako jednu z uéebnych stratégii vyuziva zazitkové uéenie sa, prostrednictvom ktorého
sU noveé predstavy a pojmy lepSie osvojené, zapamatané a zaclenené do suvislosti zivota

Ziaka. Skola postupne vedie Ziakov v schopnosti objektivneho sebahodnotenia a hodnotenia
inych ziakov.

Ziak sa ugi kriticky zhodnotit svoj pokrok, prijimat spatni vazbu a uvedomovat' si svoje
dalSie rozvojové moznosti.

Skola pestuje u svojich Ziakov gramotnost v pisani, &itani, pogitani a zakladné IKT
zruénosti vo vysSich roénikoch (podfa u€ebnych osnov), ktoré su potrebné pre dalSie
vzdelavanie a Zivot v spolo¢nosti.

Pestuje u svojich Ziakov ochotu pracovat na sebe a dalej rozvijat’ svoje schopnosti, vediet
sa pruzne prispdsobit v meniacich sa podmienkach.

Vystupy (indikatory) KK1 absolventa zakladnej skoly:

Ziak sa chce a vie efektivne ugit, ma pozitivny vztah k uéeniu sa.

Pozna vlastnu preferovanu stratégiu u€enia sa.

Ziak je aktivny v procese uéenia sa, ma zaujem o svet a jeho dal$ie poznanie.
Iniciativne vyuziva vysledky ucenia sa.

Vie si vytvorit optimalne prostredie na u€enie sa, vyhradit' si Cas pre
samostatné ucCenie sa, mat sebadisciplinu a odolavat’ stresu zo skusok.
VyuZiva k svojmu u€eniu sa rézne informaéné zdroje.

Kriticky hodnoti pokrok pri dosahovani cielov svojho u€enia sa a prace, prijima ocenenie,
radu i kritiku zo strany druhych.

Pozna moznosti svojho dalSieho vzdelavania.

Pozna silné a slabé stranky svojich zru€nosti a vie si zvolit cestu k ich dalSiemu rozvoju.

KK2 - KOMUNIKACNE KOMPETENCIE
(pripravenost’ pre dorozumievanie sa v materinskom a v cudzich jazykoch)

Ciel: Mat komunikacné kompetencie znamena vnimat, vyjadrovat a interpretovat pojmy,
myslienky, pocity, skuto¢nosti a nazory v pisomnej a Ustnej podobe (pocuvat, hovorit, Citat’ a
pisat) a z jazykového hladiska zapojit sa do komunikacie primeranym a tvorivym spdsobom
v rbznych situaciach a socialnych prostrediach (pri vzdelavani, v praci, doma, pri
volno&asovych aktivitach), aj v cudzich jazykoch.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Skola vedie Ziakov k Gginnej a vhodnej komunikacii so spoluZiakmi, uéitelmi a ostatnymi
dospelymi v Skole i mimo nej.

Pestuje bohatu slovnu zasobu a porozumenie odbornym pojmom a konvenénym konstruktom.
Ziak sa cvigi vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rozneho typu.

Ziak sa ugi adekvatnemu Ustnemu a pisomnému prejavu, ktory zodpoveda situécii a uéelu
komunikacie.

UCi ziakov obhajovat a argumentovat svoj vlastny nazor a zaroven pocuvat nazory inych.
UCi ziakov schopnost vyjadrit svoj zazitok a ciel, zamer svojho snazenia ako aj schopnost
zrozumitefne a objektivne popisat vecnu stranku pozorovania.



Ziak zaZije poznanie, Ze umelecka aktivita je moZnostou mimoslovného dorozumenia, ktora
ma v8eobecnu platnost.

Skola prostrednictvom kooperativneho uéenia vedie Ziakov k spolupréaci, hfadaniu
spolo¢nych tém a cielov a prostriedkov k ich dosiahnutiu.

Skola ako organizacia nadviazala partnerské vztahy s viacerymi organizaciami aj v zahraniéi
za ugelom vymennych pobytov, navstev, spoloénych aktivit a koreSpondencie. Ziak sa ugi
prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti.

Skola ugi Ziakov komunikovat v materinskom a dvoch cudzich jazykoch.

Ziak sa ugi viest formy efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom re$pektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

Ziak si osvojuje vedomosti materinského jazyka (slovna zasoba, gramatické pravidla a
jazykové funkcie) ako aj zruénosti komunikacie v hovorovej a pisomnej podobe.

Je postupne schopny aktivne pocuvat, sustredovat svoju pozornost na hovoriaceho,
udrziavat s nim oény kontakt, formulovat a klast otazky, neskakat do redi, kultivovane
poziadat o slovo.

UCi sa Citat' s porozumenim rézne druhy textov, rozliSovat v texte podstatné od dopliujuceho.
Ziak sa udi vyhlfadavat, zhromazZdovat, nachadzat zmysel, triedit a spracovavat informacie,
data a pojmy v pisanej podobe, pouzivat ich pri tudiu a pri systematizacii svojich poznatkov.
UCi sa tvorit rézne typy gramaticky a pravopisne spravnych textov s réznym zamerom,
zhodnotit tento proces (od pripravy textu az po jeho Citanie ¢i prednes).

Uvedomuije si a vie ocenit’ jazykovu pestrost a variabilitu foriem komunikacie v réznych
obdobiach a rozdielnych geografickych a socialnych prostrediach. Skola u Ziakov rozvija
pozitivny postoj k literature a Citaniu.

Rozvija pozitivny postoj k materinskému jazyku ako potencialnemu zdroju osobného a
kultirneho obohatenia.

Skola buduje u Ziakov pozitivny postoj k inym kultiram a vedie ich k medzikultirnemu dialégu.
Skola posilfiuje u Ziakov schopnost branit' sa predsudkom o kultirnych stereotypoch a aktivne
tvorit’ svoje vlastné nazory.

Vystupy (indikatory) KK2 absolventa zakladnej Skoly:

Ziak ma rozvinutu gitatelski gramotnost (Sita s porozumenim, rozumie réznym typom textov
a zaznamov, obrazovym materialom, bezZne pouZivanym gestam, zvukom a inym
informanym a komunikaénym prostriedkom).

Ziak sa vyjadruje primerane k uéelu jednania a komunikacnej situacii.

Vhodne sa prezentuje, svoju pracu i sam seba, v hovorenych i pisomnych prejavoch, vyuziva
verbalne i neverbalne prostriedky komunikacie.

Vyuziva komunikacné zru¢nosti na vytvaranie vztahov a dosahovanie vlastnych cielov.
Primerane vyuziva informacno-komunikacné technoldgie.

Spracuva bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty.

Pisomne zaznamenava podstatné myslienky a udaje z textu a prejavu inych fudi.

Ma pozitivny postoj a zaujem o znalosti cudzich jazykov pre Zivotné a pracovné uplatnenie.
Je motivovany k prehlbovaniu svojich jazykovych zru€nosti v celozivotnom uceni sa.

KK3 - PERSONALNE A SOCIALNE KOMPETENCIE

Ciel: Mat tieto kompetencie znamena stanovovat si na zaklade poznania svojej osobnosti
primerané ciele osobného rozvoja v oblasti zaujmovej i pracovnej, starat sa o svoje
zdravie,



spolupracovat’ s ostatnymi v skupine a prispievat k utvaraniu vhodnych medzifudskych
vztahov.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Skola rozvija u Ziakov schopnost spolupracovat a redpektovat pracu vlastnd a druhych.

V priebehu vyu€ovania Skola vyuziva skupinové a kooperativne formy a vzajomnu pomoc pri
uceni sa.

Ziak nadobuda socialne kompetencie na praktickych cviéeniach a tlohach.

Ziak je cviéeny v schopnosti striedat role v skupine.

Je vedeny k reSpektovaniu dohodnutych pravidiel spravania, na ktorych formulacii sa podiela.
Uspech v umeleckej tvorbe posilfiuje sebavedomie u Ziakov aj tych menej schopnych v inych
predmetoch.

Skola u svojich Ziakov buduje prostrednictvom svojich aktivit silné etické citenie.

Ziak si vie svoje ciele a priority stanovit v stlade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami
a potrebami.

Ziak je oboznameny so zasadami zdravého Zivotného $tylu.

Skola u svojich Ziakov buduje zdravé narodné a eurdpske citenie a vnimanie suvislosti.

Ziak sa ugi konstruktivne komunikovat v rozli¢nych prostrediach, byt tolerantny, vyjadrovat
odlidné stanoviska a porozumiet im.

Ziak ziskava dispozicie zvladat stres a frustraciu a vyjadrit ich vhodnym spdsobom.

UCi sa schopnosti spoluprace, zalozenej na sebavedomi, ¢estnosti a asertivite (vnima
potreby druhych a aj svoje vlastné).

UCi sa ocenit rozmanitost hodndét a reSpektovanie ostatnych ludi, tolerancii vo€i hodnotam
inych, reSpektovaniu ich sukromia.

UCi sa schopnosti vystupit’ proti antisocialnemu spravaniu.

Prostrednictvom hlbokého porozumenia inym kultiram, ich hodnotam, jazyku a histérii sa
uci prekonavat predsudky a robit kompromisy.

Vystupy (indikatory) KK3 absolventa zakladnej Skoly:

Dokaze cielavedomejSie rozvijat’ a riadit svoju osobnost.

Vie sa podielat na timovej praci, so spoluziakmi a pedagdgmi, vie prijat rolu v pracovne;j
Cinnosti.

Vo veku primeranej miere sa zucastriuje spolo¢nej diskusie, reSpektuje rozne hladiska a
Cerpa poucenie z toho, €o si ludia myslia, hovoria a robia.

Vie redlne posudit svoje fyzické a dusevné moznosti, je schopny sebareflexie, odhaduje
dosledky svojho konania a spravania v réznych situaciach.

Koriguje, overuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a konanie inych fudi,
rozhoduje sa na zaklade vlastného usudku, odolava spolocenskym i medialnym tlakom.
Ma zodpovedny vztah k svojmu zdraviu a zdraviu inych, stara sa o svoj fyzicky i duSevny
rozvoj, je si vedomy désledku nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti. Aktivne spolupracuje
pri stanovovani a dosahovani spoloénych cielov.

Prispieva k vytvaraniu a udrzovaniu hodnotnych medziludskych vztahov zalozenych na
vzajomnej ucte, tolerancii a empatii.

KK4 KOMPETENCIE NA RIESENIE PROBLEMOV (pripravenost’ pre
tvorivé a kritické, samostatné rieSenie problémov)



Ciel: Mat kompetencie na rieSenie problémov znamena byt pripraveny

tvorivo a kriticky riesit samostatne bezné pracovné a mimopracovné

problémy.

Ide predovsetkym o tvorivé myslenie ako schopnost nachadzat a overovat nové rieSenia
problémov, pozerat sa na veci netradicnym spésobom, nachadzat vztahy medzi zdanlivo
nesuvisiacimi a vzdialenymi informaciami.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:
Skola vedie Ziakov k samostatnosti pri rieSeni problémov a k podpore a rozvijaniu
zodpovednosti.
Ziak je vedeny k aktivnemu podielu na vetkych fazach &innosti — na planovani, priprave,
realizacii a hodnoteni.
Vyucba je vedena tak, aby sa Ziaci ucili hfadat rézne rieSenia a dokazali ich obhajit.
Ziaci su motivovani problémovymi Glohami z praktického Zivota.
Skola podporuje hladanie vlastnej cesty k rieSeniu zadanej tlohy.
Ziak dokaze vnimat pracu inych spoluziakov a spoznava, Ze rie$enia mozu byt rézne.
Pri hladani rieSenia a rozhodnuti su ziaci systematicky vedeni v krokoch:
- vytvorenie uplného obrazu o situacii (informacie, fakty)
- problematizacia ulohy (otazky, jadro problému, nové uhly pohladu, kritické
zhodnotenie)
- najdenie rieSenia, rozhodnutie
Skola prostrednictvom problémovej vyuéby podporuje schopnosti Ziakov efektivnejsie sa
zucastnit' na celkovom procese hladania novych rieSeni.
Skola zapaja Ziakov vo vy$$ich roénikoch do spolo&ného tvorenia pravidiel a aktivit.

Vystupy (indikatory)KK4 absolventa zakladnej Skoly:

Vie ziskat' informacie potrebné k riedeniu problému.

Vie navrhnut spdsob, pripadne varianty rieSenia problému.

Vie uplatnit pri rieSeni problémov rozne metdédy myslenia.
Vyhodnoti a overi dosiahnuté vysledky.

Spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Vie pracovat’ aj v primerane naro¢nych, zatazovych podmienkach.

KK5 OBCIANSKE A KULTURNE KOMPETENCIE
(pripravenost’ pre zapajanie sa do ob¢ianskeho Zivota a pre podporovanie kulturnych
hodnét)

Ciel: Mat' tieto kompetencie znamena uznavat hodnoty a postoje podstatné pre Zivot v
demokratickej spolo€nosti a dodrziavat ich, konstruktivne sa podieflat’ na diani v spolo¢nosti,
konat' v sulade s jej trvalo udrzatelnym rozvojom, uvedomovat si dblezitost' tvorivého
vyjadrovania myslienok, skusenosti a emécii, podporovat hodnoty narodnej, eurépske;j i
svetovej kultury.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Skola pripravuje Ziakov k potencialu slobodnej a zodpovednej osobnosti, ktori vedia uplatnit
svoje prava a plnit' svoje povinnosti.

V triednych kolektivoch Ziaci spolo&ne stanovuju pravidla spravania.



V Skole su reSpektované individualne rozdiely, ktoré vyplyvaju z rozdielneho narodnostného,
socialneho, kulturneho a nabozenského pozadia.

Ziak je vedeny ku kultivacii vlastného vkusu a jeho obhajobe.

Ziak je vedeny k uznavaniu cudzieho tvorivého snaZenia a re§pektu k nemu.

Ziaci sa ugia o obgianskych pravach, narodnom jazyku, Ustave vlastnej krajiny.

Su oboznameni s kultirnou a jazykovou rozmanitostou v Eurépe a v inych oblastiach sveta.
Chapu vyznam estetickych faktorov v kazdodennom Zivote.

Ucia sa diskutovat o Sirokom spektre tém patriacich do okruhu kultury — v oblasti literatury,
hudby, filmu, vyrazového umenia, socharstva, fotografie, designu, médy, televizie,
architektury, urbanizacie, upravy krajiny, narodného dediéstva, stolovania, jazyka.

Skola vychovava a podporuje ochotu zapojit sa dobrovolne v urgitej ginnosti pre $kolu a
spolo¢nost.

Vystupy (indikatory)KK5 absolventa zakladnej Skoly:

ResSpektuje rozmanitost a inych ludi, vazi si ich vnutorné presvedcCenie a je schopny vcitit sa
do ich situacie.

Chape a reSpektuje zakladné principy, na ktorych su zalozené zakony a spolo¢enské normy,
je si vedomy svojich prav a povinnosti v Skole i mimo skoly.

Sprava sa zodpovedne v krizovych situaciach a situaciach ohrozujicich zivot a zdravie,
poskytne ostatnym pomoc.

Uznava hodnotu zivota, uvedomuje si zodpovednost za vlastny Zivot.

KK6 PRACOVNE KOMPETENCIE
(pripravenost’ pre uskutoénovanie
mysSlienok)

Ciel: Mat tieto kompetencie znamena iniciativne menit myslienky na skutky,
optimalne vyuzivat’ svoje osobnostné a odborné predpoklady, uplatfiovat
tvorivost, inovaciu a riskovanie, planovat’ a riadit' projekty pre dosiahnutie
ciefov a pre Uspesné uplatnenie sa vo svete.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Skola uci ziakov prevadzat pozorovania a experimenty, ziskané pozorovania (informacie,
data) spracovat a vyhodnocovat.

Skola poméaha vytvarat' pozitivny pracovny vztah k umeleckym a manualnym ginnostiam.

Skola poméaha Ziakom poznavat svoje schopnosti, redlne moznosti a uplatfovat ziskané
vedomosti a zru€nosti pri dalSej profesijnej orientacii.

Individualnym pristupom 8kola v spolupraci s rodi€mi pomaha Ziakom v procese vyberu
dalSieho vzdelavania.

Skola dopifia vyuébu o praktické exkurzie.

Skola oboznamuje Ziakov so zasadami bezpeénosti a ochrany pri praci.

Vedie Ziakov k priprave a udrZovaniu ich u¢ebného priestoru.

Vychovava v Ziakoch schopnost’ pracovat na zaklade slovnej intrukcie a predvedene;j
ukazky.

Buduje schopnost primeranej pracovnej vydrze pri samostatnej tvorivej praci.



Ziaci sa ugia pozorovat a posudit vlastny vysledok prace a porovnat s pracou druhych.
Ziaci sa ugia planovat svoje jednotlivé kroky, zhodnotit ich a tak zistit svoje realne moznosti
dokonéenia prace- dospiet k redlnemu vysledku.

Vystupy (indikatory) KK6 absolventa zakladnej skoly:

Dokaze sa adaptovat a realizovat v meniacich sa podmienkach dalSich vzdelavacich
ustanovizni.

Ochranuje hodnoty a vysledky pracovnej €innosti nielen z hladiska kvality, funk&nosti,
hospodarnosti a spolo¢enského vyznamu, ale aj z hfadiska ochrany svojho zdravia i zdravia
druhych, ochrany Zivotného prostredia, ochrany kulturnych a spolo¢enskych hodnét.

Rozvija svoju osobnost a vyuziva znalosti a skisenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach v zaujme vlastného rozvoja a svojej pripravy na buducnost. Vie sa aktivhe
prezentovat’ a vyjednavat.

Dokaze pracovat individualne i v skupine na stanovenych ulohach.

KK7 MATEMATICKO-VEDNE KOMPETENCIE

(pripravenost’ pre vyuzivanie matematiky a zakladov vedy a techniky)

Ciel: Mat tieto kompetencie znamena funk&ne vyuzivat matematické vedomosti a zru¢nosti v
réznych Zivotnych situaciach, pouzivat zakladné vedomosti a metddy vied na objasniovanie
prirodnych zakonitosti, uplatfiovat’ ich v oblasti technolégii a v beZnom Zivote.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:
Skola postupnymi krokmi ugi Ziakov logicky mysliet, ¢o je nadstavbou k
pevne
vybudovanym elementarnym zruénostiam (motorickym, socialno-emocionalnym, kognitivnym
a jazykovym).
Skola ugi Ziakov pouzivat matematické myslenie na rieSenie mnoZstva praktickych problémov
v kazdodennych situaciach.
UCi Ziakov dbéverovat vlastnym odhadom a spresfiovat ich spatnou vazbou.

Buduje zaklady prirodovednej gramotnosti Ziakov, ktora im umozni robit’ objektivne
podloZené usudky na zaklade presnych pozorovani a systematizacie poznatkov.

UCi ziakov pouzivat techniky logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabufky).

Ziak si osvojuje matematické a prirodovedné kompetencie na Grovni:

Vedomosti:

« zakladné operacie a ich vyuzivanie v kazdodennych situaciach (scitanie,

« odcitanie, nasobenie, delenie, percenta, pomer, miery a vahy),
» matematické terminy a definicie, zakladné zasady geometrie a algebry,
povedomie o otazkach, na ktoré matematika ponuka odpovede,

» zakladné prirodné zakonitosti, vedecké pojmy, principy a metody,

+ vplyv vedy a techniky na prirodu,

» prinosy a obmedzenia vedeckych teérii, aplikacii a technolégii v spolo¢nosti vo
v8eobecnosti (v suvislosti s rozhodovanim, hodnotami, moralnymi otazkami, kultdrou atd'.),
Zru€nosti:



+ uplatiiovat’ zakladné matematické principy a postupy v kaZzdodennych situaciach (domaci

rozpocCet, nakupovanie, cestovanie a volny ¢as)

» sledovat’ a hodnotit’ postupnost’ argumentov, odkryvat hlavné myslienky argumentacie,

» rozumiet’ a pouzivat symbolicky a formalny matematicky jazyk (symboly a vzorce) a

rozumiet ich vztahu k prirodzenému jazyku,

» mysliet matematicky, rozumiet matematickym dékazom, kriticky uvazovat, vediet previest
problém z verbalnej roviny do matematického jazyka a symbolov,

» komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky,

» navyky vedenia presnych pozorovani a tvorenia zaverov, ktoré z nich vyplyvaju za danych

podmienok,

» hlfadat zdévodnenie urcitého tvrdenia,

+ zakladny postoj je zaloZeny na reSpektovani pravdy a na ochote hladat v podstate veci
dovody a posudzovat ich platnost,

 krtické hodnotenie a zvedavost, zaujem o etické otazky a reSpektovanie bezpecnosti a

trvalej udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s viastnou

osobou, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami

Vystupy (indikatory) KK6 absolventa zakladnej sSkoly:

Ziak si vybudoval zakladnu déveru v schopnosti samostatného myslenia.

Prirodzenou etickou hodnotou je pre neho hfadanie pravdy a snaha ist k podstate
problémov, ktoré aktualne riesi.

Nachadza vztahy medzi javmi a predmetmi pri rieSeni praktickych uloh.

Vie pouzit matematické postupy pri vSeobecnom i numerickom rieSeni réznych praktickych
uloh v beznych situaciach.

Ziak spravne pouziva a premiefia jednotky, s ktorymi sa oboznamil v matematike a fyzike, vie
pouzivat pojmy kvantifikujuceho charakteru, robi realny odhad vysledku rieSenia danej ulohy.

KK8 INFORMACNE KOMPETENCIE

(pripravenost’ pre narabanie s informaciami a vyuzivanie informaéno-
komunikaénych technolégii IKT)

Ciel: Mat informacné kompetencie znamena vediet ziskavat, posudzovat, uchovavat, tvorit,
prezentovat a vymiefat informacie a vediet za tymto uUCelom vyuzivat pocita¢ a jeho
prislusenstvo.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Pracu s informaciami a poznamkami:

Ziaci su vedeni k systematickému vedeniu poznamok a informéacii z procesu vyudéby, s
rastucou naronostou a poziadavkami na celkovu uroven.

Skola sa usiluje o celostny pristup k vyu¢ovaniu. Vedomosti si medzi predmetmi zdielang,
zavedené rozmanitymi vyu€ovacimi stratégiami. Nové skusenosti, poznatky a informacie tak
mézu byt prijaté, vllenené a zapamatané Ziakmi Skoly (vid aj problematika
medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém).



Skola vyuziva vo vyugovani multimedialne obsahy, najmé ako prostriedok pribliZzenia ugiva z
réznych uhlov pohladu, pre ilustrativne uc€ely a sprostredkovanie materialu na cvicenie.

Praca s IKT:

Waldorfska Skola zac¢ina budovat zaklady pocitaCovej gramotnosti u ziakov vyS$sich ro¢nikov.
Ziaci sa ugia vyuzivat IKT pri vzdelavani, priprave na vyucovanie, tvorbe projektov.

UcCia sa pracovat v prostredi zakladnych pocitaCovych aplikacii a na internete.

Ucia sa porozumiet’ principu, na ktorom je pocita€ vytvoreny a limitom, ktoré tento princip
ohranicuju.

Skola sprostredkuje Ziakom informacie o prileZitostiach a moznych rizikach, spojenych s
internetom a komunikaciou prostrednictvom elektronickych medii (elektronicka posta, sietové
nastroje) pre pracu a volny ¢as.

Skola ugi ziakov kritickému postoju pri vyhladavani, zhromazdovani a spracovavani
informacii, uvedomeniu si problémov suvisiacich s platnostou a spolahlivostou dostupnych
informacii.

UCi ich poznat pravne a etické zasady, ktoré je potrebné dodrziavat pri interaktivnom
vyuzivani IKT.

Waldorfska pedagogika kladie velky doéraz na rozvoj technologickej gramotnosti. Uz v
predskolskych waldorfskych zariadeniach aj v prvych rokoch waldorfskej Skoly sa deti ucia
pracovat’ s elementarnymi nastrojmi a technikou pri praci s farbami, voskom, latkou, neskér s
drevom, medou, kamefiom, spoznaju principy parného stroja, spalovacieho motora a inych
strojov priemyselnej revolucie. PocitaC ako fenomén dnesnej doby stoji na konci vyvoja
techniky. Preto je zaradeny na konci Skolskej dochadzky ako prirodzené vyvrcholenie
technologického vyvoja ludstva.

Ulohou vyug&ovania informatiky mozno rozdelit na tri zakladné oblasti:

1. vediet ako pouzivat pocitaC
2. porozumiet’ aspon zakladnym principom fungovania technoldgii a pocitaca

3. rozvinut schopnost kritického myslenia pri vyuzivani technolégii tak, aby plnili osobné,
socialne a ekologické ciele zmysluplne a zodpovedne tak, aby bol zachovany zivot vo svojej
mnohorakosti pre buduce generacie

Castokrat sa vyuéovanie informatiky redukuje len na prvy bod, na ziskanie schopnosti ovladat
pocCitaCovy softvér. Takymto povrchnym pochopenim ulohy informatiky vznika predstava, Ze
pouzivanie pocitacov v prvych ro¢nikoch 8kol, dokonca v predskolskych zariadeniach, je
dobré pre vyvoj deti. Ale ucit sa ovladat softvér je to najmenej dblezité, napr. aj preto, lebo
technoldgie velmi rychlo zastaravaju. (Aky ma dnes vyznam, ak niekto ovlada softvér napr.
T602, ktory sa pouzival eSte pred x- rokmi?)

Schopnost abstrakiného myslenia sa rozvija s pribudajucim vekom dietata. Procesy
prebiehajuce v pocitai nie su priamo okom pozorovatelné a je mozné im porozumiet iba
pomocou abstrakiného myslenia, ktoré nadobuda aspori CiastoCne Uroven potrebnu pre



zakladné pochopenie principov vypoctovej techniky az u Ziakov 9. ro¢nika. Okrem toho tymto
poznatkom eSte musia predchadzat urCité elementarne poznatky z inych predmetoy,
teoretické aj praktické, napriklad z fyziky. A kedZe predmet informatika ma SirSiu koncepciu
ako len naudit Ziakov ovladat momentalne dostupné technické nastroje (ako napr. pocitac)
nema vyznam s nim zacinat’ skor. To ale neznamena, Ze deti sa nemdézu stretnut' s pocitacmi
uz v skorSich ro¢nikoch ako s pomédckou na inych predmetoch, napriklad pri prezentacii
urcitych vizualnych javov, ktoré nie je mozné jednoducho pozorovat.

Bez akychkolvek pochybnosti mozno povedat, Ze pocitaCe ulahCuju pracu v mnohych
oblastiach ludskych €innosti. Z toho vznikla urcita nekriticka glorifikacia vypoctovej techniky a
shaha pouzivat' ich vSade. Ale pouzivanie, pocCitacov najma v detstve, ma aj druhu stranku.
Praca s pocitaCmi je rizikovym faktorom pre zdravie dietata a vytvara prekazky v jeho
prirodzenom vyvoiji. Potvrdzuju to desiatky vyskumov vyznamnych pedagégov a informatikov
z prestiznych svetovych univerzit, ktoré poukazuju na vyznamneé rizika pri pouzivani pocCitacov
v oblastiach:

o rizika fyzického vyvoja: jednostranné zatazenie svalov veduce ku kif€¢om,
problém videnia, obezita, vedlajsi efekt elektromagnetickej radiacie
o rizikd emocionalneho vyvoja: socialna izolacia, slabnuci vztah k rodi€om a ucitelom,
nedostatok motivacie, emo¢né oddelenie od komunity, vystavenie komercializacii
° rizika intelektualneho vyvoja: ochromovanie kreativity a schopnosti

predstavivosti, ochudobriovanie jazykovych schopnosti, slaba koncentracia, poruchy
pozornosti

o rizika moralneho vyvoja: vystavenie deti nasiliu, pornografii, vystavovanie
informaciam s absenciou moralneho rozmeru

(zdroj: C. Cordes a E. Miller: ,Fool's gold* -
http://www.allianceforchildhood.org/publications)

V tejto oblasti sme nadviazali Uzku spolupracu s odbornikmi z Technickej univerzity v
KoSiciach, ktori lektorsky vyucuju Informatiku. — v Skolskom roku 2026/27 zavadzame 1 hodinu
informatiky tyZzdenne pre Ziakov 9. roCnika. Spolupracu sme v tomto Skolskom roku zrusili,
kvéli poctu ziakov v triede.

Z mnohych vyskumov uvedenych v danej publikacii mozno uviest aspon jeden priklad.
Velkym, beZne rozSirenym nepravdivym tvrdenim je, Ze praca s pocitacom podporuje

intelektualny rozvoj a kreativitu. Presny opak je pravdou. Deti, ktoré su vystavované obrazom
produkovanym pocitami a inymi elektronickymi médiami stracaju schopnost vnutornej tvorby
obrazov a novych idei.

Vnutorna praca fantazie je nahradena pocitatom a dieta zostava duSevne pasivne. V
dospievani sa fantazia a tvorivost transformuje do kreativneho myslenia a schopnosti tvorivo
reagovat na noveé situacie a prispésobit sa novym podmienkam. Tieto deti tuto schopnost
nemaju alebo ju maju vyrazne znizendu.

V dnesnej dobe je velmi popularne pouzivat pocitace v Skolach. Waldorfska pedagogika ale
automaticky nenabieha na kazdu pedagogicku médnu vinu, ale zodpovedne zvazuje prinosy,
ale aj horeuvedené rizika.


http://www.allianceforchildhood.org/publications
http://www.allianceforchildhood.org/publications

A to, Ze pocitaCe nie su vyuzivané vo waldorfskej 8kole aZ v tak Sirokej miere, ako je to dnes
popularne, nie je prejavom jej zaostalosti alebo neschopnosti, ale prave naopak. Waldorfska
Skola re$pektuje najnovsie vedecké poznatky z oblasti pedagogiky, a preto dava detom to, ¢o
je pre ich zdravy vyvoj potrebné.

Osobny vztah s zivym &lovekom, namiesto pozerania do obrazovky, realne zazitky s zivou
prirodou namiesto virtualnej reality a simulacii, umenie, ktoré rozvija emocionalny zivot
namiesto ovladania techniky bez moralneho aspektu, rozvoj réznorodych motorickych innosti
pri ruénych pracach a remeslach na rozdiel od jednotvarneho tukania do klavesnice.

Medialna vychova

Digitalny kompetenény ramec pre ob&anov EU zohladfiuje potrebu postupného osvojovania
si digitalnych zruénosti, ako aj potrebu zachovania dobrej kvality Zivota (well-being). V tomto
ohlade je nutné vnimat osvojovanie IKT kompetencii ako uzku sucast Styroch SirSich oblasti:
informatika, pouzivanie IKT na vyucCovani, prevencia problematickych aspektov digitalnych
technoldgii a medialna vychova.

Cielom medialnej vychovy je v tomto zmysle priprava medialnej zrelosti pre ¢as, kedy dieta
dosiahne dospelost. Klu€ovym pojmom sa tu stdva schopnost selekcie pri schopnosti
posudenia limitov digitalnych technolégii pre u€ely, na ktoré ich Clovek vyuziva ako nastroj.

Povedané strucne: pouzivat technoldgie ako nastroj, teda nebyt nastrojom technoldgii.

Nastrojom na budovanie medialnej zrelosti je postupné uvadzanie do sveta technoldgii v
najsirsom slova zmysle, teda zohfadnenie vyvojovych faz dietata a waldorfského u¢ebného
planu, ktory umozriuje pochopit principy technolégii v ich prvotnom zaklade. Integralnu sucast
tu tvoria rozhovory s rodiémi, ktori su prvou branou k zodpovednému (a ¢asto bohuzial' aj
nezodpovednému) pouzivaniu digitalnych médii.

Poradie postupov pri ¢innostiach s detmi je nasledovné:

- senzomotoricka integracia je vychodiskom tak komunikativnych schopnosti, ako aj
schopnosti tvorby, kritickej reflexie a selekcie

- analégoveé cinnosti predchadzaju Cinnostiam digitalnym

- tvorenie predchadza konzumacii

- koordinacia, spolupraca a komunikacia v digitalnej oblasti sa zaklada na koordinacii,
spolupraci a komunikacii medzi ludmi

- do 4. ro¢nika absencia prace s digitalnymi médiami (na vyu€ovani i doma) — potrebné
principy vyu¢ované metdédou ,csunplugged® (,pocitacova veda bez pocitacov®)

- od 5. do 9. ro¢nika sprevadzané pouzivanie meédii dospelym (ucitel, rodi¢) — potrebné
principy vyu€ované metédou ,social networks unplugged® (,socialne siete bez elektriny*)

Zdbraznime este raz, ze primarnym cielom nie je digitalna zru€nost, ale medialna zrelost, teda
schopnost’ tvorivého a informovaného pouzivania digitalnych nastrojov v ramci, aky umozriuje
vyvojova situacia absolventa zakladnej skoly.



Medialny koncept

Vybrané vychodiska

Predlozeny medialny koncept je suborom konkrétnych odporucani ucebnych obsahov
pre ucitelov a v otazkach prevencie aj rodi¢ov. Ciefom je viest dieta k medialnej zrelosti.
Zohladfiuje aktualny stav vyskumov v oblasti medialnej pedagogiky a prevencie,
implikuje eurdpske ramce a stratégie pre rozvoj digitalnej kompetencie obanov. Explicitne
v8ak uvadza iba zdroje, ktoré su pre waldorfsky vzdelavaci ramec taziskové, konkrétne:
Kurikulum pre digitalne a poéitacové Studia na waldorfskych Skolach a Skolach Rudolfa
Steinera a vystupy vyskumu Slobodnej vysokej Skoly v Stuttgarte v spolupraci so
Zvazom slobodnych waldorfskych Skél. Ako nutné vychodisko pre priamu medialnu
pedagogiku Specifikuje medialnu vychovu nepriamu. Pojem medialna vychova tu tak
presahuje ramec pouzivania informaéno-komunikacnych technolégii — IKT (i uz na
vyucovani vSeobecne alebo v ramci Specializovanych hodin informatiky).

Nepriama medialna vychova, spolu s postupmi analégovej didaktiky, ma svoje dominantné
miesto do 6. roCnika. Priama medialna vychova (praca so technikou) postupne nastupuje od
7. roCnika vysSie. Tento metodicky postup je v sulade s vysledkami kvalitativnych vyskumov
v oblasti vplyvu digitalnych médii na zdravy vyvoj Cloveka. Profesorka Paula

Bleckmann schematizuje vysledky odbornych zisteni v podobe vezZe medialnej zrelosti,
kde nezavislé (ij. Nepodliehajuce zavislosti) pouzivanie digitalnych technolégii je vysledkom
celého komplexu schopnosti:

Pre obdobie zakladnej Skoly je pritom dbélezité utvarat vyuCovanie tak, aby prevazne
kognitivne aktivity (receptivne schopnosti a schopnosti kritickej reflexie) nadvazovali na
pevny zaklad realnych zmyslovych zazitkov (senzomotoricka integracia, teda vnemy ako
také), komunikaénych schopnosti a schopnosti produkcie. Pre dieta plati, Ze poznavanie
je vysledkom aktivnej produktivity. Pre pedagogiku v tomto zmysle plati, ze priama praca s
digitalnou technoldgiou predstavuje priestor pre zazitok procesualnej stranky
programovania (v SirSom zmysle vyrobného procesu a technolégie). Dieta ma podla
modelu vstup — spracovanie — vystup (IPO: input — process — output) uchopovat techniku
cez prostrednu, produktivnu — procesudlnu, fazu. Statisticky vyznamné vysledky tu
vykazuju postupy analégovej didaktiky, tiez informatiky v pohybe (Katinka Penert,
2019, podfa csunplugged.org).

Ciele

Medialna zrelost méze byt plne dosiahnuta az v dospelom veku, kedZe to nie je to isté ako
medialna kompetencia (zru€nost narabat s technoldgiou). Schopnost digitalne
technoldgie pouzivat je pritom takpovediac podmnozinou medialnej zrelosti.

Cielom predlozenych odporuc€ani je teda vytvorit v ramci vyvojovych mozZnosti dietata
na zakladnej Skole solidny zaklad pre dalSi rozvoj medialnych kompetencii pri
schopnosti triezvo posudit’ prednosti i rizika digitalnych technoldgii.

V ramci uvedenych vychodisk sa medialny koncept waldorfskej Skoly zameriava na:

A) u€ebné obsahy a postupy pre prvy a druhy stupen zakladnej Skoly (ide najma o obsahy,



ktoré priamo suvisia s medialnymi zruCnostami, preto tu mnohé dalSie relevantné
obsahy waldorfského u¢ebného uvadzané nie su)

B) prevenciu pri praci s digitalnymi médiami

Uvedené ramce nekladu déraz na uplnost, ale maju sluzit ako dynamicky sa rozvijajuci plan
prace s analégovymi a digitalnymi médiami vo vzdelavani ziakov a nabadaju vSetkych, ktori
sa na pedagogike podielaju, aby ich dopinali, menili a najmé: spolupracovali.

A) Ucebny ramec — kompetencie a obsahy
1. a 2. ro¢nik

Hlavné médium: obrazoveé - tabula, epochovy zoSit, vykresy; zvukové — Zive slovo, spev
Kompetencia: orientacia v obraznom a slovhom vyjadreni; Dieta dokaze komplexne a
vyvazene rozmiestnit text, symbol, obraz na stranke.

Eurytmia a divadlo: pohybové stvarnenie rozpravok a bajok; dieta sa pohybuje
flexibilne v stvarneni roly jednotlivych postav z pribehov.

Ruéné prace: senzomotoricka integracia, koordinacia ruka — oko

Kreslenie foriem: senzomotoricka integracia — z velkych foriem priestoru dieta zmenSuje
formu na stranke papiera komplexne a vyvazene

Aritmetika: aritmetické operacie, parne a neparne Cdisla, prvocisla (,chudobné®) a
komplexne

delitefné (,bohaté®)

3. roénik

Spoznavanie medialnej formy pisma, pomenovanie jej vyhod a schopnost pochopit, ako
vznikla:

obrazkové pismo, klinopis, hebrejské formy; prechod k pisanému pismu cez pisanie husim
brkom

Rozpoznat a napodobnit’ algoritmy bezného Zivota: vyroba peciatok, remeselnicke epochy,
meranie a vazenie - prevod Cisel v priestore, produkcia chleba...

Aritmetické operacie - pozri vyssie.

Rucéné prace: pletenie - podvedome rozpoznat algoritmy, riadit sa nimi; rozpoznat a
napodobnit’

1 https://www.erziehungskunst.de/en/article/digital-educators/mature-handling-of-media-
instead-of-media-addiction/

program alebo vzor na zaklade vzoru pletenia.

Nové médium: notovy zapis - deSifrovacie algoritmy

Kartonové divadlo (KamiSibaj) — od rozpravaného pribehu cez zapis a scénografiu az po
prezentaciu

- tvoriva transformacia medialnych foriem

Priprava prvych riadiacich Struktur (ako zaklad pre programovanie) z pozorovania prirodnych
javov, napr. fazy mesiaca: ak... potom...

4. ro¢nik



Schopnost’ ziskat, vybrat a prezentovat informacie z knih: samostatna praca na tému
nauka o zvieratach — ziskavanie informacii z textov, ich vyjadrenie a prezentacia
prostrednictvom referatu alebo plagatu (vyhodnotenie informacii, prvé pristupy k
dokumentacii zdrojov); miestna histéria, naSe mesto — od pohladu, cez model az po mapu;
princip kompasu, buzoly

Rucné prace: krizikova vySivka — rozpoznavanie nového typu algoritmov

Jazyky: prvé Citanie

5. roénik

Uvod do samostatného pouzivania analégovych médii

Kniznica: prezentacia knih, uCenie sa vyhladavat a najst vhodné udaje v katalogu
kniznice (vyhlfadavanie podfa klu¢ovych slov) - napr. na tému Grécko

Vytvorenie reliéfu Slovenska — tu aj cielené vyhladavanie informacii v kniznici

Jazyky: hra na trh (stvarnenie roli); rolova hra ,Kto som?“ (binarny systém v podobe
efektivizacie otazok na odpoved typu ano/nie)

Analégové média: tienove divadlo, kartonové divadlo

Computer Science Unplugged (analégova praca s algoritmickymi postupmi na hodinach
Sportu, v priestore (zdroj uloh: csunplugged.org — programovanie bez pocitacov)

6.a 7. rocnik

Prvé kroky k riadenému pouzivaniu digitalnych médii (priprava projektov, prezentacii a pod.
na vvyucovanie); dohoda o pouzivani obrazoviek medzi rodi€om a dietatom
(odporucanie zriadit' ,Whitelist®, teda zoznam stranok, ktoré dieta smie pouzivat
Informovanie a vyskum: pochopenie principu vyhladavacich platforiem, sukromie,
nastavenia;

zodpovedné zaobchadzanie s datami; filtrovanie a pouzivanie obsahu relevantného pre
danu tému

Ziskavanie informacii z ¢lanku a pochopenie jeho Struktury (zoznamenie sa s novinami),
tvorba triedneho €asopisu (najprv analégova forma), naucit’ sa rubriky

Transformacia balad do médii, ich interpretacia a prezentacia (okienkova kniha, pohybliva
kniha, hranie roli, trikovy film)

Pisanie listov (aj v cudzom jazyku), analyza prace s prekladacom

Fyzika: optika (camera obscura, tiefiohra), akustika (frekvencia), elektrina - stavba
batérie,

technické aspekty divadla: osvetlenie, projekcia lu€mi, zvukova technika

Rychlokurz pisania, vytvarania a ukladania suborov

8. a 9. roénik

Prehibenie medialnej produkcie a internetového vyskumu

Kriticky sa pytat na aktualne dianie prostrednictvom médii (diefakehunter.de v
spolupraci s verejnou kniznicou), preskiumavanie zdrojov, rozpoznat a vediet posudit
,HateSpeech*

Praca s biografiou - volitelna praca s médiami (tvorba rozhlasovych sprav), dalSia
uroven vyhladavania na internete;



Textovy editor: vkladanie obrazkov, formatovanie textov, poskytovanie napovedy
(zmens$enie velkosti obrazku) ; triedny ¢asopis (elektronicka forma — spracovanie a
rozvrhnutie, digitalna tlac);

praca so subormi (zipovanie, heslovanie)

Praca s uzivatelskym prostredim e-mailu;

Tvorba naucného filmu

Divadelny projekt (osvojenie roly, reklama, organizacia, kulisy, kostymy, ozvucenie,
osvetlenie)

Fyzika: 8oSovky, pochopenie elektromotora a zostrojenie jednoduchého modelu
Sprava o stazi v polnohospodarstve (povinna): spracovanie textu

Binarny princip ako nastroj efektivizacie zistovania udajov (csunplugged.org)
Programovanie v pohybe a/alebo v pocitali: informatika v pohybe (Penert);
programovanie s logom: XLogoOnline: Programming at primary school (uni-trier.de) ;
dalSie moznosti Scratch,

Python,...

B) Prevencia pri praci s digitalnymi médiami

Cielom je umoznit Ziakom, aby pocas Skolskej dochadzky narabali s digitalnymi médiami
poucene a autonémne. Doéraz sa tu kladie na vzajomnu vychovu (medialni skauti) a nie
na moralizovanie dospelych. Pre prevenciu je dbéleZita uzka spolupraca s rodicmi, a
preto su preventivne témy diskutované na rodiCovskych stretnutiach. Na tento ucel
sluzi prirucka, v ktorej su uvedené aktualne témy prevencie a informacie o nich.

Legenda: R = rodiCovské stretnutie; MS = medialny skaut; T = trieda; PK = pedagogicka
konferencia, P = policia

Pred nastupom do Skoly

Seminar pre rodi¢ov: Ako sa vyrovnat s médiami, vedecky pristup - aké su désledky
nadmerného pouzivania? Pristup - aké su dosledky nadmerného uzivania pre deti, vzorovy
charakter dospelych.

Spolupraca s waldorfskou materskou $kolou:

Matka, ktora pozera na mobilny telefén pocas dojCenia a nosenia; zakaz pouzivania
mobilného telefénu pri preberani dietata; jednotna netiketa, porozumenie rodica
zakladnym vyzadovanym pravidlam Skolky a Skoly.

Skolska zmluva

Zmluva o pouzivani mobilnych telefonov pre rodiCov a deti, pravidla pouzivania
mobilnych telefénov — Ziadne mobilné telefony na Skolskom pozemku, absencia médii v
prvych ro€nikoch.

PK: Zaklada svoj vychovno-vzdelavaci postoj na Zivom, tj. neustale komplexne
rozvijanom a aktualne prehodnocovanom vztahu (jednotlivych ucitefov i Skoly ako
organizacie) k vyuzivaniu médii, napriklad pracou s 12 otazkami projektu UBTB
(unblackthebox.org)

1. a 2. roénik



R: rodiCovské chaty/Cety — vyhody a nevyhody: digitalna komunikacia (hysterické chaty);
rodicovsky chat a komunikacia medzi ucitelom a rodi€mi; vzorovy charakter pouzivania
vlastného mobilného telefénu.

PK: dohody: kedy a ako mozno oslovit uCitefa? Akym spésobom sa spravy o chorobach
dostavaju do Skoly/uditelom?

R: dohoda o pouzivani mobilného telefénu /o pouzivani médii (tematizovat "syndrém
VOMJAN":
»V8etci ostatni mézu len ja nie!)

3. roénik

R: Podpisat dohodu o pouzivani mobilného telefénu; nastavenia internetu (biele a Cierne
zoznamy

— Whitelist/Blacklist)

MS: vyhladavace vhodné pre deti

4.a5. roénik

R: Znovu prediskutujte dohodu o pouzivani mobilnych telefénov a pripadne ju upravte.
Venujte sa propagacii hier a Citania, najma pre chlapcov!

R / MS: hranie hier a nadmerné pouzivanie medii

R: Herné konzoly - "VOMJAN" vs. podpora Citania najma pre chlapcov!

6.a 7. rocnik

R, T: Pravidla spravania sa na internete, pouZzivanie fotografii na internete (koncepty
ochrany).

Netiketa — rozhovory indpirované &lankami k problematickym obsahom na internete:
zodpovedne.sk, beznastrah.online, Centrum pre humannu technolégiu (Tristan Harris)

T: Analégova socialna siet’; primerané zaobchadzanie s problematickymi obsahmi a
spravanim sa na internete; kyberSikana

MS: WhatsApp / Sikanovanie a kybersikana / retazovy list ("Momo")

R, P, T: vysvetlit nebezpelenstva na internete, trestna zodpovednost

8. a 9. roénik

T, MS: Ako sa vyrovnat' s nenavistnymi prejavmi a faloSnymi spravami (diefakehunter.de),
.Najprv premysfat, potom klikat.*

R, T: Vyzvy tykajuce sa tela na internete: vyzvy na spalenie od slnka; poruchy prijmu
potravy; dostat sa na psychiatriu, pridusit sa do bezvedomia. DalSie rizika na internete - ITK
profily (Facebook; Instagram, Snapchat, Tik Tok)



Vystupy (indikatory) KK8 absolventa zakladnej skoly:

Ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT najma ako predpoklad d'alSieho rozvoja.

Vie vyhladavat, zhromazZdovat a spracovavat informacie pre potreby vzdelavania.

Pracuje s beznym zakladnym a aplikaCnym programovym vybavenim pocita¢a a dal8imi
prostriedkami informacnych a komunikacnych technolégii.

Uvedomuje si nutnost’ posudzovania rozdielnej vierohodnosti roznych informacénych zdrojov
a kriticky pristupuje k ziskanym informaciam, je medialne gramotny.

KK9 FINANCNA GRAMOTNOST

Ciel: Mat tieto kompetencie znamena funkéne vyuzivat finanénu gramotnost’ a vyuzivat' ju v
réznych zivotnych situaciach, vediet prakticky pouzivat v beznom ZzZivote financie, naucit’ sa
hospodarit’ s financiami, vediet na €o v3etko sa financie pouZivaju v domacnosti a v
spolo¢nosti, ako sa ziskava HDP, vediet, ¢o su dane, odvody, vediet komunikovat' s
instituciami.

Obsahy, ktoré podporuje a rozvija waldorfska skola:

Zaklady ekonomickej matematiky - pojmy k ekonomickej matematike, jednoduché
uctovnictvo, majetok a vlastnictvo, peniaze vyroba, obchod, sluzby, principy trzného
hospodarstva, banka, kapital, kreditna a debetna karta, uver. Vedie finanény dennik v
projekte Kaviarerni.

Vystupy (indikatory) KK9 absolventa zakladnej sSkoly:

Ovlada pocty suvisiace s obchodom, kolobehom periazi, rozumie vymennému obchodu
Ovlada pojmy platidlo, pdzi¢ka, urok, investicia, kapital, spotrebny a investi¢ny Uver, Sek,
poukazka, veritel, ruCitel. Rozumie zakladom bankovnictva riesi, aplikacné ulohy na
percenta (aj v pripade, ked percentova Cast je vacSia nez celok), riedi slovné priklady na
Casové konta, pozna pojmy priama umernost, pomer, vie vyuzit' troj¢lenku na vypocet
prikladov s priamou umerou a mierkou, dodrzuje zasady hospodarnosti, popiSe a objasni
vlastné spdsoby zaobchadzania s peniazmi a so svojim i zverenym majetkom, vyhyba sa
rizikam v hospodareni s peniazmi, vysvetli, aku funkciu plnia banky a aké sluzby ob&anom
ponukaju, rozliSuje a porovnava ulohu vyroby, obchodu a sluzieb, uvedie priklady ich
sucinnosti na priklade spravania sa kupujucich a predavajucich vysvetli podstatu fungovania
trhu

VIIl. Zaélenenie prierezovych tém do uéebnych osnov waldorfskej
Skoly

Prierezové témy na waldorfskej Skole
Pod prierezovymi témami rozumieme nasledujuce Specifické vzdelavacie obsahy:
1. Osobnostny a socialny rozvoj

2 Environmentalna vychova
3. Medialna vychova

4. Multikulturna vychova



5 Ochrana zivota a zdravia

6. Tvorba projektu a prezentané zruénosti
7. Eticka vychova

8. Obcianska vychova

9. Citatelska gramotnost

Témy su na Skole realizované prostrednictvom:

- integracie do vzdelavacieho obsahu jedného alebo niekolkych predmetov (napr. staré
remesla, miery a vahy, kultura starého Grécka, Dejiny umenia )

- projektov, ktoré su planované a realizované jednotlivymi roCnikmi (napr. spolupraca s
environmentalnym centrom Sosna, projekt bylinkova 3pirala, projekt — Od zrna k chlebu;
Ziacke projekty v prirodovede)

- kurzami v ramci aktivit Skoly (napr. kurz prvej pomoci v ramci Skoly v prirode, poucenie o
bezpecnosti pri praci v Skole, cvi¢enie BOZP, cviCenie poziarny poplach)

- tvorivymi dielflami a skupinovou pracou (napr. prevencia pred Sikanou; stretnutie so
psycholégom na tému: priatelstvo, vztahy a sexualna vychova )

- exkurziami a triednymi pobytmi mimo Skoly (napr. staré remesla; starogrécka olympiada,
lesnicke praktikum, polnohospodarske praktikum)

Struéna charakteristika prierezovych tém

Osobnostny a socialny rozvoj

- kultivovanie vztahov v triede (so spoluziakmi a dospelymi) ako mikrospologenstva, v
ktorom sa Ziaci u€ia zakladnym osobnostnym kompetenciam

- rozvijanie osobnostného potencialu a integrity ziakov, osobnych a socialnych spésobilosti,
- posilfiovanie schopnosti asertivnej komunikacie

- posiliiovanie schopnosti komunikovat, uplatiiovat si svoje prava, vediet' si vyjadrit’ svoj
nazor a schopnosti spolupracovat

- prava dietata, prevencia socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, zavislosti,
uzivanie navykovych latok)

- rozvijanie sebareflexie, poznavanie seba samého, svojich prednosti i nedostatkov

- rozvijanie sebaucty, sebaddvery a schopnosti prevziat zodpovednost za svoje konanie

Environmentalna vychova
- pestovanie vedomosti, zru€nosti a postojov k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,

v v

- vo vysSich ro¢nikoch sprostredkovanie zakladnych ekologickych pojmov
- budovanie dazdovych zahrad, zber dazdovej vody
- budovanie ukrytov pre hmyz

- rozvijanie celostného pohladu na spoluzitie ¢loveka a prirody
- ochrana fauny a flory

- porozumenie historickym vztahom a su¢asnym vyzvam pri ochrane nasej planéty
- praca na Skolskom pozemku, tvorba bylinkovej Spiraly
- Ziacke stavby na pozemku v sulade s prostredim

Medialna vychova



- v niz8ich ro¢nikoch ochrana pred negativhym vplyvom ,medialneho sveta“, obmedzené
vyuzivanie médii v procese vyucovania - spolupraca s rodi¢mi, ich dékladna informovanost
na tuto tému

- vo vyS8ich roCnikoch pestovanie schopnosti vyuzZivat multimédia v priprave na vyu€ovanie
- rozvijanie stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii, selektivneho
vyuzivania médii

- poskytovanie pozitivnych prikladov pouzitia médii

- cielavedomé rozvijanie schopnosti posudzovat’ medialne Sirené posolstva a informacie

Multikultarna vychova

- pestovanie pozitivneho prikladu ako prevencie voci neznasanlivosti, rasizmu &i xenofobii,

- antidiskriminacia

- narodnostné mensiny

- pristahovalecka otazka

- sprostredkovanie rozmanitych kulturnych a historickych pohladov na iné narody, rasy a
kultdry - ako sa obliekali Gréci -5. r., dejiny odievania v 8.r,

- pestovanie umeleckych obsahov inych kultur (hudba a spev, pribehy inych narodov, Sitie
babik v inonarodnych krojoch, umelecké spracovanie dejin, divadlo, Sport, literatura, navsteva
kultdrnych pamiatok),

- kultivovanie dvoch cudzich jazykov od prvého rocnika.

Ochrana zivota a zdravia
- vychova k postojom, vedomostiam a schopnostiam Ziakov, zameranych na
ochranu Zivota a zdravia (aj v mimoriadnych situaciach),
- vychova k spravnym navykom v starostlivosti o svoje zdravie a bezpecnost' svojho okolia,
- pravidelné poucenia o zasadach bezpec¢nosti pri praci v kluboch, na pracovhom vyuc€ovani,
v telocvic¢ni, v laboratoriu,
- dodrziavanie dohodnutych pravidiel a zasad prvej pomoci,
- celoSkolské poplachové cviCenia a nastupové aktivity,
- pestovanie dobrej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku
zataz prostrednictvom pohybovych cvi€eni a aktivit v ramci telesnej vychovy
- dostatok pohybu a pravidelné vylety do prirody (organizujeme ,$koly v prirode” prakticky v
kazdom roc¢niku), plavecké a lyZiarske kurzy.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

- rozvijanie schopnosti—komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat' s nimi,

- pestovanie zru€nosti prezentacie na verejnosti prostrednictvom pravidelnych triednych a

Skolskych besiedok a slavnosti, spolocnych aj individualnych vystupeni, zaverecné projekty

deviatakov,

- prezentovanie pohybovej obratnosti a zrucnosti v ramci projektov: starogrécka olympiada a
Skolsky cirkus,

- bohata ¢innost v ramci ziackych projektov vo vzdelavacich predmetoch (prirodoveda,

dejepis, zemepis, bioldgia, chémia, Citatelsky dennik, cudzie jazyky), cvi€enie schopnosti

- prezentovat' svoju pracu pisomne aj verbalne.

- zaverecneé individualne ro¢nikove projekty v 8. a 9. roCniku a zaverecny spolocny divadelny

projekt

Eticka vychova a Ob¢ianska vychova



Eticka vychova a obcCianska vychova nie su na waldorfskej Skole vedené ako samostatné
predmety, ale su integrovanou suc¢astou inych predmetov.

Jednotlivé témy etickej a obcianskej vychovy su suCastou waldorfskej metodiky pristupu k
Ziakom, suvisia s kultdrou tvorenia pravidiel, rozSirenej komunikacie so Ziakmi a triedou ako
celkom, spdsobmi rieSenia konfliktov, pristupom k iniciative Ziakov. Takato prakticka cesta a
zazitok tvori v Ziakoch potencial pre etické uvazovanie a konanie.

Témy su prirodzenou su€astou uciva waldorfskej 8koly a su rozmanito zapracované do
uCebnej latky.

Citatel'ska gramotnost’

Je ugitelmi rozvijana a podporovana. Ziaci st podnecovani k tvorbe triednych kniznic.
Prinasaju doplriujuce knihy k preberanym témach, pripravuju si referaty s doplaujucimi
informaciami, Citaju zaujimavé Casti z knih, ktoré prave aktualne Citaju. Tvorba triednej
kniznice zalezi na konkrétnom triednom ucitefovi v ro€niku. Tvoria basne.

IX. Medzipredmetové vzt'ahy v u¢ebnych osnovach

Zakladnou myslienkou, z ktorej vychadza waldorfska Skola je celostnost pristupu k ziakovi a
vyuCovacim obsahom. V suvislosti s medzipredmetovymi vztahmi zdéraznujeme:

1. Poznavacia Cinnost’ Ziaka je celostna, t.j. nie je rozClenena na oblasti, témy, predmety.

2. Postupovanie od celku k ¢astiam.

3. Jednotnym celkom, stredom je Clovek a jeho vztah k svetu (k prirode, spolo¢nosti, kulture,
historii atd'.)

4.V rdamci jedného predmetu Skola integruje vzdelavacie obsahy, ktoré su urCitym aspektom
celku.

Ako sa to prejavuje v prvkoch waldorfskej pedagogiky:
- téma jedného vyuCovacieho predmetu sa osvetli znalostami z iného vyucCovacieho
predmetu.

Téma tak dostava SirSi kontext, kvalitu, (napr. projekt — Staré Grécko prechadza niekolkymi

predmetmi; dejepis — historia starych Grékov, literatura a jazyk — grécke baje a myty, ruéné

prace — Sitie chitonov, zastavy, telocvik — nacvik disciplin starogréckej olympiady, eurytmia —

nacvik rytmu hexametra, jazyky — nacvik olympijskej hymny vo viacerych reciach),

- suvislost’ javov v novej situacii iného predmetu (napr. travenie a zdravy Zivotny Styl na

bioldgii v 7. ro€niku; k tomu chémia tukov, cukrov a bielkovin v 8. ro€niku),

- prepojenie s praktickymi ¢innost’ami (dejepis v 6. ro¢niku staroveky Rim: nacvik divadla,
aktivita — hra na senat, literatura — prednes basni z Ovidia),

- horizontalne prepojenie v ramci predmetu (nizSie ro¢niky: kreslenie foriem

geometrickych utvarov trojuholnikov a Stvorcov, dblezité pre rozvoj predstavivosti, ktoru

- vo vySSich ro¢nikoch uplatiiuju, napr. pri Pytagorovej vete, jej vyvodeni a pochopeni),

- téma intenzivne prezivana a preberana v ramci viacerych predmetov suc¢asne -

napr. renesancia v 7. ro¢niku: dejepis (histdria), hudba (nacvik tancov), cudzie jazyky

(recitacia dobovych textov), vytvarna vychova (nacvik farebnej a linearnej perspektivy),

rozpravacia latka (zamorské objavy, vynalezy),



- jeden ugitel vyucéujuci viacero predmetov; ucitel ma pristup k viacerym spoloénym
témam, sprostredkuje konzistentné chapanie pojmov i jednotlivych tém.

X. Zabezpecenie vyucovania ziakov so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami

V praci so ziakmi so Specialnymi potrebami Skola vyuziva niekolko nastrojov:
1. Pedagogicka konferencia

2. Spolupraca s rodicom

3. VyuZivanie sluzieb odbornikov

1. Tato postupnost je pri rieSeni problémov variabilna. V pripade potreby venujeme
dietatu zvySenu pozornost, pricom sa opierame o nazory odbornikov v uzkej spolupraci s
rodi¢mi. Pedagogicka konferencia patri k najdélezitejSim a najCastejSie vyuzivanym
nastrojom v spoznavani $pecialnych potrieb Ziakov a ich napifiani.

Stretnutia kolegov su priestorom na vzajomné zdielanie informacii o ziakovi a

hfadania adekvatnych metodickych postupov. Pri tejto praci désledne vyuzivame
zakladnu pedagogicku literaturu VSeobecna nauka o Cloveku.

2. Spolupraca s rodi¢om — individualne konzultacie podla potreby a dohody.
Triedne mesacné rodiovské stretnutia. Prednasky z waldorfskej vyvinovej
psycholégie. Navstevy na vyuc€ovani.

3. Vyuzivanie sluzieb odbornikov

Skola spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
dodrziava postup pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
uréeny legislativou. Riadi sa odporu¢aniami uvedeného poradenského zariadenia, ma
prideleného pracovnika, ktory Skolu navstevuje podlfa harmonogramu navstev. V pripade
odporucania odbornikov Skola pristupi k vypracovaniu dokumentacie k individualnemu
zacleneniu — Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do zakladnej koly, ktory obsahuje
Individualny

vychovno-vzdelavaci program. So Ziakom so SVVP vo zvy$enej miere pracuije triedny ugitel,
ktory sa v zmysle waldorfskej metodiky individualne venuje tomuto Ziakovi nad ramec
svojich pracovnych povinnosti. DIhoro¢né skusenosti s takymto individualnym pristupom
ukazuju, Ze metodika waldorfskej pedagogiky ma vplyv na to, Ze niektoré poruchy ucenia sa
u Ziakov vobec nerozvinu. Je viziou Skoly mat pre pracu s tymito Ziakmi arteterapeuta a
Specialneho pedagodga, ktory absolvuje Studium waldorfskej pedagogiky.

Praca s nadanymi det'mi

Nadanie deti dokaze waldorfska pedagogika tvorivo zhodnotit. Tieto deti sa lahko adaptuju v
kolektive, dokazu byt pomocnikmi ugitela v triede. Casto svojou pritomnostou harmonizuiju
priebeh vyucovania, nakolko byvaju motivovani k u€eniu a dokazu strhnut svojich
spoluziakov k lepSiemu vykonu a poméct im.



Howard Gardner identifikoval rézne typy jednostranne nadanych Studentov a podla
toho pomenoval 8 typov inteligencie a to:

1. jazykova alebo slovna inteligencia

2. logicko-matematicka inteligencia

3. priestorova inteligencia

4. telesno-kinesteticka inteligencia

5. hudobna inteligencia

6. medziludska inteligencia

7. intrapersonalna -sebapoznavacia inteligencia
8. prirodovedna inteligencia

Ak je dieta podporované vo svojej jednostrannosti, Casto "vyhori" v tomto kratkom obdobi
»geniality®. Preto medzi najCastejSie pouzivané nastroje ucitela, ktory ma v triede
mimoriadne nadané dieta patri timova, skupinova praca, ale aj praca vo dvojiciach.
Vedieme tieto deti k tomu, aby pomahali svojim spoluziakom. Tymto sa ucia formulovat
svoje vedomosti, zdielat ich s inymi, u€ia sa schopnosti inak sa pozerat na to, ¢o vedia a
&asto ich tato pomoc vedie k prehibeniu vedomosti.

Xl. Kontrolna ¢innost’ Skoly a autoevalvaéné postupy

Ciel kontrolnych a autoevalvaénych postupov

- rozpoznanie a zhodnotenie aktualneho stavu Skoly vzhladom k ur¢enym ciefom a
planom. To umoznuje ziskat podklady pre dalSie planovanie a realizaciu rozvoja skoly.
- zabezpecCenie dbslednej realizacie stanovenych cielov a uloh Skoly v danom obdobi.

Oblasti:
1. Vyucovaci proces v triedach (vychovno-vzdelavacie vysledky, klima v triede, vztah
U-R-Z)
2. Individualne vzdelavacie potreby ziakov a hodnotenie ziakov
3. Vysledky vzdelavacej €innosti ziakov
4. Skolska klima a spolupraca $koly s rodiémi a miestnou komunitou
5. Praca ucitelov (pedagogicka praca a dalSie ulohy priamo aj nepriamo

suvisiace s pedagogickou €innostou, celozZivotné vzdelavanie pedagdgov)
6. Materialne, technické, ekonomické a hygienické podmienky Skoly

Nastroje kontroly a autoevalvacie:
Nastroje su vymedzené pre jednotlivé oblasti nasledovne:

1. VyuCovaci proces v triedach (vychovno-vzdelavacie vysledky, klima v triede, vztah medzi
U-R-Z

- hosgitaéné ¢innost riaditela Skoly

- hospitacna €innost uvadzajuceho ucitela a rozbor vyu€ovacej jednotky

- vzajomné hospitacie uditelov a rozbor vyuovacej jednotky

- rozhovory o triedach, vyu€ovani a pedagogickych otazkach na pedagogickej konferencii
- vedenie aktivit a vystupov Skoly vo Vyrocnej sprave 8koly a na webovej stranke skoly

- rocny velky spatny pohlad na pedagogicku ¢innost Skoly a planovanie nasledujiceho roka



- umozZznenie ucasti na vyu€ovani rodi¢om

- hospita¢na €innost kolegov z inych Statnych aj waldorfskych Skol

2. Individualne vzdelavacie potreby ziakov a hodnotenie

Ziakov

3. rozhovory o ziakoch na pedagogickej konferencii

- hodnotiace rozhovory ucitelov na konkrétne témy v ramci pedagogickych konferencii
- hodnotiace rozhovory v ramci pracovnych skupin ucitefov, ktori ucia v jednej triede

- konzultaéné stretnutia s rodiémi Ziakov

4. Vysledky vzdelavacej Cinnosti Ziakov
- kontrola epochovych zoSitov, projektov a ich prezentacie

- pisomné preverovanie vedomosti ziakov

- realizacia systému percentualneho a klasifikaéného hodnotenia vo vysSich ro¢nikoch

- Siroka konzultacna €innost vzdelavacich vysledkov s rodi¢mi Ziakov

- spatné vazby Ziakov po prestupe na stredné skoly a Statistiky umiestnenia absolventov
Skoly

- slovné hodnotenie v koncoroénych vysved&eniach

4. Skolska klima a spolupraca $koly s rodiémi a miestnou

komunitou - dotazniky a konzultacie s rodi¢mi

- pravidelné rodi¢ovske triedne stretnutia
- v pripade potreby vytvorenie pracovnych skupin k rieSeniu konkrétnych uloh

- v pripade potreby konzulta¢na ¢innost' skdsenych zahraniénych waldorfskych

kolegov

5.Praca ucitelov (pedagogicka praca a dalSie ulohy suvisiace s organizaciou skoly

- rozhovory v ramci pedagogickych konferencii, pedagogické témy

- hodnotiace rozhovory s novym kolegom priebeZne poc€as roka a vyhodnocovaci
rozhovor na konci Skolského roka

- ro¢ny spatny pohlad na pedagogicku €innost Skoly a planovanie nasledujuceho roka

6. Materialne, technické, ekonomické a hygienické podmienky Skoly

- planovanie nasledujuceho obdobia a nakup u¢ebnych pomébcok a potrieb

Casovy rozvrh kontrolnych a autoevalvaénych éinnosti

- pravidelné stretnutia v ramci pedagogickej konferencie — 1x tyZzdenne

- stretnutia pracovnych skupin k pedagogickym a organizaénym témam — podla potreby
- stretnutia Rady Skoly — podfa planu

- individualne konzultacie s rodi€mi — podla potrieb — ur€uje kazdy triedny ucitefl

- triedne rodiCovskeé stretnutia — raz mesacne

- Cinnost’ uvadzajucich ucitelov — hospitacie a konzultacie — priebezne

- hospitacie v triedach — priebezne

- spatny pohlad a planovanie — raz ro¢ne cez letné prazdniny

- dotazniky pre rodi¢ov — raz ro¢ne

- pisomné testovanie vedomosti, prezentacie projektov, Testovanie 9, Testovanie 5

Vystupy kontrolnej éinnosti a autoevalvaénych postupov Skoly
- rozhodnutia Skoly zapisané v zapisniciach Pedagogického kolégia, pracovnych skupin
- zapisnice zo stretnuti

- Skolsky vzdelavaci program a plan prace Skoly

- archiv pisomnych prac ziakov

- portfdlio prac ziakov (na konci kazdého Skolského roka odovzdané ziakom)
- vyroéné spravy a hodnotiace spravy



- kontrolné finan¢né spravy a uzavierky, pripadne audity

XIl. Systém kontroly a hodnotenia ziakov

Waldorfska Skola pouziva mnoho foriem hodnotenia, ako su: Skolské spravy, Studia o

dietati, diagnosticka sprava (napr. sprava o Skolskej zrelosti), ur€enie dosiahnutych drovni v
oblasti vzdelavania. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je oficialne vysvedcenie s
dolozkou.

Na zaklade niekolkoro¢nych skusenosti sa vo waldorfskej Skole pouziva systém hodnotenia,
ktory berie do uvahy poZiadavky ucitefov, rodiCov a aj podmienky prostredia, do ktorého sa
nasi Ziaci dostavaju pri vybere dalSej Skoly a po prestupe na strednu Skolu. Nasleduju
spdsoby hodnotenia v ramci Skoly:

1. Slovné hodnotenie v ro¢nikoch 1. az 8.

2. Systém klasifikaéného hodnotenia ziakov vo vy$Sich ro¢nikoch

Kazdy zZiak waldorfskej Skoly dostava oficialne tlacivo slovného hodnotenia, v 9. ro¢niku len
klasifikaCné vysvedCenie — pre potreby prijimania na stredné Skoly. Okrem tychto oficialnych
Hodnoteni dostava aj osobné umelecké vysved&enie od triedneho ucitela. Toto umelecké
vysvedcenie je pisané formou basni, pribehov alebo vyrokov vyznamnych osobnosti, méze
byt doplnené vytvarne, je osobnym posolstvom triedneho ucitela k individualite Ziaka. Je na
kazdom triednom ucitelfovi aku formu tohto vysvedCenia zvoli pre jednotlivy roénik a
jednotlivého Ziaka, a do ktorého ro¢nika tuto formu este zvoli.

Slovné hodnotenie v roénikoch 1.- 8.

Pri individualnych stretnutiach so Zziakom a rodicom ucitel slovne hodnoti pracu Ziaka.
Prebieha v Ustnej a pisomnej podobe. Ustnou formou sa vyjadruje priebezné hodnotenie
pocas Skolského roka.

Pisomné slovné hodnotenie Ziaka je vo waldorfskej Skole su€astou vysvedcCenia.
Hodnotenie ziaka je tvorené ucitefom na zaklade jeho zaznamov pozorovani Ziaka.
Hodnotenie zvy&ajne obsahuje:

- vSeobecnu charakteristiku dietata, poukazanie na jeho silnejSie a slabSie stranky,

- zhodnotenie:

e spolupréace (dizka sustredenia, kooperacia, schopnost reagovat)
e progresu a schopnosti v jednotlivych predmetoch (vratane pochopenia
uciva, ustnych a pisomnych znalosti)
e veku primeranej schopnosti pracovat samostatne
e socialneho spravania (po€uvanie, praca s ostatnymi, spolupraca)
o aktivity (prezentacia prace, uhlfadnost, vypracovanost uloh)
e Urovne zapojenia sa do prace v triede a citovo-estetické prezivanie
- kratky suhrn absolvovanych u¢ebnych tém za uplynulé obdobie, pokrok v

ramci predmetov v znalostiach a zru¢nostiach ziaka.



Systém klasifikaéného hodnotenia ziakov vo vysSsSich roénikoch
Na zaklade rozhodnutia Pedagogického kolégia 22. augusta 2019 prebieha klasifikacny
systém hodnotenia ziakov nasledovne:

V _rocnikoch 1. - 5. - sa pri hodnoteni opierame o pozorovanie triedneho ucitela a
odbornych ucitelov vyucujucich v danych ro¢nikoch. K hodnoteniu jednotlivych Ziakov sa
ucitelia stretavaju a vedu rozhovory.

V 6. ro€niku - je vhodné pristupit’ k percentualnemu hodnoteniu samostatnych prac, kedze
percenta su sucCastou uCebnych osnov pre dany roénik a Ziaci su schopni vypocitat’ si
percentualnu uspesnost sami. Takto ohodnotenu pracu odnesu rodi€om k nahliadnutiu, rodi¢
ju podpiSe, Ziak donesie spat’ do Skoly a triedny ucitel ju zalozi. Miera takto hodnotenych prac
je na volbe kazdého vyuéujuceho a na triednom. Ide hlavne o informovanost rodiCa a aj
samotné dieta je rado, ked jasne vidi ako stoji v danom predmete.

V 7. roCniku - pokra¢ovanie v nastavenom systéme v predchadzajucom ro¢niku, ale uz
s istou pravidelnostou.
K Ziakom pdjdu jasné kritéria hodnotenia — v epochovych predmetoch 1x tyzdenne menSia
samostatna praca a na konci epochy jedna zavere¢na samostatna praca.
Ziaci si vypoéitaju percentualnu Uspe$nost, odnesu pracu roditom k nahliadnutiu, ktori
hodnotenie podpiSu a ziak donesie pracu ucitelovi. Pri vyuCovani jazykov po ukonceni témy
Ziaci vypracuju vacsiu samostatnu pracu a v ramci témy budu robievat’ kratSie a mensie
samostatné prace, tak ako urci vyucujuci.
Pri neuspesSnej samostatnej praci ziak bude doskuSany v zmysle doucenia sa toho, €o
nevedel.

V_ 8. roéniku zostava nastaveny systém z predchadzajuceho roc¢nika, cCize
percentualne hodnotenie Ziackej prace — pisomné prace, ustne odpovede - a Ziakom k
percentualnemu hodnoteniu bude pridana znamka. Okrem samostatnych prac sa bude
hodnotit' uprava v zoSitoch, domaca priprava na vyucovanie, dodrzanie terminov
odovzdania prac, aktivita na hodinach, vypracovanie projektov.

V 9. ro¢niku budu ziaci hodnoteni znamkou, zapisanou do klasifikaéného harku. Na
vysvedceni budu klasifikovani podla nadobudnutych znamok. Pre potreby prijimacich
skuSok na stredné Skoly bude ziakom vystavené znamkové vysvedCenie aj za
pozadujuce nizSie ro€niky.

Xlll. Zabezpecenie bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri stadiu

Skola méa povinnost vytvorit bezpe&né prostredie pre svojich Ziakov. Zarover vsak také, kde
Ziaci mOzu v dovere rozvijat, cviCit a skuSat svoje rastuce zruCnosti a schopnosti. Na
zabezpecenie tychto podmienok Skola realizuje:

- priebezné oboznamovanie Ziakov so Skolskym poriadkom $koly - s pravidlami spravania sa,
pravidlami uplatfiovanymi v priestore Skoly, v telocvi¢ni, Skolskom klube, na pracovnom
vyuc€ovani, v jedalni, v areali Skoly, na vylete, vychadzke



- rozdelenie uloh pri zabezpeéeni dohladu nad Ziakmi po&as prestavok, alebo mimotriednych
Skolskych akciach

o 3kola désledne a v€as komunikuje s rodi¢mi ziakov v pripade Urazov alebo pri neplneni
zasad bezpecnosti prace zo strany ziaka

e poucenie ziakov 0 BOZP a PO pocas prazdnin a volnych dni preukazatelne v triednej

knihe.

Spolupraca s policiou

Projekt Bezpecne na Skolach

Spolupraca s CPPaP a s Ligou za duSevné zdravie

Koordinacia prevencie patologickych javov

Prilohy Skolského vzdelavacieho programu -s chvalené po experimentalnom
overovani

Skolsky poriadok
U&ebné osnovy WS
Ugebny plan WS



